A velocidade com que as mudangas estao
ocorrendo atualmente vem afetando organizagdes
e pessoas. A adocao de um sistema de gestao
adaptativo e inovador é de fundamental
importancia para o gerenciamento neste contexto.
A constatagao € do consultor de empresas Manuel
Ferreira da Silva, durante palestra realizada pelo
CRBM- 2, no ultimo dia 21 de janeiro, no auditorio
do Hospital Hope, na Ilhado Leite.

O evento, faz parte da estratégia de
comunicacao do Conselho de realizar encontros
periddicos com a categoria para discutir diversos
assuntos de interesse dos biomédicos.
"Procuraremos implementar uma pauta de
discussbes que priorizem nao apenas oS temas
técnicos, mas também assuntos ligados a
administracao, marketing e recursos humanos,
entre outros", revelou Rosangela Santos,
coordenadora do ciclo de palestras do CRBM.

Para Manuel Ferreira, o grande desafio nao
apenas dos biomédicos, mas de todas as categorias
profissionais € manter-se sempre atualizada para
acompanhar o ritmo das mudancgas e inovagoes
num cenario profissional e econdmico de grande
competitividade e busca de exceléncia no exercicio
profissional. "Os profissionais liberais precisam ter
visdo de futuro e evitar o que chamamos de

€RRATA

Na nossa primeira edi¢ao onde aparece a foto dos
integrantes da Nova Diretoria leia-se na legenda
“para o periodo 2002/2006”.

Corsello Regional Ae
BIOMEDICINA

No encontro discutiu-se sobre a gestao
em laboratorio

"obsolescéncia profissional", que é quando os
individuos ndo conseguem acompanhar a
velocidade das inovagoes tecnoldgicas do seu
segmento”, enfatizou.

Nos proximos dias, segundo informou a
coordenadora Rosangela Santos, devera ser
divulgado um calendério de realizagdao das
préximas palestras: "Estamos tentando adequar
a esséncia dos encontros as necessidades dos
biomédicos. Por isso, estamos esperando a
sugestdo de temas que sejam de interesse da
categoria". Quem quiser sugerir € so ligar para o
Conselho Regional de Biomedicina pelo F-3221-
4056 ou enviar um e-mail para
crbm2@hotlink.com.br.

Dr* Roséangela iniciou a primeira palestra do
Ciclo de Debates.
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A vida hoje passa por uma
nsformacao acentuada. Essa € uma
lidade que estamos sentindo na
- nossa vida profissional.

Hoje as empresas se
rnizam. Qual. de nés compraria
tt para fazer a bioquimica de
manual? Glicose pelo método da
- tuluidina? Talvez alguns dos
so mais recentes profissionais
engracado que usassemos
dos t&o antiquados. Hoje em dia
pensar. A automagao, métodos
aticos estao ai e chegaram para

imizando tempo e custos. E o
ional? Como fica? Para
ermos acompanhar essa epoca de
as mudangas precisamos de uma
ande capacidade de adaptacéo,
ecisamos estar constantemente
ados nos beneficios e prejuizos que
sas mudangas poder&do nos trazer.
jueles que se prendem a métodos
igidos e que ndo possuem uma certa
maleabidade para mudar de rumo
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DIRETORIA: Presidente: Dr. Luis de Franca
Ribeiro Neto ¢ Vice-Presidente: Dr. José Valfrido de
Santana ¢ 1°Secretdrio: Dr. Abel Vieira Neto © 2°
Secretdrio: Dr* Rosangela de Oliveira Santos © 1°
Tesoureiro: Dr. Alfredo Rodolfo Beuttenmuller de
Aratjo ¢ 2° Tesoureiro: Dr. Abraham Cezar de Brito
Rocha

COMISSOES PERMANENTES: Fiscal:
Presidente: Dr. Ovidio Alencar Araripe Neto *
Conselheiros: Dr. Ailton de Souza Andrade,

Dr. Vicente Marconi Amorim de Oliveira

Etica: Presidente: Dr. Alfredo Rodolfo ¥
Beuttenmuller de Aratjo * Conselheiros: Dr. Djair
de Lima Ferreira Junior, Dr* Virginia Licia Costa
Neves

Ensino e Docéncia: Presidente: Dr. Abraham
Cezar de Brito Rocha ¢ Conselheiros: Dr. Flares de
Assis Santos Barbosa, Dr. José Valfrido de Santana
Patriménio: Presidente: Dr* Edna Maria Gondim
Rezende de Mello * Conselheiros: Dr* Alina Maria
Cavalcanti Cahu, Dr. Félix Geraldo de Vasconcelos
Motta

Social e Eventos: Presidente: Dr* Rosangela de

quando perceber
que €& preciso,
fatalmente
perderao sua fatia
em um mercado
cada vez mais
competitivo e, em
algumas areas,
saturado.
Precisamos
desenvolver, junto
a estudantes e
profissionais maneiras de reciclagem,
de troca de experiéncias ndo s6 na
nossa area, mas com profissionais de
outras areas para podermos ir
conhecendo ou descartando os sinais
do mercado de trabalho. A nossa
atitude, enquanto profissionais,
achando sempre que o melhor é o outro
tem que acabar ou estaremos fadados
a perder nossa identidade profissional
e cairemos numa profunda decepcao
no campo pessoal.

Dr.

is de Franga

BIOMEDICINA MALS AVANCO
o NOVASCONQUISTAS

Oliveira Santos ¢ Conselheiros: Dr* Adrya Lucia
Perez Bezerra de Medeiros, Dr. Alexandre Sérgio
Cabral de Brito.

Conselheiros: Dr. Antonio Carlos
Caparran(delegado e conselheiro), Dr. Eduardo
Henriques Benevides, Dr. Georgge Gomes de
Oliveira.

Conselheiros Titulares do CFBM: Dr. Paulo
Miranda, Dr .José Valfrido de Santana e Dr. Luis de
Franga Ribeiro Neto.

Delegacia Regional de Aracaju-SE

Av. Ivo do Prado, 734 - Centro - Aracaju-SE —49015-
070

Fone: (079) 9981.5150 » Dr. Ant6nio Carlos Caparran
Martinez

Reuniao de Diretoria: 2* quarta-feira de cada més as
17:00h

Reunido de Plenaria: Ultlma quarta-feira de cada
més as 17:00h

Jornalista Responsavel: Luciano Andrade - DRT /
2167 « Projeto Grafico: Pretexto Comunicacao * Rua
Miranda Cario, 125 - Encruzilhada - Recife-PE e
Fone: (81)3427.0064/9145.9985 CEP: 52041-570
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PASTORAL DA CRIANCA - CNBB

. A histéria da pastoral da crianca
teve inicio em 1982, numa reunido sobre a
paz mundial, da ONU. O entdo diretor|

executivo do UNICEEF, Sr. James Grant,|

convenceu Dom Paulo Evaristo Armns,
Arcebispo de Sao Paulo naquela época, de
que a igreja poderia ajudar a salvar vidas|

de muitas criangas que morriam de|

doengas facilmente preveniveis como, por

exemplo, a desidratacdo causada pelal

diarréia.

E uma organizagéo da Igreja Catolica,
porém ¢ um organismo autdbnomo e
atuando  independente de raca, cor
religido ou op¢do politica, tendo como sua
fundadora a médica pediatra e sanitarista
Dr.* Zilda Arns, atual coordenadora
nacional.

E impulsionada pela caridade crista que
promove as pessoas, "em vez de dar o
peixe, ensina a pescar", pela formagao
continua e pela celebracao.

A pastoral tem como foco a atuagao
junto as gestantes, criancas de 0 a 6 anos
incompletos e seus familiares em todos os
estados do Brasil.

A base filosofica de todo o trabalho
desenvolvido pela Pastoral comas familia
e as comunidades envolvidas é na
formagao de lideres nas localidades
assistidas.

Trabalha-se na construg¢do de um|
sentimento de auto-estima entre gestantes,

criangas e outras pessoas da familia; leva-|

se as gestantes e familias acompanhadas
conhecimentos e a pratica das agoes
basicas de satde, nutri¢do, educacao e
cidadania, entre outros objetivos.

As agdes basicas realizadas sdo, por
exemplo : apoio as gestantes, incentivo a0
aleitamento materno, vigilancia
nutricional, alimentacdo enriquecida; as
acoes complementares sdo : educagao de
jovens e adultos, programa de geracdo de
renda, participacdo no controle social,
terceira idade, entre outras.

Mais informagdes sobre este| |

assunto podem ser obtidas no site
www.pastoraldacrianca.org.br

Vsl

Dr.2 Alina Cahu

Participe desta coluna enviando

sua experiéncia ou a da sua
empresa sobre trabalho voluntario.
O material deve ser remetido para a
Sede do CRBM-2 através de fax ou
e-mail.

il el




Prezados colega. Esse € um momento
delicado: cobrar.

Contudo, gostariamos de lembrar aos
colegas que:

1) O pagamento da anuidade aos
Conselhos de Profissdes é obrigatorio
a todos os filiados (pessoas fisicas) e a
Empresas (pessoas juridicas) sob
responsabilidade. O Biomédico é um
profissional e tem seu Conselho.

2) No caso dos Biomédicos, o valor da
anuidade determinado pelo Conselho
Federal de Biomedicina para o ano de
2.003 é de R$ 222,00, (valor Unico em
todo o pais)

3) Por deterrninagao do CFBM, os
Conselhos Regionais podem
determinar o numero de
parcelamentos bem como de
descontos na regiao de sua jurisdigao.
Assim, o CRBM2 optou por um
desconto para opcdo de pagamento a
vista ou parcelamento em até 6 vezes,
com descontos proporcionais.

Todos nds estamos obrigados a
esse tributo. E uma determinagdo por
forca da Lei'n 3.268/57. Os Conselhos
por sua vez estao sujeitos anualmente
a auditoria técnica e contabil do
Tribunal de Contas da Unido - Art. 2°
da Lei n°6.830/80.

Conseqiientemente, o nao
pagamento, constitui uma Divida
Ativa da Fazenda Publica. Cabendo
aos Presidentes dos Conselhos
Regionais agirem no sentido de
efetuar a cobranca por todos os
meios, inclusive judicial, sob as penas
daLei. ,

Sendo assim, ndo ha o que
fazer. Ha que se efetuar o pagamento.

A Diretoria atual do CRBM2
enviou uma primeira correspondéncia
de cobranga aos colegas
inadimplentes. Varios vieram ao
Conselho no sentido de atualizarem
seus débitos. Uma segunda
correspondéncia estara sendo
enviada brevemente, como um

segundo aviso, antes que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.
E sem dlvida uma situagao

PAGAMENTO D€ ANUIDADE DO CONSELHO REGIONHL D€ BIOMEDICINA

extremamente constrangedora, mas
nem os profissionais podem deixar de
cumprir essa determinagao legal, nem
as Diretorias dos Conselhos Regionais
podem negligenciar quanto ao
cumprimento dessa agao. Fazer uma
cobranca é sempre um momento
dificil, mas é nossa responsabilidade e
obrigacao.

Lembramos aos colegas que,
cabe aos Presidentes dos Conselhos
Regionais informar ao Ministério
Publico os profissionais e/ou
Empresas inadimplentes. Seus nomes
constardao da Lista dos Devedores
Ativos da Unido. Sera informado
também o Ministério do Trabalho, a
Secretaria de Saude do Estado e
Municipio e, por fim, notificadas as
Empresas empregadoras dos
Profissionais, que receberao elevadas
multas. Finalmente, o registro do
profissional podera ser cassado.

. Que fazer? Pagar. Nao ha outro
jeito.

Tudo de uma vez? Nao. O
CRBM2 podera dividir o valor da divida
em parcelas. Uma vez negociado o
débito, a acdo de cobranga sera
suspensa até o cumprimento total da
divida.

Posso deixar de pagar? Sim.
Vocé pode deixar de pagar se nao
exerce mais a profissdo. Vocé pode
solicitar a suspensao temporaria do
seu registro profissional. Mas, se

houver débito, antes devera ser
quitado.

Também ndo pagara mais
quando se aposentar, desde que
solicite do CRBM o seu licenciamento
ou cancelamento.

Lernbramos aos colegas que, 0
valor arrecadado tem por fim prover
despesas necessarias para 0 bom
funcionamento do Conselho, onde
estdo inclusas as atividades
gerenciais e de fiscalizagao do
exercicio profissional.

Estaremos instalando
definitivamente a Delegacia de
Aracaju ainda no 1° semestre desse
ano. Outras Delegacias estdo em
estudo, mas tudo depende da
arrecadacao de nossa Regional.

Gostariamos de parabenizar as
Regionais de Alagoas e Sergipe, pelos
mais haixos indices de inadimpléncia
do CRBM2.

Por fim, solicitamos aos Colegas,
que procurem o Conselho por e-mail
crbm2@bhotlink.com.br. E rapido,
simples, barato, indolor. Faga
perguntas livremente, dé sugestoes.
Tudo ou quase tudo pode ser
resolvido pela Internet ou por
telefone 0**81 3231.7122 ou
3221.4056.

Visite também nossa Home
Page: www.crbm2.com.br
Alfredo Rodolfo Beuttenmiller de
Araujo - 1° Tesoureiro.

e :
/
SEOPE

SEU HOSPITAL DE OLHOS

Ilha do Leite 3423.4166
Olinda 3431.5687




Blomédico é ,smstdenfa da Bayer

(Sérgio S. Oliveira)

—

Biomédico

B presidente

la Bayer

Sérgio S. Oliveira é o
primeiro brasileiro a assumir
o cargo dentro da empresa

A  Bayer mundial foi dividida

recentemente em quatro pilares:

% Polimeros, Quimicos, Crop
Science (defenswos agricolas) e de Health
Care (produtos na area da satide). Um
desses pilares ¢ comandado no Brasil por
um biomédico, Sérgio S. Oliveira, que
assumiu em julho o cargo de presidente da
Bayer Health Care, tornando-se o primeiro
brasileiro a chegar ao nivel maximo de
conducdo daempresa. Ele também € vice-
presidente executivo da Bayer S.A., a
holding do grupo no Pais.

"E uma gloria alcancar uma
posicdo dessas”, considera Oliveira. "E
também uma super-responsabilidade”,
afirma o executivo, que comanda mais de
700 funcionarios, distribuidos em cinco

fabricas que faturam R$ 500 milhdes ao
ano. Estdo em sua drea de atuag@o produtos
de consumo, inseticidas, produtos
farmacéuticos, de diagnostico e satude
animal.

Dinamismo - "4 intencdo é ter
uma companhia mais rdpida, mais
dindmica e com mais foco no cliente nos
diferentes segmentos de atuagdo”, explica
Oliveira. No momento, o biomédico esta
reorganizando as quatro areas sob sua
responsabilidade. Entre os produtos
farmacéuticos, por exemplo, estd
programado para 2003 o langamento do
Levitra (substdncia vardenafil),
medicamento para disfungdo erétil que
sera comercializado em
parceria com a GlaxoSmithKline e vai

‘ni uma experiéncia muito importante

9003

concorrer com o Viagra em nivel mundial.

No setor de diagnoésticos, a
empresa tem uma linha completa para
laboratérios, como o lab testing
(equlpamentos € reagentes para
laboratério central), near patient care
(provas rapidas), self testing
(monitoramento do diabetes) e a mais
nova, de Biologia Molecular, para
acompanhamento de hepatite, HCV e HIV.

Na area de consumo, o carro-chefe
€ a Aspirina e na satide animal hé um leque
amplo, que inclui desde vacina para febre
aftosa até produtos para pets (animais de
companhia).




ERRATA

. O Maranh@o n&o faz parte da jgrisdicéo do CRBM-2;

. Na pég. 2 - Expediente: onde I&-se Dr. Félix Geraldo
de Vasconcelos Motta, leia-se Dr. Félix Gerardo de
Vasconcelos Motta; onde |é-se Dr. Antonio Carlos
Caparram, leia-se Dr. Antonio Carlos Caparram
Martinez; onde |é-se Dr. Paulo Miranda, leia-se Dr.
Paulo José Cunha Miranda;

. Na pag. 3 - No artigo “Pagamento de Anuidade do
Conselho Regional de Biomedicina”, onde lé-se
Prezados colega, leia-se Prezados colegas; no item 1
-ondelé-se ..... e a Empresa (pessoas juridicas), leia-
se ... e as empresas (pessoas juridicas); no 12°
paragrafo onde I|é-se Lernbramos, leia-se
Lembramos; no 14° paragrafo onde Ié-se haixos, leia-
se baixos.

. Na pag. 6 - Na matéria “Biomédicos que solicitaram
licenciamento...”, onde |é-se regristro, leia-se
registro;

. Na pag. 7 - Por falha técnica, os meses de janeiro e
fevereiro foram substituidos por simbolos;

. Na pag. 8 - Na matéria “Comissao de Especialistas
em Biomedicina”, onde lé-se Os colegas homeados
sdo dos Drs. Silvio José Cecchi e Dario Campos,
leia-se Os colegas nomeados sdo os Drs. Silvio
Cecchie Dacio Campos.
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Carreira
sempre
ligada
admistracao

Administrar
e lidar

Sérgio S. Oliveira ja trabalhava em

laboratorio mesmo antes de entrar para a
faculdade. Adolescente, contraiu hepatite
e, curioso a respeito do assunto, fez um
curso de Monitoragem Laboratorial, em
1976. Nesse momento, 0 jovem que queria
estudar Medicina se empolgou com a parte
laboratorial e decidiu seguir a
Biomedicina. Estudou na entdo Osec, onde
se formou em 1980, e durante a faculdade
ja dava aulas e trabalhava em andlises
clinicas.

Depois de formado, entrou para a
Merck do Brasil, onde se tornou gerente de
produto diagnostico e depois gerente de
grupo de produtos. Na mesma época, fez
cursos de marketing e vendas, que
considera uma verdadeira extensdo
universitaria.

Evolucio - Em 85, ja cansado da
area diagnostica, entrou na Bayer como
gerente de produto na area farmacéutica,
inicialmente na linha de antibidticos e
depois de outros medicamentos. Apds dois
anos, passou para o cargo de gerente
comercial, cuidando de produtos
farmacéuticos e de consumo.

“Ai ja ha uma grande diferenca,
porque o gerente de produto, apesar de se
relacionar com todo mundo, ndo tem
subordinados", justifica. "Quando fui para
a area comercial, pela primeira vez tive o

papel de gerenciar pessoas.” Com uma
equipe, de-mais de 30 subordinados,
reestruturou a drea comercial, que voltou a
crescer. Mais dois anos e Oliveira foi
promovido a gerente de marketing de
produtos farmacéuticos e langou uma série
de produtos.

Em 1990, a Bayer comprou a
Miles, companhia americana de
diagndsticos, e Oliveira foi convidado
para gerenciar a area (depois passou a
diretor). Novamente promoveu uma
reestruturacdo e, comandando 89
funcionarios, fez a empresa aumentar
muito seu faturamento, que era de US$ 6,7
milhdes hoje é de mais de US$ 40 milhdes.
"Hoje a Bayer ¢ a terceira companhia de
produtos diagndsticos do Brasil", garante.

O biomédico teve de se mudar
para Nova York em 1996, porque se tornou
o responsavel pela 4rea de diagndsticos
em toda a América Latina. "Foi uma
experiéncia muito importante", conta. Na
nova funcdo, comprou em 98 a Merck,
empresa onde comecou, apds negociar
com seu antigo chefe na empresa.

Devido ao crescimento da area de
diagnosticos no Brasil, voltou ao Pais em
1999 e em 2001 a empresa foi escolhida a
subsidiaria do ano dentro da Bayer
mundial. Em 2002, foi convidado a
participar de um processo de selecao
interna para a presidéncia da nova
companhia e acabou escolhido.

“foi a formacao universitaria em Biomedici

E 0 que é mais importante nagidade um
profissional é a experiéncia.

Saber lidar com pessoas ¢ um dos fatores

mais importantes para quem quer tornar-se
um administrador, na opinido de Sérgio S.
Olivera, presidente da Bayer Health Care.
"Nao ha nada que vocé faca sem isso",
garante. Respeitar, aceitar a
individualidade, tirar da diversidade o que
¢ melhor e ser honesto em suas atitudes sao
conceitos-chave no processo admi-
nistrativo.

Oliveira explica que a sua entrada
na area administrativa aconteceu de forma
natural, porque ja tinha uma tendéncia
inata. O biomédico considera que uma das
grandes vantagens de sua carreira foi a
formagao técnica que teve na universidade.
"A formagdo basica me deu condicdes de
entender tecnicamente o que estava
fazendo", julga.

Fonte: Transcrito da Revista do Biomédico CRBM - 1, Edigao N° 50 - Nov/Dez - 2002

Experiéncia - A Biomedicina foi
seu unico curso superior. Os conheci-
mentos de Administracdo foram obtidos
em cursos de marketing, de vendas e até de
coisas simples, como cursos que ex-
plicavam como fazer palestras. “E o que €
mais importante na vida de um profissio-
nal: experiéncia. Saber aprender com os
erros", acrescenta.

Oliveira considera importante
também o profissional ndo pensar na
proxima fase de sua carreira profissional,
tendo em mente que, se fizer bem feito o
que tem de fazer, a oportunidade aparece.
"Nunca me ofereci para um cargo",
afirma. O biomédico entrou na Bayer por
meio de um anuncio de jornal e sempre foi
promovido a convite de diferentes
diretores. "Vocé tem que ter um pouco de
sorte, também", reconhece.




RESOLUCAO N.° 85, DE 9 NOVEMBRO DE 2002

e e

FIXA O VALOR DAS ANUIDADES € TAXAS DEVIDAS AOS CONSELHOS REIGIONAIS DE BIOMEDICINA

conferidas pela Lei 6.684, de 03/09/79, e pelo Decreto n ° 88.439J83, de 28/06/1983;
CONSIDERANDO, que ¢ atribuicao legal do Conselho Federal de Biomedicina fixar
o valor das anuidades, taxas, multas e emolumentos devidos pelos profissionais e empresas
aos Conselhos Regionais a que estejam jurisdicionados;
CONSIDERANDO, o deliberado pelo Plenario do CFBM em sessao realizada nos dias 8 € 9
de Novembro de 2002, na cidade de Brasilia-DF, resolve :

O Conselho Federal de Biomedicina - CFBM, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo

Art. I° - O valor da anuidade devida pelas pessoas fisicas, no exercicio de 2003 ¢ de RS
222,00 (duzentos e vinte e dois reais), com vencimento em 31 de marco de 2003.

Art. 2° - A anuidade de pessoa juridica serd devida em func¢ao de seu Capital Social registrado
e terd os seguintes valores :

Faixas de Capital Anuidade
Até R$ 9.035,49 R$ 222,00
Acima de R$ 9.035,50 a R$ 45.177,49 R$ 275,00
Acima de R$ 45.177,50 a R$ 90.354,98 R$ 358,00
Acima de R$ 90.354,99 a R$ 451.774,91 R$ 462,00
Acima de R$ 451.774,92 R$ 605,00

Art. 3° - O pagamento da anuidade sera efetuado ao Conselho Regional de Biomedicina -
CRBM darespectiva Regido, da seguinte forma :

Até 31/01/2003 em parcela unica, com desconto de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por
cento), a ser fixado pelo Plenario do Regional ou;

Até 28/02/2003 em parcela tinica, com desconto de 05% (cinco por cento) até 10% (dez por
cento), a ser fixado pelo Plenario do Regional ou;

Até 31/03/2003, em parcela tinica, com desconto de até 05% (cinco por cento), a ser fixado
pelo Plenario do Regional.

Paragrafo Unico: A anuidade de Pessoa Fisica também podera ser quitada em até 06 (seis)
parcelas iguais e sucessivas, sem descontos, com vencimentos em 31/01, 28/02, 31/03,
30/04,30/05 €30/06/2003.

Art. 4° - A anuidade ou parcela quitada fora dos prazos fixados nesta resolucdo serd acrescida
damulta de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (hum por cento) ao mes.

Art. 5° - Os emolumentos a serem arrecadados pelos Conselhos Regionais de Biomedicina,
emrazdo da prestag@o de seus servicos, sdo os abaixo fixados :

a)Inscricdo e/ou Reingresso de Pessoa Fisica RS 45,00
b)Inscricdo e/ou Reingresso de Pessoa Juridica RS 89,00
¢)Expedicdo de Carteira de Identidade Profissional R$ 45,00
d)Expedicdo de Cédula de Identidade Profissional R$ 20,00

e) Substituicdo e/ou Expedi¢do de 2a Via de Carteira de Identidade Profissional| R$ 45,00

f) Substituicdo e/ou Expedicao de 2a Via de Cédula de Identidade Profissional|| R$ 20,00

g) Expedicao de Certidao ou Certidao de Registro R§ 45,00
h) 2° Via de Certiddo de Responsabilidade Técnica R§ 45,00
1) Taxa de Transferéncia R$ 45,00
j) Taxa de Expediente R$ 45,00

NOVOS PROFISSIONAIS
BIOMEDICOS REGISTRADOS
NO CRBM 2

CLERIDES DE SOUZALINS
CHRISTIANE COSTA SANTANA DE
REZENDE XAVIER

EDNILMA ARAUJO DOS SANTOS
COSTA '
MARIO GUSTAVO LUCIO
ALBUQUERQUE DA NOBREGA
MAURICIO FRAGOSO DE OLIVEIRA
MARILANDIA DA SILVA LIMA
MICHELLE CRISTIANE RIBEIRO
COSTA

RICARDO AUGUSTO FRUTUOSO
LOPES

RICARDO FABIANO PONTE NUNES
RODRIGO FRANKLIN AMARAL
SIBELE RIBEIRO DE OLIVEIRA
SUZY TELES UMBELINO FREITAS

BIOMEDICOS QUE
SOUCITARAM UCENCIAMENTO
DO REGRISTRO PROFISSIONAL

NO CRBM 2

ALBERT EDUARDO SILVA MARTINS
ANA BEATRIZ SOTERO SIQUEIRA
ANTONIO SILVA GUIMARAES JUNIOR
CLAUDIONILO EUGENIO GOMES
MUDO

DAYSE ALVES ROCHA

DENISE DE OLIVEIRA SILVA
FRANCIMARY ARCOVERDE GOMES
KARINA DA SILVA AMORIM MELO
SAMA SHEYLA VIDAL

SOLANGE LUNA GOUVEIA
CAVALCANTI

TATIANA ARANTES DE ANDRADE
MACHADO

THADZIA MARIA DE BRITO RAMOS

POEMA

Quando o dia de hoje for
lembranga

A vagar nas cavernas do Juizo
Quando a saudade forte ja for
mansa

E o local desta dor menos preciso
Vou usar meu talento no
improviso

E na ponta da pena o paraiso
Percorrer me sentir como em

agora
Saberei que feliz € quem ndo
chora

Por estar separado de vocés.
Juciano Souza
Biomédico - Tabira/PE
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ALMIR DE ARAUJO PENAFORTE

ALMIRA MARIA DE OLIVEIRA LIMA
ANA BOLENA LIMA DA COSTA

ANA CRISTINA BASTOS N. M. LOBO
ANA MARIA FILIZOLA FRIEDHEIN
ANA MARIA LEMOS BEZERRA
ANDRE LAURENTINO DA SILVA
ANDRE RICARDO FERRAZ ROQUE
ANDREZZA DIAS DOS SANTOS

ANNE REGINA PEREIRA CORADO
ARANILDO RODRIGUES DE LIMA
CANDIDA REGINA DE O.
VASCONCELOS

CARLOS DANIEL PASSOS LOBO
CLAUDIA TATIANA XAVIER MARQUES
DAGMEIA SANDRA OLIVEIRA DA
SILVA

DEISE CORREIA LIMA

EDSON DA SILVA

EDUARDO COUTINHO ARAUJO NETTO
EDUARDO HENRIQUE BENEVIDES
ELIS REGINA DE ALMEIDA S. LIMA
ELIZA FABYANA PONTES SILVA
EUNICE DE VASCONCELOS RIBEIRO
FABIO OLI VEIRA LATRILHA

FRANCIS SHARAYM M.DE CARVALHO
GEORGGE GOMES OLIVEIRA
GERALDO AQUINO DE MATOS
GIANNINA RICCI

GIVANILDO CABRAL PEREIRA

GLEICE MARA V. B.DE S. GONCALVES

HARLAM EVENGELISTA VIEIRA
ILKA BARROS DE ARAUJO

ISIS HELENA DE ARAUJO VERGNE
IVETE MARIA DE SOUZA

JACILANE BEZERRA DA SILVA
JANIO LEITE BARROS

JORGE DE MORAIS BARBOSA
JOSINO BERNATDINO DA SILVA
JUNIOR

LAURINEIDE LOPES DE CARVALHO
LEDA MARIA ARAGAO MACHADO
LUCIA MARIA PIRES FERREIRA
MANOEL VANDERLEY DOS S. NETO
MARIA CRISTINA SILVA SANTOS
MARIA DAS GRACAS M. DE AQUINO
MARIA DE FATIMA A. GAYOSO

CASO O SEU NOME NAO ESTEJA NESTA RELACAO E PORQUE NECESSITAMOS ATUALIZAR OS SEUS DADOS.
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A QUALIDADE FAZENDO A DIFERENCA
Polpa de Frutas Congeladas

niversariantes dos meses de Janeiro & Fevereiro/

MARIA ELINE BEZERRA DE MELO .
MARIA IRACI BUARQUE VALENCA
MAURICEA FERREIRA DA SILVA
MAURICIO RAMOS DE ANDRADE
LIMA )

MICHELLINY OLIVEIRA BORBA
NADJA CALHEIROS M. CAETANO
NEALDA MICHELLY BARBOSA FERRO
NEILA CAROLINE DE ARAUJO
XIMENES

PATRICIA MARIA SOBRAL DE
OLIVEIRA

PATRICIA SILVA DA ROCHA PASCHOAL
PATRICIA TORRES AZEVEDO

POLION GOMES DA SILVA

RENATA DULTRA TORRES

RICARDO AUGUSTO FRUTUOSO
LOPES

RIVALBERGUES BARBOSA DE SOUSA
ROBERTA MARIA MENDES CARDOSO
RONALDO BARROS NOE DA COSTA
SILVIA FERNANDA VELOSOS DA
SILVEIRA MENEZES

SIMONE LISBOA NOVAIS
CAVALCANTE .

SIMONE PATRICIA DE FREITAS ROSA
SOLIDETE DE FATIMA S. BARBOSA
TIINA MAARIT KEHUSMAA
WELLINGTON VEIGA DA SILVA

*¥mkB¥:85,

ABEL VIEIRA NETO

ABRAHAM CEZAR DE BRITO ROCHA

- ALESSANDRA GOMES DE MIRANDA

ANA ALBERTINA DE ARAUJO SANTOS
ANA CAROLINA DUARTE DE
OLIVEIRA

ANA MARIA DA SILVA GOMES

ANA PAULA GALVAO DA SILVA

ANA RITA CAVALCANTE DO E. SANTO
ANDREA GAMA CORREIA

ANDREA MARTA FRANCA MENDES
ANDREA RODRIGUES DOS SANTOS
CARLOS ALBERTO DE L. PINTO
CARLOS EDUARDO MARIZ NEVES
CESAR DE OLIVEIRA CAVALCANTE
DANIELA ALEXANDRINA VALENCA
MONTE DE MATTOS MELO

Br 107 SUL km 70 - Galpdo 6.4 A - Lojas 6,7.8 - CEAGEPE - Recife - PE.
81) 3252.0759

DEBORA PATRICIA SENA TELES
DENIZE SAMPAIO M. DE C. SANTIAGO
DIOGENES LUIS DA MOTA

ELCIO DA SILVA SANTANA
ELVYSTON SALGUES COUTINHO
ELZA MACARIO DA COSTA E SILVA
FATIMA SUELY F. DE OLIVEIRA
FRANCISCO STENIO R. HOLANDA
FRANKLIN BARBALHO MAGALHAES
GABRIELLA LIMA SAMPAIO

IRANEZ DA SILVA FONTES

IVAM PIMENTEL DANTAS

JOELMA CRISTINA DOS SANTOS
NASCIMENTO VASCONCELOS

JOSE DA SILVA FONTES

JUAREZ GOMES DE SOUZA

JULIANA ALVAREZ FRANCISCO
KLECIUS MONTEIRO DA CRUZ LIMA
LORENA CARDOSO TEIXEIRA
CHAVES

LUCIA MARIA REGO LOUREIRO
LUCIANO DE PAIVA VENTURA
LUCILIA MARIA DIAS LOPES

LUIZ AIRTON DE MEDEIROS

."MANOEL BARBOSA AZEVEDO NETO

MARCOS DE FRANCA BELTRAO
MARIA DA CONCEICAO B. MOREIRA
MARIA DA GLORIA M. GONCALVES
MARIA DO SOCORRO B. DA SILVA
MARIA DO SOCORRO M. DA SILVA
MARIA HILDA C. FARIAS DA SILVA
MARIA ISABEL MOREIRA DA SILVA
MARINALDA ANSELMO VILELA
NATALIA EDITH PETERSEN

NORMA FARIAS CHIVERS

PATRICIA DE MENEZES ARAUJO
RENATO DA COSTAE S. R. SAMPAIO
RITA DE CASSIA M. DO NASCIMENTO
RONALDO ALVES DO AMARAL
SANDRA DE AMORIM CARDOSO
BASTOS

SANDRA MARIA ARAUJO MENEZES
SHEILA CHRISTINE S. F. DE SOUZA
SUZY TELES UMBELINO FREITAS
WALDEMAR LEAO DA SILVA JUNIOR

ENTRE EM CONTATO COM O CRBM2,

ANUNCIE NO
JORNAL DO CRBM

Informacodes e reservas
Fone: (81) 3221.4056




COMISSAO DE-ESPECIALISTAS EM BIOMEDICINA

Decorridos mais de 4 anos de
discussao, finalmente os Biomédicos
foram convidados pelo INEP (Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais) para formarem
Comissao de Especilistas em
Biomedicina.

Os colegas nomeados sao dos
Drs. Silvio José Cecchi e Dario Campos
(CRBM-1); José Valfrido de Santana
(CRBM-2) e Sérgio Antonio Machado
(CRBM-3). Os membros da nova
Comissao realizaram curso de
capacitacdo no INEP em Brasilia,
ocasiao em que adaptaram o Manual
Geral de Avaliagdo das Condigoes de
Ensino para Biomedicina, estando

habilitados para avaliar cursos de
Biomedicina em todo o Pais. O

primeiro curso a ser avaliado dentro

do novo modelo foi o da UNIT
(Universidade Tiradentes) em
Aracaju-SE.

A criagdo dessa Comissao e a
aprovacao das Diretrizes Curriculares
vém fortalecer ainda mais a categoria
e concretizar um antigo sonho dos
CRBM's E CFBM e de todos os
Biomédicos.

Coordenacao de Biomedicina - UFPE
Prof. José Valfrido de Santana.

[Bodas de Prata)

Os concluintes do 1° semestre de
1978, turma Dr. Pedro Veloso Costa,
através da comissdao de formatura
representada pelos Dr(s): Ailton de
Souza Andrade, Késia Xisto Sena e
Rubenita Goncalves de Andrade,
convocam 0s demais colegas para
entrarem em contato com a referida
comissao a fim de definir evento
comemorativo a aludida data.

Fones para contato: (81) 3231.7122
/ 3221.4056

Fax: (81) 3222.1130

E-mal: crbom2@hotlunk.com.br
E-mal:ailton_as@yahoo.com.br

IMPRESSO

BIOMEDICOS NAO
~ LOCAUZADOS

ALDODAHORADELIRA
AURISTELA DE ARAUJO CISNEIRO
VIEIRA

CELEIDE FARIAS DE LIRA
CONSTANCIA MARIA NOGUEIRA DA
COSTA

CRISLEIDE RAMOS DA SILVA

DARIO VICENTE DA SILVA

JEANINE BANDEIRA RIBEIRO
JOSELY PEREIRA FREIRE

KARINA DIAZ GALVAO

TATIANA KARLA DOS SANTOS
BORGES

TEREZA CRISTINA SOARES DA
COSTA OLIVEIRA

WALNIA MARIA ESPINOLA SILVA
FERREIRA

Biomedicina de
Pai para Filho

Ailton de Souza Andrade, atual
Conselheiro do CRBM-2, formado ha
exatos 24 anos, lembra da luta travada pelos
Biomédicos para que o curso tivesse seu
reconhecimento e regulamentagao
aprovados. "Ainda estudante, lembro que
alguns colegas ndo aceitavam estar na
universidade matriculados em um curso que
até entdo ndo era reconhecido como
profissdo. Muitos deles trocaram de curso,
porém, eu nunca tive duvidas quanto a
minha escolha. Eu dizia: vou persistir até o
fim, gosto do curso e ndo me vejo atuando
em outra area.

Atualmente me considero um
profissional realizado, com experiéncia de
trabalho em laboratorios de analises
clinicas, em cargos de chefia e presidindo
comissdes. Sinto que CEEEE.
profissionalmente e vi a Biomedicina
crescer junto também.

Sou casado com uma Biomédica,
Elisabeth de Azevedo Andrade,
coordenadora de Ciéncias do Colégio
Damas. A grande experiéncia na area de
laboratorio lhe serviu de base para a sua
vida de educadora.

Nossa filha, Mariana Andrade,
académica do 3° periodo de Biomedicina, €
uma grande defensora do curso e tem uma
ampla visdo do que a profissao pode
oferecer.”

“Como académica, vejo que 0
curso tende a crescer ainda mais com as
novas conquistas. Ha algum tempo nao se
pensava em ver um Biomédico atuando em
analise de agua, citologia oncoética, ou
mesmo em biologia molecular. Sinto que o
estudante de Biomedicina procura se
especializar cada vez mais, pois 0 mercado
¢é bastante competitivo.”

“Hoje vejo que a nossa luta nao foi
em vio, visto que grandes conquistas foram
alcancgadas. Como Conselheiro, continuarei
lutando pela profissdo.”

Av. Norte, 1271 » Santo Amaro ¢ Recife - PE « CEP.: 50.100-000
56 « Fax: (81) 3222.1130 « E-mail: crom2@hotlink.com.br
Site: www.crbm2.com.br

Fones: (81) 3231.7122 / 3221.40




