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A partir dessa edição, nosso 
Informativo ganha um novo visual 
C 1 IUVd om formato mais teve e de facil 
leitura levaremos ate voce todas as informaçoes referentes 
a nossa categona Aproveitamos tambem para lembrar que 
estamos a disposiçao para publicar notas matenas pesquisas 
pubticações, reinvidicações,agradecimentos e etc, que 
sejam do interesse da Classe Biomedica, que devem ser 
encaminhadas a sede do nosso Conselho ou 

pelo fax: (081) 468.4104. 
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nesta edição. 
iomédica pernambucana terá sua biografia 
incluída no "Whos who in Science and 
Engi neeri n g". 

a Rita de Cássia moura fala sobre sua pesquisa, 
que repercute internacionalmente. Pág. 04 
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Í L AI 	I(ustr coLega, 
gpP 	Estanos 

Mt 	dentro da nossa sede, a Assesso ,í;,3 Jurídica 
Passaremos a levantar apecto e pontos 

r  a o e'cciçv teya 
da profisso 3ucodo msa cnda vez 

1.  mais, a prestação de serviços dessa seccional, 
passaremos a publicai em nosso informativo, 
noções básicas com objetividade e dareza, 
Levando um conhecimento técnico jurídico, 
propiciando2 não só, o entendimento dos 
princípios no,rteadores da. profissão, a Etica 
ProfissionaL os deveres.. enfim, estaremos 
oferecendo os meios para que a chance de 
suas metas sejam atingidas com mais facil-
idade. 

Hoje vivulca moa uma acne de muuanças 
econômicas, que aumentam os riscos, os 
traumas, as dificuldades, problemas cardiovas-
culares, circulatórios, um sem número de 
problemas, que, sem dúvida, elevam o número 
de pessoas que necessitam do trabalho do 
Biomedico, um trabalho ue tem um com-
promisso coro a saude publica. O compromisso 
profissional impõe a cada um o dever de 
partiLipar d tur co 11 firmeza 00i05 pcntos 
de vista pela segurança em mar itados co re- 

-  tos, mesmo que isso implique em urna luta 
com as propnas determinações de sei empr-
egauor. Tenha em vista o aspecto de que o 
interesse público se sobrepõe ao particular e 
que o respeito à vida, se sobre-põe a qualquer 
proposta, que tal, «indecente»? 

[Os desafios existem para serem superados. 
Lembre-se que você escolheu sua profissão, 
você tem o livre arbítrio e que o levará até 

onde você tiver convicção de que poderá chegar. Antes de 
tudo, Ter convicção de que a união ao seu Orgão representa-
tivo é sempre necessária. O apoio que se tem em um 
organismo que você é a razão de sua existência, é, indubi-
tavelmente, e essencial e imprescindível, e como taL é que se 
tem que participar, honrar com os pagamentos, a pontual-
idade, tudo, tão importante. Corno pagar os compromissos 
de uma categoria, senão através dela mesma? 

Nesse momento estamos proporcionando à categoria a 
chance de ter um maior acesso ao Direito, direito de falar, de 
agir, de responder, de se defender, de impor mudanças. Mas 
para se investir nesse poder que traz o direito, temos que 
conhecer. Com  esse intuito é que a cada número de nosso 
informativo estaremos lançando esclarecimentos de assuntos 
que vão dos mais simples aos mais rebuscados. 

Da órbita Trabalhista à Criminal, do Direito de Família ao 
do Consumidor. Assuntos do dia a dia sobre prestação em 
dólar , Pensão Alimentícia, Separação, Divórcio, Causas 
Trabalhistas, tudo tratado com clareza e objetividade, procu-
rando passar-lhes de forma inteligível e vantajosa. Basta ligar 
e marcar um horário para ser atendido e ter maiores expli-
cações. 

Por outro Lado, lembramos a você, Biomédico, da ne-
cessidade de seu apoio ao nosso Sindicato SINDICATO DOS 
BIOMEDICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO. Está passando por 
uma série de dificuldades financeiras, sem condições de pagar 
encargos e obrigações. Por quê não pagar as taxas e 
contribuições devidas? O Sindicato mantém seu desempenho 
nas homologações das rescisões contratuais, bem como no 
acompanhamento de processos trabalhistas com seus associa - 

Idos. Podendo fornecer melhores serviços.  

I ...... 	 dl  
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mais soble a 
o HOMOLOGAÇÃO: "Ato ou efeito 

de homologar" HOMOLOGAR: 

Confirmar, aprovar por autoridade 

judicial ou administrativa." 	CLT86 
• Quando o empregado tem mais de um ano de serviço em um determinado 

estabelecimento ou Empresa. 

IMPORTANTE que seja realizada essa homologação no seu SINDICATO 

de classe, só ele poderá observar se os seus direitos estão sendo 

realmente respeitados. 

Você tem uma Convenção Coletiva de Trabalho que abrange direitos 

e benefícios que muitas vezes a CLT (Consolidação das Leis do trabalho) 

não estabelece e que você pode não conhecer. 

O pagamento da RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO só terá validade 

mediante esse ato de HOMOLOGAÇÃO, o que permitirá o saque do FGTS, 

[iberando do seu SEGURO-DESEMPREGO se você for dispensado SEM 

JUSTA CAUSA, ENTRE OUTROS. 

Qualquer dúvida, consulte seu Sindicato, consulte conselho, teremos o 

maior prazer em atendê-los. 

sombrio é o destino de uma categoria que não se firma em seus órgãos 

representante. 

• Termos a CLT - decreto - Lei n.° 5,452 de 01.05.1943 - Estabelecendo 

normas Direitos sobre o trabalho, essa relação tão delicada, EMPREGADO 

x EMPREGADOR. 

O Art. 3° da CLT esclarece o significado para que não haja tantas 

distorções dúvidas. 

Temos: Art. 3° - CLT "Considera-se empregado toda pessoa física que 

prestar serviços de natureza não eventual a empregador, sob a 

dependência deste e mediante salário. 

Parágrafo Único: Não haverá distinção relativa à espécie de emprego 

e à condição do trabalhador, nem ante o trabalho intelectual, físico 

e manual". 

Abaixo, alguns conceitos simples para melhor compreensão: 

PESSOA FÍSICA: Todo aquele que prestar serviços pessoalmente; 

• NATUREZA NÃO EVENTUAL: Prestação de serviços habitual, freqüência; 

• EMPREGADOR: Empresa, individual ou coletiva, que dentro de sua 

atividade econômica, assume os riscos, admite, assalaria e dirige 

a prestação de serviços; 

o DEPENDÊNCIA: Sob a direção; 

• MEDIANTE SALÁRIO: Com pagamento, contra-prestação. 

Finalmente, deixo consignada a minha admiração por essa categoria, 

que sem dúvida, estará sempre em meio a todas as camadas sociais 

e no organismo de cada um. 

TATIANA MARIA ASSIS LIMA 

Assessora Jurídica 
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Já é possível criar e controlar a memória em um modeLo 
experimental de membrana plasmática. Foi o que reveLou 
uma pesquisa feita pelo Instituto de Ciências Biológicas 
da Universidade de Pernambuco, sob o comando da 
biomédica Rita de Cássia Moura. Para mostrar a existência 
damemória nos canais iônicos por onde são gerados os 
sinais elét ricos presentes no corpo humano, a professora 
Rita de Cássia construiu uma membrana artificial em 
laboratório. Esta membrana artificial é formada por tipídios 
e por uma proteína extraída da bactéria Escherichia coli. 
De acordo com a cientista, o comportamento da membrana 
artificial é similar ao da biológica. "Com essa descoberta, 
o desenvolvimento de novos medicamentos poderá ser 
facilitado", afirmou. 

A pesquisa tem atraído  os olhares de pesquisadores de 
todo o mundo. E que com ela, torna-se mais fáciL o 

avanço dos estudos sobre doenças cardíacas e dos 
mistérios do cérebro humano, pois desvendou o 

mecanismo de funcionamento de proteínas 
presentes no coração, cérebro e músculos 
estriados. Segundo professora Rita, estas 
proteínas eram tidas como arbitrárias, ou seja, 
"geram res!tas desordenadas a um mesmo 
estímulo. Com  a pesquisa, ficou constatado 

que é possível induzi-la a apresentar um 
comportamento que reflita a existência ou a perda de 
memória". 

Devido a publicação dos resultados desta pesquisa, a 
qual tem despertado o interesse da comunidade científica 
internacional, a Dra. Rita de Cássia tornou-se a 1a  biomédica 
a Ter sua biografia incluída na publicação americana "Who's 
who in science and engineering" (4a edição O 1998). Ela 
é, inclusive, a urnca brasileira na area biofisica Tal 
publicação registra a biografias de cientistas cuja descoberta 
efetivamente tenha contribuido para a melhona da 
sociedade contemporânea 

No próximo mês de maio, a professora Rita de Cássia 
Moura estará indo para a Itália atendendo convite para. 
participar do "SchooL on neural information processing", 
promovido pela Unites Nations Educational, Scientiflc and 
Cultural Organization. 

Os interessados em saber maiores informações sobre o 
controle da memória em canais iônicos podem entrar em 
contato com a biomédica pela Cx. Postal 7817 CEP 50.732-
970, Recife - PE ou pelo E-Mail: rita@npd.ufpe.br  
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