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Faga sua Pos-graduacao no IPESSP

Formacao com qualidade

Instituto de Pe f

Escolha seu curso e acesse o site:

« Citometria de Fluxo  Inédito no Brasil
« Imunologia

« Citologia Clinica

* Biologia Molecular

« Hematologia e Hemoterapia

* Biotecnologia e Células-Tronco
« Andlises Clinicas
« Administra¢do Hospitalar

Informacgoes: 11 3539-5767
marketing@ipessp.edu.br

Alameda Franca, 1604 - Jardins - Sdo Paulo - SP
Proéximo ao Hospital das Clinicas
e das estagoes Clinicas e Consolagdo do Metré.

* Microbiologia Clinica |

O IPESSP ,

« Instituicdo dirigida por médicos

- Mais de 50 cursos na area da saude:
Especializacdo, Capacitacdo e
Treinamento

« Cursos reconhecidos pelo MEC

« Corpo docente formado por mestres e
doutores da USP e UNIFESP

« Cursos com 90% de aprovacao
« Aulas mensais aos finais de semana
- Enfase em aulas praticas

Instituto de Pesquisa e Educagéo
em Saulde de Sao Paulo

www.ipessp.edu.br



Dr. Luiz André Tavares da Silva,
presidente do Conselho Regional
de Biomedicina — 32 Regiao

Crescer para fortalecer

Em 2003 e 2007 assumimos
a diretoria, respectivamente nas
equipes Nova Chapa e Atuagio,
por meio de eleicoes publicas nas
quais os profissionais biomédicos
depositaram nao s6 seus votos como
expectativas de mudangas significativas
no sentido de construgio coletiva e
engrandecimento da nossa profissio.
E acreditamos ter atendido essas
expectativas.

Vocé poderd conferir nesta
edicdo nossas principais conquistas.
Destaque paraaaquisicao do Sistema

Operacional de gerenciamento
do banco de dados e gerenciador
financeiro contabil, ampliacio de
nossa atuagio com as delegacias
em Minas Gerais, Tocantins, Mato
Grosso e Brasilia; construcio danova
sede do CRBM-32 Regido; execugao
de concursos publicos e luta pela
participagio dos biomédicos em
outras selecoes; criagio do setor de
fiscalizagio do exercicio profissional
nos moldes do Regimento Interno
dos Conselhos de Biomedicina, o que
se configurou num grande desafio e
no pioneirismo.

Depoimento do presidente
do Conselho Federal de Biomedicina

Dr. Silvio José Cecchi,
presidente do CFBM

Como presidente do CFBM,
posso afirmar que o colega Dr.
Luiz André realizou um excelente
trabalho a frente do CRBM-32
Regiﬁo. Participou ativamente,
colaborando com o CFBM em
todas as frentes de luta para
garantir as prerrogativas do

profissional Biomédico em nivel

nacional e em especial na batalha
em Brasilia contra o Ato Médico.

Na sua regido, promoveu
eventos importantes, defendeu seus
filiados, aproximou o Conselho
dos colegas e, principalmente,
soube tratar a todos com educagio
e respeito. Passa a Presidéncia
a0 sucessor, que utilizard uma

sede maravilhosa e totalmente

Sistema de Gestdo Laboratorial PCLAB ONLINE

[EED 1T O R AT

Mas enfatizo neste espago meu
orgulho e satisfacio por ter contribuido,
nestes dois mandatos, com 0 avango
da Biomedicina nos Estados onde
nossas jurisdicoes estio presentes.
Desejo muito vigor na continuidade do
trabalho e naabertura A participagao
dos biomédicos deste regional. Satido
a todos os biomédicos pelo seu dia,
20 de novembro, data esta que é
fruto também de uma luta pelo seu
reconhecimento em lei. Aproveito
para desejar os votos de um feliz
Natal e préspero Ano- novo. A
todos, uma boa leitura!

estruturada para desenvolver as
fungées do Conselho Regional.
Paranossa alegria e dos Biomé-
dicos da regiio Centro-Oeste,
ele continuara trabalhando em
prol da nossa profissio.

Dr. Luiz André, tenho muito
orgulho de ser colega e, princi-
palmente, seu amigo.

Saudagoes Biomédicas

saiba mais em:

www.absistemas.com.br

- O mais completo e facil sistema laboratorial

- Sistema 100% 'Online (acesso total de qualquer lugar)

- Faturamento eletrénico (TISS) para qualquer convénio

- Laudos com graficos, cddigo de barras, resultados anteriores, etc.

- Acesso ilimitado por todo sistema

- Mais facil que o PCLAB ONLINE é praticamente impossivel

- Sem davidas o melhor custo/beneficio para vocé!

Algumas Tecnologias utilizadas

Ui e %RTISS

{

ik

» Ativacdo em até 48 Horas

Cddigo de desconto: revistacrbm (informe este cédigo e ganha 10% de desconto no valor da licenca)

Ano7 Numero29 REVISTA CRBM3




[INFORME CRBM3]

Dia do Biomédico

Dia 20 de novembro é a data nacional dos profissionais da Biomedicina. E daro que
um dia s6 ndo é suficiente para se dar conta da importincia do Biomédico, entretanto, s6 o
estabelecimento de um dia dedicado a esta profissio consolida uma das conquistas da classe
pelo reconhecimento de sua fungio. Além disso, a data é protegida por lei desde 2006, por
meio de aprovacio do presidente Luiz Incio Lula da Silva do projeto de autoria do deputado
federal Lobbe Neto.

A profissio de Biomédico ¢ reconhecida por lei desde 1979, que instituiu seu exercicio
restrito aos portadores de diploma devidamente registrado, de bacharel em curso oficialmente
reconhecido de Ciéncias Biolégicas, na modalidade médica. Muitas lutas ainda devem ser
travadas pelos biomédicos, mas as conquistas ja adquiridas dio forca suficiente para alcangar
os préximos objetivos. Parabéns, Biomédico!

c 1 4 o | 4 L
redito facil

Em agosto deste ano, o Banco do Brasil e o CRBM3 firmaram uma parceria para
facilitar a vida dos Biomédicos quando o assunto é casa prépria. O profissional desta drea
agora pode recorrer ao produto Crédito Imobilidrio Financeiro Pessoa Fisica. Neste plano,
os financiamentos poderio ter prazo de até 300 meses, com taxa de juros de 8,4% ao ano +
T.R.No caso de crédito imobilidrio, o valor do imével pode ser até de R$ 500 mil. Tal parceria
traz grandes beneficios ao Biomédico, pois, sem essa concessao, 0 cliente poderia conseguir
um crédito de no mximo R$150 mil e teria que arcar com uma taxa de juros de 11% ao
ano. Quem se interessar neste financiamento pode procurar as agéncias do Banco do Brasil
e apresentar os documentos que comprovem a filiagio ao Conselho: carteira profissional,
cédula de identidade profissional ou certidio de inscrigio.

Em espera

O ano de 2009 foi marcado pela aprovagio do Projeto de Lei 1892/07, que fixou
para 30 horas semanais a carga de trabalho dos profissionais Biomédicos, sem redugio do
salirio. O projeto, idealizado pelo deputado Mauro Nazif (PSB-RO), foi avaliado pela
Comissdo de Seguridade Social e Familia, que levou em conta igualdade perante outras
categorias profissionais da satide que j& trabalham nesta proposta de carga hordria, e também
a garantia de melhoria nas condigoes de trabalho do Biomédico.

Atualmente, esses proﬁssionais cumprem 44 horas semanais no setor privado e 40 horas no
servico publico, atuando em equipes de satide, atividades complementares de diagnésticos,
andlises fisico-quimicas e microbioldgicas e também em pesquisas cientificas. O projeto segue
ainda em trimite na Cimara para aprovagio nas comissées de Trabalho e de Constituigio e
Justica. O CRBM-32Regido permanece atento ao desenvolvimento e execugio deste projeto.

CRBM3 On-line

Na era de acesso rapido e pratico a internet
e a modernizacdo dos sistemas, o CRBM3
nado ficou de fora da tendéncia e também
recorreu a essas ferramentas para facilitar o
atendimento e comunicacdo com seus filiados.
Além de noticias e comunicados importantes
para a categoria dos Biomédicos, o site do
CRBM3 passou a oferecer o Sistema 24 de
Atendimento On-line.

Este servico tem como objetivo facilitar
a consulta de cadastros, atualizar enderecos,
acompanhar pagamentos, gerar boletos,
protocolos e certiddes.

Desta forma, ficou mais facil ter acesso
as informacoes que antes os filiados s6 con-
seguiam pessoalmente ou por telefone. Se
voce ainda ndo conhece este sistema e quer
utiliza-lo, basta acessar o site do CRBM3,
preencher o login com seu ntimero de inscricao
no Conselho e criar uma senha.

Outra novidade ¢ a digitalizacdo dos
cadastros dos Biomédicos. Em parceria com
a rede de cartorios, 0 CRBM3 iniciou os tra-
balhos de digitalizacéo, tarefa esta que tem
facilitado a vida de quem precisa de copias de
documentos, as quais ja vém com a validacdo
de cartdrio, comprovando sua autenticidade.

3241 0999

PLUS DIGITAL

pressao a base de solvente do estado.

Rua 3, Qd. F, Lt. 12 - Vila Sao José - Goiania - Goias
Fone: (62) 3241-0999 . www.plusdigital.com.br . comercial@plusdigital.com.br
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[CRBM ELEITORAL]

Nova gestao

Unido e Acdo, presidida pelo Dr. Rony Marques
Castilho, vence eleicdo para quadriénio 2011-2014
do CRBM-3? Regido

CRBM-32 Regido agora se prepara para receber
o novo presidente, Dr. Rony Marques Castilho, e
sua chapa Unido e A¢do. No dia 27 de outubro,

Membros da chapa Unido e Acao

Dr. Rony Marques Castilho

Agradecimentos

Aproveito este espaco para agradecer primeiramente a participagio
dos Biomédicos na elei¢cio para o quadriénio 2011-2014 e, conseguinte,
A confianca depositada 2 minha pessoa e aos membros componentes da
chapa Unido e Agio. Recebemos 1.223 votos, perfazendo um total de 88%,
sendo que em Goidnia tivemos 79% e demais localidades, 94%. Cada voto
fez toda a diferenca.

Também aproveito a oportunidade para refor¢ar a abertura do CRBM-
3 a0s Biomédicos e convocar todos a aproximarem mais do Conselho,
contribuindo com ideias e opinides para a nova gestao. Tenha a certeza de
que no CRBM-3, ao seu lado e com sua participacdo, irei trabalhar para
transformar a profissio que temos na Biomedicina que precisamos.

Que 2011 seja o inicio e concretizagio de novas metas e sucesso para
nés profissionais.

Muito obrigado!

Dr. Rony Marques Castilho
Presidente eleito 2011-2014

foi realizada, na prépria sede do Conselho Regional, a
eleigio para a nova Diretoria para o pleito de 2011 a
2014. A votagio transcorreu com tranquilidade, entre o
periodo das 8 horas da manha até as 18 horas, e contou
com a presenga de representantes do Conselho Federal
de Biomedicina, assim como o presidente da entidade,
Silvio José Cecchi.

Nesta eleicio, foram computados ao todo 1.391 votos,
sendo 1.223 votos validos, 76 nulos e 92 em brancos. Em
Goiania, foram 574 votos, sendo 452 votos validos, 65
nulos e 57 em branco. Ja por correspondéncias recebidas
das jurisdicoes dos Estados de Tocantins, Distrito Federal,
Mato Grosso, Minas Gerais e do interior do Estado de
Gois, foram 817 votos, sendo 772 vilidos, 35 em branco
¢ 10 nulos. Todos os Biomédicos inscritos no Conselho
que nio votaram, devem justiﬁcar suas auséncias sob
pena de multa.

O atual presidente, Luiz André Tavares da Silva, que
apés seu mandato de oito anos se tornard conselheiro
titular na préxima gestio, destacou a coesio e inteligéncia
da chapa vencedora e chamou a atengao para aimportan-
cia de se participar de 6rgaos regulamentadores como o
CRBM-3."“Comegamos de maneira amadora no Conselho
e hoje somos profissionais. Gostaria que os Biomédicos
se interessassem mais por esta drea de regulamentagao
profissional, porque muita coisa ainda tem que ser feita’,
explica o presidente.

NOVA DIRETORIA

Conselheiros Titulares:

Dr. Rony Marques Castilho - Presidente

Dr. Sérgio Henrique Nascente Costa - Vice-presidente
Dr. Wesley Francisco Neves - Primeiro-Tesoureiro

Dr. André Fernando Gomes - Segundo-Tesoureiro
Dr.2Karlla Greick Batista Dias Penna - Primeira-Secretaria
Dr.2 Ana Paula de Aratjo Santos - Segunda-Secretdria
Dr. Luiz André Tavares da Silva

Dr. Frank Sousa Castro

Dr. Renato Pedreiro Miguel

Dr. Sérgio Antdnio Machado

Conselheiros Suplentes:

Dr. Anibal Ribeiro Junior

Dr. Antonio de Castro Resende
Dr.2 Cirlane Silva Ferreira

Dr.2 Fabiana Nunes de Carvalho Guimaries
Dr. Léazaro da Silva Dutra Junior
Dr. Luciano Teixeira Gomes

Dr. Mauro Marques Ferreira Junior
Dr.2 Roumayne Lopes Ferreira
Dr.2 Tatiana Miranda de Carvalho
Dr. Thiago Tolentino Pitangui
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[BALANCO]

Evolucao com passos rapidos

’

As duas gestdes do presidente Dr. Luiz André Tavares demonstram em numeros e agdes o
progresso do CRBM-32 Regido, assim como da propria profissao de Biomédico em Goias, Minas
Gerais, Tocantins, Mato Grosso e Brasilia

ito anos se passaram desde a en-

trada do atual presidente Dr. Luiz

André Tavares da Silva, e é preciso
reconhecer os avancos ocorridos na 4rea da
Biomedicina nio sé no Estado de Goiis,
como também nas regides que compdem o
Conselho, assim como em todo o Brasil. O
primeiro desses avancos diz respeito ao au-
mento do nimero de inscritos entre os anos
de 2003 ¢ 2010 no CRBM-32 Regido. Se no
primeiro ano de mandato eles constavam em
1.789 profissionais e empresas ativas, em 2010
este niimero cresceu para 6.037 participantes,
numa diferenca de 4.248 ativos.

Outros fatores que agregam este sucesso
na drea da Biomedicina podem ser observados
nas diversas agoes realizadas na atual gestio.
Um dos passos decisivos foi o ingresso dos
Biomédicos pelo primeiro concurso publico para
servidores das Regionais de Biomedicina nos
cargos de Fiscais e Agentes Administrativos.
Foi criado o setor de fiscalizagio do exercicio
profissional e, para isso, o Conselho contou
com o auxilio de um veiculo préprio para a
execugio desta tarefa.

Outro aspecto importante foi o desen-
volvimento das sedes, que ocorreu de forma
continua e ampliada nas regides do Conselho.
Em Goiénia, a sede matriz foi reformada,
oferecendo conforto e praticidade aos profis-
sionais, tendo recebido o nome de“A casa do
Biomédico’, consolidando-se na maior sede de
todos os Conselhos Regionais de Biomedicina.

As delegacias de Palmas, Brasilia, Belo Ho-
rizonte, Uberaba e Cuiab4 receberam também
grande atengio, com projetos de reforma e ins-
talagio de novas sedes. Com isso, novos postos
de trabalho foram oferecidos ou abrangidos.
“Nomeamos novos delegados e mantivemos

aqueles que sempre se compromissaram emnos

© REVISTACRBM3 Ano7 Nimero29

Autarquia Federal criada pela Lei n? 6.684 de 03/09/1979

@CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 32 REGIAQ

6.037

PROFISSIONAIS E

EMPRESAS ATIVAS

2.949

2003

ajudar. Alguns migraram para os sindicatos,
atuando em outras frentes de trabalho’, diz o
presidente, Luiz André Tavares. O Conselho
observou também a necessidade da criagio
dos sindicatos e estruturou estas entidades nos
Estados de Goids, Brasilia e Minas Gerais, ato
que contou com a cooperagio de vérios Biomé-
dicos, que almejavam esse objetivo hd tempo.

O CRBM-32 Regido também estendeu
suas atuagdes na drea académica, realizando
visitas s institui¢des de ensino superior que
oferecem cursos de graduagio em Biomedicina.

A primeira delas foi 2 Universidade Federal de

2006

) céfagio de contas dos exercicios de 2003, 2006 e 2010

2010

Goids, onde foi apresentado o Video Institu-
cional da Biomedicina. Por fim, outro aspecto
a se recordar foi a parceria do Conselho com
a Pontificia Catélica de Goids (PUC) e a
Associagio Brasileira de Biomedicina Secio
Goids (ABBM), que resultou na realizagio do
X Congresso Brasileiro de Biomedicina em
Goiinia — GO. O evento, ocorrido em 2006, foi
um sucesso de ptiblico, com aproximadamente
trés mil participantes no Centro de Cultura

e Convengoes.



Sucesso jurid

ico

aminhar ao lado da legislagio e
contar com parceiros sio agdes que
auxiliam e muito o trabalho de um
conselho de uma determinada profissio. Pelo
menos no caso da Biomedicina, o balanco
que se pode fazer das atuagdes juridicas é
plenamente positivo. Uma das primeiras
agbes a se destacar é a parceria estabelecida
entre o CRBM-3 e os 6rgios de Vigildncia
Municipais e Estaduais. Além de aproximar
os Biomédicos e também melhorar a qua-
lidade dos servicos prestados, tal didlogo
foi importante na participagio do préprio
Conselho no gerenciamento dos servigos de
satide e na elaboragio da resolugio da Anvisa
para com o funcionamento dos laboratérios
de andlises clinicas RDC-306 e 302.
Outra agio juridica prestada de suma
importincia foi a defesa pela atuagio do
Biomédico em algumas funcdes antes res-
tringidas e a inclusio de sua participagio
em concursos puiblicos. “Nés sempre nos
amparamos nas resolugdes do Conselho

[BALANGO]

Federal. Muitas vezes somos questionados
com relagfio 4 citopatologia. Houve instituicdes
que recorreram 4 Justi¢a para impedir que o
Biomédico colhesse esses materiais, mas, de
acordo com nossa resolugio, nds podemos
fazer isso’, afirma o diretor- tesoureiro, Dr.
André Fernando Gomes.

Em relagio aos concursos publicos, a
assessoria juridica foi fundamental ao exigir
a participagio dos Biomédicos nas selecoes,
muitas vezes recorrendo aos mandados de
seguranca para que tal direito fosse respeitado.

O 1° Tesoureiro do CRBM — 32 Regido,
Dr. André Fernando Gomes, aponta mais
aspectos importantes no balanco juridico do
Conselho, como o novo cédigo de ética, que
ainda est4 sendo editado; a normatizacio
da fiscalizagio; e a diminui¢io do nimero
de inadimplentes."A assessoria juridica au-
xiliou muito no departamento de cobranga,
reduzindo significativamente o percentual
de inadimpléncia’, explica André.

b HERMES
/\ PARDINI

¢a, precisdo e rapidez.

CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM CLIENTES
(31) 3228 6200

www.hermespardini.com.br

atendimento@hermespardini.com.br

RT: Or. Aovaldo Mendonga - CRMMG 33477 Inscrigdo CRM: 356 MG

E esta a garantia que o Hermes Pardini dé a vocé.

A experiéncia de 50 anos aliada a precisao dos
processos, atendimento de qualidade, abrangéncia
logistica e rapidez na entrega dos resultados.

Esse é o compromisso do Hermes Pardini

APOIO, no sentido literal da palavra.

Somos os precursores no
mercado de apoio do pais,
e vamos continuar

sendo.

APOIO
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[BALANCO]

Evolucao patrimonial nos
anos de 2003, 2006 e 2010

@ CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 32 REGIAQ

CRBM-32 Regido tem crescimento
em seu patrimonio de mais de
1.500% em oito anos

ma gestdo pode ser representada por
meio de palavras, agdes e iniimeras
outras formas. Entretanto, nimeros

também podem ser significativos e enfatizar
progressos e conquistas. Pelo menos é o caso
do CRBM-3? Regiio. Segundo o balango
efetuado pelo setor de contabilidade, a evo-
lugdo patrimonial nas tltimas duas gestoes
aumentou em aproximadamente 1.528,8%, o
que em reais representa R$ 806.346,83. Em
2003, o patrimdnio ativo permanente era de
R$ 56.435,03, mas em 2010 teve seu salto
para R$ 862.781,86.

Segundo o contador do CRBM-32 Regiio,
Jodo Camilo de Souza, o crescimento se deve a
dois fatores importantes, dos quais um deles é o
aumento do niimero de inscritos."A arrecadagio
teve melhoria justamente pelo maior nimero
de inscritos e empresas que se associaram
ao Conselho e também pela diminuigio da
inadimpléncia’, explica Joio Camilo. E isto
é verificdvel nos niimeros apresentados pelas
receitas com divida ativa, que ampliaram de
R$2.587,18 em 2003 para R$101.711,65 em

Autarquia Federal criada pela Lei n? 6.684 de 03/09/1979

ATIVOS

PERMANENTES

R$ 862.781,86

R$ 390.867,79 3
e
R$ 56.435,03 ;
8
2003 2006 2010

2006 e R$ 188.139,32 em 2009.
Em relagio a contribui¢io dos associados,

os dados revelam a grande participagio destes

na evolugio do patriménio, em um salto de R$
244.332,65 em 2003 para R$ 737.169,70 em
2006 e R$ 182.998,63 em 2009.

QUALIDADE E SEGURANCA EM SERVICOS

A BRASIL SERVICE TERCEIRIZACOES.

Servigos de limpeza, conservagdo, manutencao, higienizagdo, copeiragem, jardinagem,
reformas, projetos e planos de seguranga, monitoramento eletronico, instalagao e
manutencao de alarmes, CFTV, cerca eletrificada, terceirizacao de servicos de porteiros,
recepcionistas, telefonistas, motoristas, digitadores, trabalhos bragais e auxiliares de

Servicos gerais.

Fone/Fax: (62) 3280-3230
Rua 42, Qd. 67, Lt. 18 - Jd. Santo Antdnio- Aparecida de Goiania - GO - CEP74912-140

www.abrasilservice.com.br - abrasilservice@brturbo.com.br
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[BALANCO]

d

FPRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 20403 FPRESTACAO DE CCONTAS DO EXERCICIO DE 2006

RELATORIO SINTETICO RELATORIO SINTETICO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS
ESPECIFICAGAO 2003 ACUMULADO ESPECIFICACAOQ 2006 ACUMULADO
com Anuidade P. Fisica R$ 244.332.65 R$ 244.332.85 com Anuidade P. Fisica R$ 737.189.70 R$ 737.169.70
s com Anui P. Juricica RS 47.075.75 R$  47.075.75 Receitas com Anuidade P. Juridica R$ 108.429.20 R$ 108.429.20
Patrim: RS RS 7.240.82 Receitas Patrimoni RS 9.319.08 . R$ 9.319.08
Receitas de R$ 18.846.28 RS 18.8468.28 2 R$ 67.224.33 RS
Receitas com D Ativa RS 2.587.18 RS 2.587.18 Receitas com Divida Ativa R$ 101.711.85 R$
Receitas Diversas R$ 15.374.34 RS 15.374.34 Receitas Diversas R$ 24.973.82 R3$
TOTAL GERAL R$ 335.457.02 R$ 335.457.02 TOTAL GERAL R$ 748.827.78 R$  748.827.78
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS : DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS
ESPECIFICAGCAO 2003 ACUMULADO ESPECIFICACAO 2006 ACUMULADO
Despes essoal R$ 23.526.95 RS 23.526.95 Despesas com Pessoal R$ 108.728.75 R$ 106.726.75
Obrigagdes Patronais RS R$ 14.535.23 Obrigagdes Patronais RS 32.222.80 RS 32.222.80
Diarias. Auxilio Repres. Jetons - Indenizagdes RS R3$ 23.648.98 s. Auxilio Repres. Jetons - Indenizagdes  R$ 31.650.00 R$ 31.996.92
Material de Consumo R$ 12.245.88 R3$ 12.245.98 de Consumo RS 11.744.47 R$ 11.744.47
Passagens e despesas com Locomogio RS 8.983.30 R$ 8.983.30 Passagens e despesas com Locomogéo RS 8.9%6.92 R3$ 8.996.92
Outros Servigos — Pessoa Fisica R$ 37.748.15 RS 37.740.15 Outros Servigos — Pessoa Fisica RS 1.698.75 RS 1.698.75
Despesas com Servigos de P.Jurldica RS 81.756.47 RS 81.756.47 Despesas com S os de P. Juridica R$ 283.028.53 R$ 293.029.53
Obriga Tributarias R$ 235.95 $ 235.95 Obrigagdes Tributarias RS 1.078.84 RS 1.078.94
SUBTOTAL R$ 202.681.71 R$ 202.681.71 SUBTOTAL R$ 488.308.97 R$ 488.308.97
TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL R$  31.603.97 R$ 31.603.97 TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL R$ 303.419.00 R$ 303.419.00
QUOTA PARTE CFBEM R$  63.051.23 R$ 63.051.23 QUOTA PARTE CFBM R$ 147.658.67 R$  147.658.67
TOTAL GERAL R$ 299.336.91 R$ 299.336.91 TOTAL GERAL R$ 939.386.64 R$ 939.386.64
DEMONSTRATIVO DO SISTEMA FINANCEIRO DO CRBM-3-GO EM 31/12/2003 DEMONSTRATIVO DO SISTEMA FINANCEIRO DO CRBM-3-GO EM 31/12/2006
R$ 58.211.44 + Saldo em 31/12/2005 R$ 200.512.40 +
R$  335.457.02 + Receitas de 2006 R$ 748.827.78 +
R$ 202.681.71 - Despesas de 2008 R$ 488.308.97 -
RS 31.803.97 - Aquisicdo de Bens de 2008 R$ 303.419.00 -
RS 63.051.23 - Quota Parte CFBM de 2008 R$ 147.858.67 -
SALDO EM 31/12/2003 R$ 96.331.55 + SALDO EM 31/12/2006 R$  9.953.54 +
PRESTACAO0 DE (CONTAS DO EXERCICIO DE 2009
RELATORIO SINTETICO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS
ESPECIFICAGAO 2009 AcCuMULADO
Receitas com Anuidade P. Fisica R$ 660.146.88 R$ 680.146.88
Receitas com Anuidade P. Juridica RS  182.998.63 * R$ 182.998.63
Receitas Patrimoniais R$  10.44567 R$  10.445.67
Receita Servigos RS 152001 RS 1:217.71
Receitas com Divida Ativa R$ 188.139.32 R$ 188.139.32
Receitas Diversas R$ 138.709.83 R$ 136.709.83
TOTAL GERAL R$ 1.179.658.04 R$ 1.179.658.04
DEMONSTRATIVO DAs DESPESAS
ESPECIFICACAO 2009 AcumMULADO
Despesas com Pessoal R$ 185.111.67 RS 185.111.67
Obrigagdes Patronais R$ 58.018.91 R$ 58.016,91
Didrias. Auxilio Repres. Jetons - Indenizagdes RS 90.199.10 RS 90.198.10
Material de Consumo R$  33.923.69 RS 33.923.69
Passagens e despesas com Locomogéo RS 13.787.56 R$ 13.787.56
QOutros Servigos — Pessoa Flsica R$ 11.208.07 RS 11.208.07
Despesas com Servigos de P. Juridica R$ 446.485.02 R$ 446.485.02
Obrigagdes Tributérias R$ 1.931.48 RS 1.931.46
SUBTOTAL R$  840.663.48 R$ 840.663.48
TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL R$  121.163.10 R$ 121.163.10 -
QUOTA PARTE CFBM R$  232.158.82 R$ 232.158.82 4
TOTAL GERAL R$ 1.193.985.40 R$  1.193.985.40
DEMONSTRATIVO DO SISTEMA FINANCEIRO DO CRBM-3-GO EM 31/12/2009
Saldo em 31/12/2008 RS 36.924.90 +
Receitas de 2008 R$ 1.179.658.04 +
Despesas de 2009 R$  840.663.48 -
Aquisicao de Bens de 2009 R$  121.183.10 -
Quota Parte CFBM de 2009 RS 232.158.82 -
SALDO EM 31/12/2009 R$ 22.597.54 +

Ano7 Nimero29 REVISTACRBM3 9



[CONQUISTA]

Ampliando espaco

Biomédicos ocupam mais cargos antes restritos as outras profissdes, aumentando o leque de
atividades e dando maior contribuicdo a populacdo

pode restringir a uma s6 frase todas as suas fun¢des. Cada vez

mais este ramo se mostra versitil e abrangente, executando
atividades e estando presente em concursos publicos que até entio
estavam limitados s outras profissdes. Um exemplo disso foi o que
ocorreu no ano de 2007 no concurso publico de admissio para for-
magio de oficiais do Servico de Satide do Exército. Neste exame, O
Supremo Tribunal de Justica ingressou com mandado de seguranca
requerendo que os profissionais Biomédicos portadores de diploma
de Ciéncias Biol6gicas, na modalidade “Médica’, também pudessem
concorrer as vagas do concurso publico destinadas 4 especialidade
Farmacéutico Bioquimico — Andlises Clinicas.

Outro exemplo que estd chamando a atengio e vem se tor-
nando alvo de procura pelos jovens Biomédicos é a fungio de
Perito Criminal, cargo ocupado somente mediante a aprovagio
em concurso ptiblico. Nesta especificidade, vdrios conhecimentos
médico-laboratoriais sio congregados i investigagio criminal,
resultando no trabalho da pericia.

Tal trabalho é responsavel por materializar a prova de um crime,
e é exatamente nesse ponto que o Biomédico ganha destaque, porque
aprova objetiva ou material é produzida a partir de fundamentagio
cientifica, ao contrério da prova subjetiva (produzida por meio de
testemunhos), que pode incorrer em vérios erros de interpretagio.
“O conhecimento de diagndstico deste profissional — acumulado
jé na formagio académica — o coloca em vantagem sobre as outras
profissées’, explica o Dr. Rony Marques de Castilho, Biomédico
e perito criminal.

Vale lembrar que a inser¢io do Biomédico nos quadros da
Policia Federal e da Policia Civil/DF é uma conquista da atual
gestio do CRBM3. Outra vitéria do Conselho foi a participagio
dos Biomédicos no concurso publico para a Fundagio do Hemo-
centro de Brasilia em 2009, que ofereceu oito vagas para a 4rea.
Os aprovados foram convocados este ano para ocupar seus cargos.  Analise técnica

l I‘ alar atualmente em Biomedicina é ter certeza de que nio se

/'\ .M

D sf te do‘melhor com 0 conforto que VOCE merece.

Br-153, Km 9, saida para Sao Paulo - Fones: (62) 3 3282 0065 - www.erosmotelgyn.com.br
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[CONQUISTA]

Ato Médico no Planalto

Projeto de Lei 7703/06 aguarda apreciacdo do Senado e sancdo do presidente Lula

m importante fato marcou os dltimos

l | 12 meses de trabalho do Conselho Re-

gional de Biomedicina, representando

os primeiros resultados de uma luta promovida

pela entidade: a aprovagio pela Cimara Federal

do Projeto de Lei 7703/06, mais conhecido como
Ato Médico.

Este projeto, que regulamenta procedimentos
de profissionais da satide e que definird o futuro
das 14 profissées ligadas a esta drea, aguarda
apreciagio dos senadores e sangio do presidente
da Reptiblica. Durante a apresentagio da nova
lei, o deputado federal Lobbe Neto (PSDB-SP)
divulgou proposta de reavaliagio de alguns artigos ~ E5 . oS S IR
do projeto, originalmente escritos pela senadora  PréXimo passo do projeto é ser aprovado pelo Senado, logo apos deve ser
Liicia Vénia. Estas alteracoes também serioava-  sancionado pelo presidente da Republica
liadas pelo Senado antes da votagio final do Ato
Médico. Porém, tais mudangas nio agradaram

aos Biomédicos, como, por exemplo, a questio
da restricio da atuagio dos profissionais na drea
de citopatologia, cargos de geréncia e chefia de
satde, entre outras ementas. Nio somos contra a
regulamentagio, mas, sim, contra a maneira como
estd sendo proposto, que nio estd da forma como
foi discutido inicialmente’, reivindica o presidente
do CRMB-32 Regiio, Luiz André Tavares.

Antes de ser votado em plendrio, o projeto
passou pelas comissoes de Trabalho, de Adminis-
tracio e Servigo Pablico; de Educagio e Cultura;
de Seguridade Social e Familia; e de Constituigao
e Justica, que participaram da comissio de Edu-
ca¢io e Cultura no dia 14 de outubro e também
acompanharam as discussoes do dia 7 de outubro
e a votacio do dia 21 do mesmo més.

N

g

Av.Campinas, 659,Qd. A Lt. 9,
Vila Americana do Brasil - Goiania-GO - CEP 74.230-285
Fone: (62) 3954 6571 - Fax: (62) 3954 6572
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[ADMINISTRATIVO]

A caminho da evolucao

Ap6s a criagdo e consolidacio das delegacias nos Estados de Minas Gerais, Tocantins, Mato
Grosso e Distrito Federal, o intuito agora é promover descentralizagdo dos servicos e integracao

das sedes

que 0 CRBM-32 Regido estd se propondo a superar nos préximos

anos. A sede do Conselho, localizada em Goiania, recebe todas as
demandas administrativas das seis delegacias de Mato Grosso, Tocan-
tins, Distrito Federal e Minas Gerais (Uberaba, Montes Claros e Belo
Horizonte), o que muitas vezes ocasiona actimulo de tarefas. O-intuito
agora ¢ fazer com que cada delegacia possa realizar cadastros, emitir
certificados, entre outras atribui¢des burocriticas. “Queremos que as
delegacias sejam mais independentes. Um dos grandes avangos do nosso
processo administrativo foi a aquisigdo do sistema operacional Incorp.

l nteracio e autonomia das delegacias. Estes s3o os novos desafios

O que a gente quer é integralizar as delegacias nesse programa’; explica o
presidente eleito do CRBM-32 Regiao, Dr. Rony Marques de Castilho.

Entretanto, este é mais um passo de tantos outros que ji foram da-
dos quando se trata do desenvolvimento das sedes. Ha oito anos, havia
apenas as delegacias de Palmas e de Uberaba. A primeira foi reformada
e a segunda existia no papel, mas foi colocada em pratica. Tempos
depois, seguiu-se com a instalagio das delegacias de Belo Horizonte,
Montes Claros, Brasilia e Mato Grosso. Agora, a proposta para essas
delegacias é convocar um auxiliar administrativo e um fiscal Biomédico
em cada sede, contratados estes oriundos do tltimo concurso publico
realizado pelo Conselho, a partir do ano que vem.




[TRABALHO]

Expectativas publicas

Nesta era de concursos publicos, os Biomédicos convivem com o
dilema da prescricdo da selecdo. CRBM-32 Regido estd atento a

este problema e busca solucdes

y s principais empregadores de Biomédicos
O sdo os governos municipal, estadual e

federal. S6 que enfrentamos um proble-
ma: profissionais sio classificados, mas nio sio
chamados’, aponta o presidente do CRBM- 32
Regido, Luiz André Tavares da Silva. Este é um
dos desafios a serem superados quando o assunto é
concurso publico, visto que, na maioria das vezes, os
candidatos aprovados ficam em longa fila de espera,
correndo o risco de suas vagas serem prescritas. “E
complicado, pois sio virios processos: criagio do
cargo, niimero de vagas e chamar os quantitativos
que passaram no concurso’, explica o presidente.
Entretanto, ele reforca o éxito em muitos editais,
nos quais foi possivel assegurar ao Biomédico
acesso ao servico publico, como foram os casos da
Fundagio dos Hemocentros de Minas e Brasilia.

Diagnostica

Porém, ao longo dos anos, o CRBM-3? Regiio
vem tentando promover e estimular concursos na
4reaafim de resolver problemas comuns a este tipo
de selecio. Nos tltimos oito anos, foram realizados
dois concursos para as vagas de fiscal — cargo im-
portante até entdo inexistente, pois a fiscalizagdo
era feita de modo indireto, quando havia dentincia
— e outro para auxiliar administrativo. O segundo
concurso foi feito para quadro de reserva.

De acordo com o presidente Luiz André, a
intencio é de que os aprovados sejam chamados
em breve, pois a expectativa é de contratacdes
maiores, expansio do Conselho e inscri¢io de novas
empresas. “Vamos precisar de mais profissionais,
no caso, os fiscais e os auxiliares administrativos.
Muitas delegacias estio surgindo ou estio sendo
ampliadas. Precisaremos nos estruturar com novos
servidores’, ressalta Luiz André.

5 anos fornecendo os

melhores produtos.

agcao

Rua 260, n°® 11, Lt. 4N, Salas 3 e 4 - Setor Coimbra - Goiénia - GO - C'EP’74533-030
Pabx: (62) 3223-0282 - Fax: (62) 3229-4224 :

Distribuidora exclusiva
InVitro
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[EXPEDBIENTE.]

Revista Informativa

do Conselho Regional

de Biomedicina - 32 Regiao
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Referéncia em:

v’ Testes de Triagem Neonatal
(Teste do Pezinho) k

v’ Testes de Triagem Pré-natal
(Teste de Risco Fetal)

v’ Exames para Erros Inatos do
Metabolismo (Aminoacidos,
Acilcarnitinas, Acidos
Organicos, Dosagens
Enzimaticas ...)

v/ Genética Molecular

v Genética Bioquimica

v’ Citogenética

v’ Exames Raros (exéticos)

O DLE é um laboratério brasileiro reconhecido pelo

pioneirismo e inovacao tecnolégica, entre elas o emprego

da Espectrbmetria de Massas em Tandem, a Cromatografia em Fase
Gasosa de Alta Resolucao acoplada a Espectrometria de Massas e técnicas de
Genética Molecular.

Disponibilizamos nossas andlises para que vocé possa oferecer o que ha de melhor ao seu cliente.

Faca contato.

(21) 3299-3000
(11) 3253-2240

Medicina Laboratorial




