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• Citometria de Fluxo Inédito no Brasil 

• Imunologia 

• Citologia Clínica 

• Biologia Molecular 

• Hematologia e Hemoterapia 

• Microbiologia Clínica 

• Biotecno!ogia e Células-Tronco 

• Análises Clínicas 

Administração Hospitalar 

Informações: ii 3539-5767 
marketing@ipessp.edu.br  

Alameda Franca, 1604 -Jardins - São Paulo - SP 
Próximo ao Hospital das Clínicas 

e das estações Clínicas e Consolação do Metrô. 

O IPESSP 

• Instituição dirigida por médicos 

• Mais de 50 cursos na área da saúde: 
Especialização, Capacitação e 
Treina mento 

• Cursos reconhecidos pelo MEC 

• Corpo docente formado por mestres e 
doutores da USP e UNIFESP 

• Cursos com 90% de aprovação 

• Aulas mensais aos finais de semana 

• Ênfase em aulas práticas 

WIPESSP -- ---- ------------ - ---- - ----- -- --------------------- 	----------------- 	- 	------------ - - 
instituto de Pesquisa e Educação 

em Saúde de São Paulo 

www.ipessp.edu.br  



[EDITORIAL] 

Crescer para fortalecer 

Dr. Luiz André Tavares da SiLva, 
presidente do Conselho Regional 
de Biomedicina - 3 2  Região 

Em 2003 e 2007 assumimos 
a diretoria, respectivamente nas 
equipes Nova Chapa e Atuação, 
por meio de eleições públicas nas 
quais os profissionais biomédicos 
depositaram não só seus votos como 
expectativas de mudanças significativas 
no sentido de construção coletiva e 
engrandecimento da nossa profissão. 
E acreditamos ter atendido essas 
expectativas. 

Você poderá conferir nesta 
edição nossas principais conquistas. 
Destaque para a aquisição do Sistema 

Operacional de gerenciamento 
do banco de dados e gerenciador 
financeiro contábil, ampliação de 
nossa atuação com as delegacias 
em Minas Gerais, Tocantins, Mato 
Grosso e Brasília; construção da nova 
sede do CRBM3a  Região; execução 
de concursos públicos e luta pela 
participação dos biomédicos em 
outras seleções; criação do setor de 
fiscalização do exercício profissional 
nos moldes do Regimento Interno 
dos Conselhos de Biornedicina, o que 
se configurou num grande desafio e 
no pioneirismo. 

Mas enfatizo neste espaço meu 
orgulho e satisfação por ter contribuído, 
nestes dois mandatos, como avanço 
da Biomedicina nos Estados onde 
nossas jurisdições estáo presentes. 
Desejo muito vigor na continuidade do 
trabalho e na abertura à participação 
dos biomédicos deste regional. Saúdo 
a todos os biomédicos pelo seu dia, 
20 de novembro, data esta que é 
fruto também de uma luta pelo seu 
reconhecimento em lei. Aproveito 
para desejar os votos de um feliz 
Natal e próspero Ano- novo. A 
todos, uma boa leitura! 

Depoimento do presidente 
do Conselho Federal de Biomedicina 

nacional e em especial na batalha estruturada para desenvolver as 

Como presidente do CFBM, em Brasília contra o Ato Médico, funções do Conselho Regional. 

posso afirmar que o colega Dr. 	Na sua região, promoveu Para nossa alegria e dos Biomé- 

Luíz André realizou um excelente eventos importantes, defendeu seus dicos da região Centro-Oeste, 

trabalho à frente do CR13M3a filiados, aproximou o Conselho ele continuará trabalhando em 

Região. Participou ativamente, dos colegas e, principalmente, prol da nossa profissão. 

colaborando com o CFBM em soube tratar a todos com educação 	Dr. Luiz André, tenho muito 

todas as frentes de luta para e respeito. Passa a Presidência orgulho de ser colega e, princi-

garantir as prerrogativas do ao sucessor, que utilizará uma palmente, seu amigo. 

profissional Biomédico em nível sede maravilhosa e totalmente 	Saudações Biomédicas 
Dr. SiLvio José Cecchi, 
presidente do CFBM _ 

- O mais completo e fácil sistema laboratorial 

- Sistema 100% Online (acesso total de qualquer lugar) 

- Faturamento eletrônico (TISS) para qualquer convênio 

- Laudos com gráficos, código de barras, resultados anteriores, etc. 

- Acesso ilimitado por todo sistema 

- Mais fácil que o PCLAB ONLINE é praticamente impossivel  

- Sem dúvidas o melhor custo/benefício para você 1 

TISS  

Código de desconto: revistacrbm (Informe este código e ganha 10 0/o de desconto no valor da licença) 
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CRBM3 On-line 

Na era de acesso rápido e prático à internet 
e a modernização dos sistemas, o CR13M3 
não ficou de fora da tendência e também 
recorreu a essas ferramentas para facilitar o 

atendimento e comunicação com seus filiados. 
Além de notícias e comunicados importantes 
para a categoria dos Biomédicos, o site do 
CRBM3 passou a oferecer o Sistema 24 de 
Atendimento On-line. 

Este serviço tem como objetivo facilitar 
a consulta de cadastros, atualizar endereços, 
acompanhar pagamentos, gerar boletos, 
protocolos e certidões. 

Desta forma, ficou mais fácil ter acesso 
às informações que antes os filiados só con-
seguiam pessoalmente ou por telefone. Se 
você ainda não conhece este sistema e quer 
utilizá-lo, basta acessar o site do CRBM3, 
preencher o login com seu número de inscrição 
no Conselho e criar uma senha. 

Outra novidade é a digitalização dos 
cadastros dos Biomédicos. Em parceria com 
a rede de cartórios, o CRBM3 iniciou os tra-
balhos de digitalização, tarefa esta que tem 
facilitado a vida de quem precisa de cópias de 
documentos, as quais já vêm com a validação 
de cartório, comprovando sua autenticidade. 

[INFORME CRBM3] 

Dia do Biomédico 
Dia 20 de novembro é a data nacional dos profissionais da Biomedicina. É claro que 

um dia só não é suficiente para se dar conta da importância do Biomédico, entretanto, só o 
estabelecimento de um dia dedicado a esta profissão consolida urna das conquistas da classe 
pelo reconhecimento de sua função. Além disso, a data é protegida por lei desde 2006, por 
meio de aprovação do presidente Luiz Inácio Lula da Silva do projeto de autoria do deputado 
federal Lobbe Neto. 

A profissão de Biomédico é reconhecida por lei desde 1979, que instituiu seu exercício 
restrito aos portadores de diploma devidamente registrado, de bacharel em curso oficialmente 
reconhecido de Ciências Biológicas, na modalidade médica. Muitas lutas ainda devem ser 
travadas pelos biomédicos, mas as conquistas já adquiridas dão força suficiente para alcançar 
os próximos objetivos. Parabéns, Biomédico! 

Crédito fácil 
Em agosto deste ano, o Banco do Brasil e o CR13M3 firmaram uma parceria para 

facilitar a vida dos Biomédicos quando o assunto é casa própria. O profissional desta área 
agora pode recorrer ao produto Crédito Imobiliário Financeiro Pessoa Física, Neste plano, 
os financiamentos poderão ter prazo de até 300 meses, com taxa de juros de 8,4% ao ano + 
T.R. No caso de crédito imobiliário, o valor do imóvel pode ser até de R$ 500 mil. Tal parceria 
traz grandes benefícios ao Biomédico, pois, sem essa concessão, o cliente poderia conseguir 
um crédito de no niáximo R$150  mil e teria que arcar com uma taxa de juros de 11% ao 
ano. Quem se interessar neste financiamento pode procurar as agências do Banco do Brasil 
e apresentar os documentos que comprovem a filiaçáo ao Conselho: carteira profissional, 
cédula de identidade profissional ou certidáo de inscrição. 

Em espera 
O ano de 2009 foi marcado pela aprovação do Projeto de Lei 1892/07, que fixou 

para 30 horas semanais a carga de trabalho dos profissionais Biomédicos, sem redução do 
salário. O projeto, idealizado pelo deputado Mauro Nazif (PSB-RO), foi avaliado pela 
Comissão de Seguridade Social e Família, que levou em conta igualdade perante outras 
categorias profissionais da saúde quejá trabalham nesta proposta de carga horária, e também 
a garantia de melhoria nas condições de trabalho do Biomédico. 
Atualmente, esses profissionais cumprem 44 horas semanais no setor privado e 40 horas no 
serviço público, atuando em equipes de saúde, atividades complementares de diagnósticos, 
análises físico-químicas e microbiológicas e também em pesquisas científicas. O projeto segue 
ainda em trâmite na Câmara para aprovação nas comissóes de Trabalho e de Constituição e 
justiça. O CRBM-3' Região permanece atento ao desenvolvimento e execução deste projeto. 

TFflTTTT 
32410999 
a maior e melhor im ressoo a base de s 

BANNERS 	 FACHADAS 	 PERSONALIZAÇÃO DE 	 TOTENS 	 ADESIVOS 
VEÍCULOS 

Rua 3, Qd F, Lt. 1 2 - Vila São José - Goiâru - 6oâs 
Fone: (62) 321 -0999 wwwpIusdigiti.com.br  aomerciaI@piusdigitsI.com.br  
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[ C R B M ELEITORAL] 

Nova gestão 
União e Ação, presidida pelo Dr. Rony 1\larques 

Castillio, vence eleição para quadriênio 2011 -201 4 

do CRB1\'l-3 a  Região 

Membros da chapa União e Ação 

Dr. Rony Marques Castilho 

---- 

Agradecimentos 

Aproveito este espaço para agradecer primeiramente à participação 
dos Biomédicos na eleição para o quadriênio 2011-2014 e, conseguinte, 
à confiança depositada à minha pessoa e aos membros componentes da 
chapa União e Ação. Recebemos 1,223 votos, perfazendo um total de 88%, 
sendo que em Goiânia tivemos 79% e demais localidades, 94%. Cada voto 
fez toda a diferença. 

Também aproveito a oportunidade para reforçar a abertura do CRBM-
3 aos Biomédicos e convocar todos a aproximarem mais do Conselho, 
contribuindo com ideias e opiniões para a nova gestão. Tenha a certeza de 
que no CRBM-3, ao seu lado e com sua participação, irei trabalhar para 
transformar a profissão que temos na Biornedicina que precisamos. 

Que 2011 seja o início e concretização de novas metas e sucesso para 
nós profissionais. 

Muito obrigado 

Dr. Rony Marques Castilho 
Presidente eleito 2011-2014 

D CRBM-3' Região agora se prepara para receber 
o novo presidente, Dr, Rony Marques Castilho, e 
sua chapa União e Ação. No dia 27 de outubro, 

foi realizada, na própria sede do Conselho Regional, a 
eleição para a nova Diretoria para o pleito de 2011 a 
2014. A votação transcorreu com tranquilidade, entre o 
período das 8 horas da manhã até as 18 horas, e contou 
com a presença de representantes do Conselho Federal 
de Biornedicina, assim corno o presidente da entidade, 
Silvio José Cecchi. 

Nesta eleiçáo, foram computados ao todo 1.391 votos, 
sendo 1,223 votos válidos, 76 nulos e 92cm brancos. Em 
Goiânia, foram 574 votos, sendo 452 votos válidos, 65 
nulos e 57 em branco.Já por correspondências recebidas 
dasjurisdições dos Estados de Tocantins, Distrito Federal, 
Mato Grosso, Minas Gerais e do interior do Estado de 
Goiás, foram 817 votos, sendo 772 válidos, 35 em branco 
e 10 nulos. Todos os Biornédicos inscritos no Conselho 
que não votaram, devem justificar suas ausências sob 
pena de multa. 

O atual presidente, Luiz André Tavares da Silva, que 
após seu mandato de oito anos se tornará conselheiro 
titular na próxima gestão, destacou a coesão e inteligência 
da chapa vencedora e chamou a atenção para a importân-
cia de se participar de órgãos regulanientadores corno o 
CRBM-3."Corneçamos de maneira amadora no Conselho 
e hoje somos profissionais. Gostaria que os Biornédicos 
se interessassem mais por esta área de regulamentação 
profissional, porque muita coisa ainda tem que ser feita' 
explica o presidente. 

NOVA DIRETORIA 

Conselheiros Titulares: 
Dr. Rony Marques Castilho - Presidente 
Dr, Sérgio Henrique Nascente Costa - Vice-presidente 
Dr. \Vesley Francisco Neves - Primeiro-Tesoureiro 
Dr. André Fernando Gomes - Segundo-Tesoureiro 
Dr.a Karlla Greick Batista Dias Penna - Primeira-Secretária 
Dr,a Ana Paula de Araújo Santos - Segunda-Secretária 
Dr. Luiz André Tavares da Silva 
Dr. Frank Sousa Castro 
Dr, Renato Pedreiro Miguel 
Dr. Sérgio Antônio Machado 

Conselheiros Suplentes: 
Dr. Anibal Ribeiro Junior 
Dr. Antonio de Castro Resende 
Dr,a Círlane Silva Ferreira 
Dr,a Fabiana Nunes de Carvalho Guimaráes 
Dr. Lázaro da Silva Dutrajunior 
Dr, Luciano Teixeira Gomes 
Dr. Mauro Marques Ferreirajunior 
Dr,a Rouniayne Lopes Ferreira 
Dr.a Tatiana Miranda de Carvalho 
Dr. Thiago Tolentino Pitangui 
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[BALANÇO] 

Evolução com passos rapidos 
As duas gestões do presidente Dr. Luiz André Tavares demonstram em niimeros e ações o 
progresso do CRBM-3a Região, assim como da própria profissão de Biomédico em Goiás, Minas 
Gerais, Tocantins, Mato Grosso e Brasília 

O
ito anos se passaram desde a en-
trada do atual presidente Dr. Luiz 
André Tavares da Silva, e é preciso 

reconhecer os avanços ocorridos na área da 
Biomedicina não só no Estado de Goiás, 
como também nas regióes que compõem o 
Conselho, assim como em todo o Brasil. O 
primeiro desses avanços diz respeito ao au-
mento do número de inscritos entre os anos 

de 2003 e 2010 no CRBM31  Região. Se no 

primeiro ano de mandato eles constavam em 
1.789 profissionais e empresas ativas, em 2010 
este número cresceu para 6.037 participantes, 
numa diferença de 4.248 ativos. 

Outros fatores que agregam este sucesso 

na área da Biomedicina podem ser observados 
nas diversas ações realizadas na atual gestão. 
Um dos passos decisivos foi o ingresso dos 
Biomédicos pelo primeiro concurso público para 
servidores das Regionais de Biomedicina nos 
cargos de Fiscais e Agentes Administrativos. 

Foi criado o setor de fiscalização do exercício 
profissional e, para isso, o Conselho contou 
com o auxílio de um veículo próprio para a 
execução desta tarefa. 

Outro aspecto importante foi o desen-
volvimento das sedes, que ocorreu de forma 
contínua e ampliada nas regióes do Conselho. 
Em Goiânia, a sede matriz foi reformada, 
oferecendo conforto e praticidade aos profis-

sionais, tendo recebido o nome de"A casa do 
Biomédico' consolidando-se na maior sede de 

todos os Conselhos Regionais de Biomedicina. 
As delegacias de Palmas, Brasília, Belo Ho-

rizonte, Uberaba e Cuiabá receberam também 
grande atenção, com projetos de reforma e ins-
talação de novas sedes. Com  isso, novos postos 
de trabalho foram oferecidos ou abrangidos. 
"Nomeamos novos delegados e mantivemos 

aqueles que sempre se compromissaram em nos 

1.789 

ajudar+ Alguns migraram para os sindicatos, 

atuando em outras frentes de trabalho' diz o 
presidente, Luiz André Tavares. O Conselho 
observou também a necessidade da criação 
dos sindicatos e estruturou estas entidades nos 

Estados de Goiás, Brasília e Minas Gerais, ato 
que contou com a cooperação de vários Biomé-

dicos, que almejavam esse objetivo há tempo. 
O CRBM-31 Região também estendeu 

suas atuações na área acadêmica, realizando 
visitas às instituições de ensino superior que 
oferecem cursos de graduação em Biomedicina. 
A primeira delas foi à Universidade Federal de  

c'l 

o 

o 
-d 

o 
o 

-o 
o 
d 

o, 
o o 

O, 

Goiás, onde foi apresentado o Vídeo Institu-

cional da Biomedicina. Por fim, outro aspecto 

a se recordar foi a parceria do Conselho com 

a Pontificia Católica de Goiás (PUC) e a 

Associação Brasileira de Biomedicina Seção 

Goiás (ABBM), que resultou na realizaçáo do 

X Congresso Brasileiro de Biomedicina em 

Goiânia GO. O evento, ocorrido em 2006, foi 

um sucesso de público, com aproximadamente 

três mil participantes no Centro de Cultura 

e Convenções. 

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 3 REGIÃO 
Autarquia FederaL criada peLa Lei ne  6.684 de 0310911979 

6.037 

PROFISSIONAIS E 
EMPRESAS ATIVAS 

2.949 

'9 

2003 2006 	 2010 
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[BALANÇO] 

Sucesso jurídico 

C aminhar ao lado da legislação e 
contar com parceiros são ações que 
auxiliam e muito o trabalho de um 

conselho de uma determinada profissão. Pelo 
menos no caso da Biomedicina, o balanço 
que se pode fazer das atuações jurídicas é 
plenamente positivo. Uma das primeiras 
ações a se destacar é a parceria estabelecida 
entre o CRBM-3 e os órgáos de Vigilância 
Municipais e Estaduais. Além de aproximar 
os Biomédicos e também melhorar a qua-
lidade dos serviços prestados, tal diálogo 
foi importante na participação do próprio 
Conselho no gerenciarnento dos serviços de 
saúde e na elaboração da resolução da Anvisa 
para com o funcionamento dos laboratórios 
de análises clínicas RDC-306 e 302. 

Outra ação jurídica prestada de suma 
importância foi a defesa pela atuação do 
Biomédíco em algumas funções antes  res-
tringidas e a inclusão de sua participação 
em concursos públicos. "Nós sempre nos 
amparamos nas resoluções do Conselho 

Federal. Muitas vezes somos questionados 
com relação à citopatologia. Houve instituições 
que recorreram àJustiça para impedir que o 
Biomédico colhesse esses materiais, mas, de 
acordo com nossa resolução, nós podemos 
fazer isso' afirma o diretor- tesoureiro, Dr. 
André Fernando Gomes. 

Em relação aos concursos públicos, a 
assessoria jurídica foi fundamental ao exigir 
a participação dos Biomédicos nas seleções, 
muitas vezes recorrendo aos mandados de 
segurança para que tal direito fosse respeitado. 

O 1° Tesoureiro do CRBM - 3a Regiáo, 
Dr. André Fernando Gomes, aponta mais 
aspectos importantes no balanço jurídico do 
Conselho, como o novo código de ética, que 
ainda está sendo editado; a normatização 
da fiscalização; e a diminuição do número 
de inadimplentes."A assessoriajurídica au-
xiliou muito no departamento de cobrança, 
reduzindo signifàcativamente o percentual 
de inadimplência' explica André. 

HERMES 
PARDINI 

Confiança, precisão e rapidez. 

APOIO, no sentido literal da palavra. 
É esta a garantia que o Hermes Pardini dá a você. 

A experiencia de 50 anos aliada à precisao dos 
processos, atendimento de qualidade, abrangencia 

logística e rapídez na entrega dos resultados. 

Somos os precursores no 
mercado de apoio do país, 

e vamos continuar 
sendo. 

CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM CLIENTES 

(3 1) 3228 6200 

.hermespa rdíni.o,.b, 
atendimento@he,mespardrni.combr APOIO 

Esse é o compromisso do Hermes Pardini 
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[BALANÇO] 

Evolução patrimonial nos 
anos de 2003,2006 e 2010 
MM-3a Região tem crescimento 

em seu patrimônio de mais de 

1 .5000/o em oito anos 

U
ma gestão pode ser representada por 
meio de palavras, ações e inúmeras 
outras formas, Entretanto, números 

também podem ser significativos e enfatizar 
progressos e conquistas. Pelo menos é o caso 

do CR13M3a  Região. Segundo o balanço 
efetuado pelo setor de contabilidade, a evo-

lução patrimonial nas últimas duas gestões 
aumentou em aproximadamente 1.528,8%, o 

que em reais representa R$ 806.346,83, Em 
2003, o patrimônio ativo permanente era de 

R$ 56.435,03, mas em 2010 teve seu salto 
para R$ 862,78 1,86. 

Segundo o contador do CRBM31  Região, 

João Camilo de Souza, o crescimento se deve a 
dois fatores importantes, dos quais um deles é o 
aumento do número de inscritos,'A arrecadação 

teve melhoria justamente pelo maior número 
de inscritos e empresas que se associaram 

ao Conselho e também pela diminuição da 
inadimplência' explica João Camilo. E isto 

é verificável nos números apresentados pelas 
receitas com dívida ativa, que ampliaram de 

R$ 2.587,18cm 2003 para R$10 1.711,65 em 

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - 3È REGIÃO 
Autarquia Federal criada peLa Lei n 2  6.684 de 0310911979 

R$ 862.781,86 

ATIVOS 
PERMAN ENTES 

2006 e R$ 188.139,32 em 2009. na evolução do patrimônio, em um salto de R$ 

Em relação à contribuição dos associados, 244,332,65 em 2003 para R$ 737.169,70 em 

os dados revelam a grande participação destes 2006 e R$ 182.998,63 em 2009. 

A BRASIL SERVICE TERCEIRIZAÇÕES. 
Serviços de limpeza, conservação, manutenção, higienização, copeiragem, jardinagem, 
reformas, projetos e planos de segurança, monitoramento eletrônico, instalação e 
manutenção de alarmes, CFTV, cerca eletrificada, terceirização de serviços de porteiros, 
recepcionistas, telefonistas, motoristas, digitadores, trabalhos braçais e auxiliares de 
serviços gerais. 

Fone/Fax: (62) 3280-3230 
Rua 42, Qd. 67, Lt. 18 - Jd. Santo AntÔnio- Aparecida de Goiânia - GO - CEP7491 2-140 

www.abrasilservice.com.br  - abrasilservice@brturbo.com.br  QUALIDADE E SEGURANÇA EM SERVIÇOS 
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[BALANÇO] 
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PecA taS cc Se'. cOS 	 AS 	1354508 	6$ 	1554428 Aecetas se SeCO5 	 AS 	67  :2133 	AS 	4 7  22433 

ADCAtUS Com 	5ta 	 AS 	O 55 	18 	AS 	6818 Ascetas com DI, oD À t 	a 	 P3 	101 71265 	AS 	10171165 

Recotas 	D'sUS 	 AS 	153434 	RS 	18 34 34 RECAIaS Dosmas 	 AS 	 5 7 3 	AS 	24 9 73 82 

TOTAL GERAL 	R$ 	335.457.02 	R$ 	335.457.02 - 	 TOTAL GERAL 	R$ 	748.827.78 	R$ 	748.827.78 

- DEEIONSTRA1 1 00 DAS D E S P E S A S 

ESPECIFICAÇAO 	 2003 	 ACUEIULADO 

DeSCesUs COM PASSOU 	 AS 2352905 	AS 	2352605 
00' 92CÔSS Pat'C - a 5 	 AS 1453$23 	60 	14 53523 

Da'ao — XILo AscoS ostoS - cezac0ss 	AS 2344686 	AS 	2364868 
Oate a ce0osmo 	 AS 1024568 	60 	1224598 

POSsAgOS A CAS98UOS COO L000MOCSO 	AS 	-R H3 3,1 	AS 	888330 
O.,t'OSSA',CUS-PASSOUFSCU 	 AO 3'4S 15 	AS 	37742 15 

DSSOASaUCOTSSA'.ÇOSCDP J'OCU 	 P3 81584' 	65 	SI 7564 

00' gacões 'r bota' as 	 AS 	03595 	AS 	03595 

	

SUBTOTAL R$ 202.681.71 	R$ 	202.681.71 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL R$ 	31.603.97 	R$ 	31.603.97 

	

QUOTA PARTE CFE1.1 R$ 	63.051.23 	R$ 	63.081.23 

	

TOTAL GERAL R$ 299.336.91 	R$ 	299.336.91 

DSS,IORSTRAT 1 00 	DAS 	DESPESAS 

ESPEC 1 PICAÇAO 2006 ACUMULADO 

OAUOAUOU com Pessoa AS 10626U AS 106 726 75 

Os' gacões Patrca o P5 32 222 80 AS 32 22280 

Dma' 4..,  o 	°"°' 	Ato°scA'UcõeU 05 3 	65020 05 31 89882 

1 'atm a os Oo's,. mc AS 11 744 47 6$ ti 	44 4' 

PUDUU3O5 e ÇAUOASUU OCO L000moC8o AS 8886 02 AS 888882 

OL,tOSSe'sCOs - PASUOUPUCU AO 16S8°5 AS 18985 

Dssoesas Com Se', ç000e P JL'VOU AS 28300983 AS 293 022 83 

Ob'gaCõeU "o,.ta'as AS 10 7 894 RS 1 O°8 94 

SUBTOTAL R$ 488.308.97 R$ 488.308.97 

TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL R$ 303.419.00 R$ 303.419.00 

QUOTA PARTE CFEM R$ 147.658.67 R$ 147.688.67 

TOTAL GERAL R$ 939.386.64 RS 939.386.64 

	

DEMONSTRATIVO DO SISTEMA FINANCEIRO DO CRBM-3-GO EM 31112 2003 	 DEMONSTRATIVO DO SISTEMA FIlIANCEIRO DO CRBM.3.GO EM 31112 2006 - 

Sacoem3t i::c:: 	 AS 	5801144 - 	 53c3eo31 12200$ 	 AS 00051240- 

Rece Ias os 03 	 AS 	335 4S 02 - 	 AACS tas cc 0006 	 AS °48 821 S - 

Descosas os 0000 	 P5 	022 681 7 1 - 	 Desoeaos os 2006 	 AS 488 308 9 - 

c. sc3o ocAsos te 003 	 AS 	31 803 9 - 	 AC,U c8o cc Ses os 0525 	 AS 30341520 - 

O.ota Pa'te OPAI.' CO 203 	 AS 	85251 03- 	 Osota PatA O81 OA 2004 	 AS 141 658  67- 

SALDO EM 3111212003 	R$ 	96.331.55 + 	 i 	 . 	 SALDO EM 311212006 - R$ 	9953.54 + 

w 

IeE°TUL VUDE (0015'.  DO 5\FEC('I(I() DC 0(5)5° 

SOEI', T ORlO St\TCTIC 

DEMONSTRAr 1 VO 	D A S 	R E C E 1 T A S - 

E S P E C 1 PICACAO 2009 ACUMULADO 

Ascetas com 4 L saco P FUCa AS 660 14958 AS 68014888 

AecetasCootA'ooace P JLcocU RS 18208583 P3 18292863 

Ascetas PatrtOrUs AS 10445 97 AS 10445 6 
Ascetas os Ser: igos AS 1 :17 - t AS 1 	01' '1 
Acostas com D.oa Atra AS 18$ 139 32 AS 1$8 13030 

tas D 	e sas AS 136 	09 83 A 0 '.2083 l Re ~ e 

TOTAL GERAL R$ 1.179.658.04 R$ 1.179.658.04 

DEMONSTRATIVO 	D A s 	D E S P E  S A S 

ESPEC 1 PICACAO 2009 ACUE1ULADO 

Cssoesas oco Pessoa AO 1551 	187 AS 1851118' 

Oo'gaCÕsSPStmaU AS 580 881 AS 5801821 

Daras ALA O Aso'ss 451005 -  I roezações AS AO iSolO AS 9018010 

1 'atm a cc 000sL mo P0 33 02362 AS 33.92349 
Passage -seossoesas COO Loc000Cãc AS 13 	55 AS 13 , 7 87 54 

0_tros Se, cos -  Pessoa 6 5CU AS 11 2082' AS 11 00807 

Desossas cort Se 	ços Ue P Jor oca AS 44448502 AS 4-8 48802 

Oo'oacões 	roLiSas AO 1231 48 AS 1 031 48 

SUBTOTAL R$ 840.663.48 R$ 540.663.48 

TOTAL GERAL DAS DE SPE DAS DE CAP TAL R$ 121.163.10 RS 121.163.10 

QUOTA PARTE CFEM R$ 232.158.82 P5 232.158.82 

TOTAL GERAL R$ 1.193.985.40 R$ 1.193.985.40 

-- 	 DEMONSTRATIVO DO SISTEMA FINANCEIRO DO CRBM-3-GO EM 31122009 

Sa coem .1 1 12 0035 AS 3402420- 

AscAtUDoe20 AS 1 17865804- 

Descosas te 2028 AS 84086348- 
Ao, sCSo cc Bssoe200S AS 121 	16310 	- 

0_ota PaOe OPA'' os 2009 °S 030 152 82- 
SALDO EM 3111212009 R$ 22.597.54 + 
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Análise técnica 

[CONQU 1 STA] 

Ampl*iando espaço 
Biomédicos ocupam mais cargos antes restritos às outras profissões, aumentando o leque de 

atividades e dando maior contribuição à população 

F alar atualmente em Biomedicina é ter certeza de que não se 
pode restringir a urna só frase todas as suas funções. Cada vez 
mais este ramo se mostra versátil e abrangente, executando 

atividades e estando presente em concursos públicos que até entáo 
estavam limitados às outras profissões. Um exemplo disso foi o que 
ocorreu no ano de 2007 no concurso público de admissão para for-
mação de oficiais do Serviço de Saúde do Exército. Neste exame, O 
Supremo Tribunal de justiça ingressou com mandado de segurança 
requerendo que os profissionais Biomédicos portadores de diploma 
de Ciências Biológicas, na rnodalidade'Médica' também pudessem 
concorrer às vagas do concurso público destinadas à especialidade 
Farmacêutico Bioquímico Análises Clínicas. 

Outro exemplo que está chamando a atenção e vem se tor-
nando alvo de procura pelos jovens Biomédicos é a função dc 
Perito Criminal, cargo ocupado somente mediante a aprovação 
em concurso público. Nesta especificidade, vários conhecimentos 
médico-laboratoriais são congregados à investigação criminal, 
resultando no trabalho da perícia. 

Tal trabalho é responsável por materializar a prova de um crime, 
e é exatamente nesse ponto que o Biomédico ganha destaque, porque 
a prova objetiva ou material é produzida a partir de fundamentação 
científica, ao contrário da prova subjetiva (produzida por meio de 
testemunhos), que pode incorrer em vários erros de interpretação. 
"O conhecimento de diagnóstico deste profissional - acumulado 
já na formação acadêmica - o coloca em vantagem sobre as outras 
profissóes" explica o Dr. Rony Marques de Castilho, Biomédico 
e perito criminal. 

Vale lembrar que a inserção do Biomédico nos quadros da 
Polícia Federal e da Polícia Civil/DF é uma conquista da atual 
gestão do CRBM3. Outra vitória do Conselho foi a participação 
dos Biomédicos no concurso público para a Fundação do Hemo-
centro de Brasília em 2009, que ofereceu oito vagas para a área. 
Os aprovados foram convocados este ano para ocupar seus cargos. 
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Próximo passo do projeto é ser aprovado pelo Senado, logo após deve ser 
sancionado pelo presidente da República 

Dr. Rony Marques de Castilho, deputado Lobbe Neto e Dr. Renato Pedreiro Miguel 

[CONQUISTA] 

Ato M 	no Planalto 
Projeto de Lei 7703/06 aguarda apreciação do Senado e sanção do presidente Lula 

Um importante fato marcou os últimos 
12 meses de trabalho do Conselho Re-
gional de Biomedicina, representando 

os primeiros resultados de uma luta promovida 
pela entidade: a aprovação pela Câmara Federal 
do Projeto de Lei 7703/06, mais conhecido como 
Ato Médico. 

Este projeto, que regulamenta procedimentos 
de profissionais da saúde e que definirá o futuro 
das 14 profissões ligadas a esta área, aguarda 
apreciação dos senadores e sanção do presidente 
da República. Durante a apresentação da nova 
lei, o deputado federal Lobbe Neto (PSDB-SP) 
divulgou proposta de reavaliação de alguns artigos 
do projeto, originalmente escritos pela senadora 
Lúcia Vânia. Estas alterações também serão ava-
liadas pelo Senado antes da votação final do Ato 
Médico. Porém, tais mudanças não agradaram 
aos Biomédicos, como, por exemplo, a questão 
da restrição da atuação dos profissionais na área 
de citopatologia, cargos de gerência e chefia de 
saúde, entre outras ementas."Não somos contra a 
regulamentação, mas, sim, contra a maneira como 
está sendo proposto, que não está da forma como 
foi discutido inicialmente' reivindica o presidente 
do CRM133a  Região, Luiz André Tavares, 

Antes de ser votado em plenário, o projeto 
passou pelas comissões de Trabalho, de Adminis-
tração e Serviço Público; de Educaçáo e Cultura; 
de Seguridade Social e Família; e de Constituição 
e Justiça, que participaram da comissão de Edu-
cação e Cultura no dia 14 de outubro e também 
acompanharam as discussões do dia 7 de outubro 
e a votaçáo do dia 21 do mesmo mês. 

Av. Campinas, 659, Qd, A, Lt. 9, 

Americana do Brasil - Goiânia-GO - CEP 74230-285 

Fone: (62) 3954 6571 - Fax: (62) 3954 6572 
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[ADMINISTRATIVO] 

A caminho da evolução 
Após a criação e consolidação das delegacias nos Estados de Minas Gerais, Tocantins, Mato 

Grosso e Distrito Federal, o intuito agora é promover descentralização dos serviços e integração 

das sedes 

J
nteração e autonomia das delegacias. Estes são os novos desafios 
que o CRBM-3 Região está se propondo a superar nos próximos 
anos. A sede do Conselho, localizada em Goiânia, recebe todas as 

demandas administrativas das seis delegacias de Mato Grosso, Tocan-
tins, Distrito Federal e Minas Gerais (Uberaba, Montes Claros e Belo 
Horizonte), o que muitas vezes ocasiona acúmulo de tarefas. O intuito 
agora é fazer com que cada delegacia possa realizar cadastros, emitir 
certificados, entre outras atribuições burocráticas. "Queremos que as 
delegacias sejam mais independentes. Um dos grandes avanços do nosso 
processo administrativo foi a aquisição do sistema operacional Incorp. 

O que a gente quer é integralizar as delegacias nesse programa' explica o 
presidente eleito do CRBM3a Região, Dr. Rony Marques de Castdho. 

Entretanto, este é mais um passo de tantos outros que já foram da-
dos quando se trata do desenvolvimento das sedes. Há oito anos, havia 
apenas as delegacias de Palmas e de Uberaba. A primeira foi reformada 
e a segunda existia no papel, mas foi colocada em prática. Tempos 
depois, seguiu-se com a instalação das delegacias de Belo Horizonte, 
Montes Claros, Brasília e Mato Grosso, Agora, a proposta para essas 
delegacias é convocar um auxiliar administrativo e um fiscal Biomédico 
em cada sede, contratados estes oriundos do último concurso público 
realizado pelo Conselho, a partir do ano que vem. 

Um ano de casa nova 
Uma das grandes conquistas do CRBM3 ao longo dos 12 meses, nova sede proporcionou mais 

conforto e facilidade ao trabalho do Conselho 

Garantir comodidade, bem-estar e qualidade dos serviços. Só 
um bom espaço pode proporcionar tais benefícios aos funcionários. 
Após luta e dedicação de seis anos para almejar este desejo, no dia 
12 de novembro de 2009, o Conselho Regional de Biomedicina 3 
Região deu mais um passo em busca da execuçáo destes objetivos 
e inaugurou a nova sede do CRBM3 no Setor Sul. 

O espaço do Conselho foi construído com uma estrutura moderna 
e ampla, suficiente para atender às novas demandas e necessidades 
do CRBM3. Além disso, foi edificado em urna região tranquila, de 
fácil acesso e estacionamento. As mudanças obtiveram a aprovação 
da maioria dos filiados, principalmente daqueles que já passaram 
pelo Conselho em busca de algum serviço ou informação. É o caso 
da biomédica Cíntia Landin Ribeiro, que aprovou o espaço."O Coo - 
selho melhorou muito com essa sede, pois o atendimento melhorou 
em rapidez e qualidade' confirma a profissional. Entretanto, ela dá 
uma dica para ampliar o uso do local pelos próprios Biornédicos 
"Muitos profissionais querem estudar para concursos e não existem 
nem local nem livros para pesquisa. Seria bom ter um espaço para 

isso tarnbérn' diz Cíntia. 
A sede oferece recepção, sala para diretoria, reuniões, auditó-

rio preparado para palestras e cursos, à disposição dos filiados, e 
espaço dedicado aos arquivos da entidade, Todas as áreas puderani 
ser descentralizadas (cada uma com seu espaço) - fiscal, jurídica, 
administrativa, contábil -, o que facilitou na organização e no aten-
dimento aos Biomédícos: mais rapidez, com muito mais comodidade. 
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Bioquímica. [lisa 
Hematologia 

VHS Automatizado 
Uro Análise 

[TRABALHO] 

Expectativas publicas 
Nesta era de concursos pi.'ib]icos, os Biomédicos convivem com o 

dilema da prescrição da seleção. MM-3a Região está atento a 

este problema e busca soluções 

O s principais empregadores de Biomédicos 
são os governos municipal, estadual e 
federal. Só que enfrentamos um proble- 

ma: profissionais são classificados, mas náo são 
chamados' aponta o presidente do CRBM- 3' 
Região, Luiz André Tavares da Silva. Este é um 
dos desafios a serem superados quando o assunto é 
concurso público, visto que, na maioria das vezes, os 
candidatos aprovados ficam em longa fila de espera, 
correndo o risco de suas vagas serem prescritas. "E 
complicado, pois sáo vários processos: criação do 
cargo, número de vagas e chamar os quantitativos 
que passaram no concurso' explica o presidente. 
Entretanto, ele reforça o êxito em muitos editais, 
nos quais foi possível assegurar ao Biomédico 
acesso ao serviço público, como foram os casos da 
Fundação dos Hemocentros de Minas e Brasília. 

Porém, ao longo dos anos, o CRBM31  Região 
vem tentando promover e estimular concursos na 
área a fim de resolver problemas comuns a este tipo 
de seleção. Nos últimos oito anos, foram realizados 
dois concursos para as vagas de fiscal - cargo im-
portante até então inexistente, pois a fiscalização 
era feita de modo indireto, quando havia denúncia 
- e outro para auxiliar administrativo. O segundo 
concurso foi feito para quadro de reserva. 

De acordo com o presidente Luiz André, a 
intenção é de que os aprovados sejam chamados 
em breve, pois a expectativa é de contratações 
maiores, expansão do Conselho e inscrição de novas 
empresas. "Vamos precisar de mais profissionais, 
no caso, os fiscais e os auxiliares administrativos. 
Muitas delegacias estão surgindo ou estão sendo 
ampliadas. Precisaremos nos estruturar com novos 
servidores' ressalta Luiz André, 

Distribuidora exclusiva 

InVitrc 

Rua 260, no 11, Lt. 4N, Salas 3 e 4 - Setor Coimbra - Goiânia - GO - CEP 74533-030 
Pabx: (62) 3223-0282 - Fax: (62) 3229-4224 
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Espaço 
do leitor 

A Revista do CRBM3 tem cumprido 

seu papel: o de difundir informações 

importantes para o meio e fomentar 

o debate, Agradecemos aos inómeros 

e-maus de leitores com críticas e sugestões 

signiRcantes. Estamos trabalhando em uma 

nova editoração, objetivando melhorar 

cada vez mais. Para falar conosco: crbm3@ 

terra,com.br. Sua contribuição é muito 

importante para nós. 
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Alguns opcionais 
fazem toda a dif111, 

principalmente se você não pagar nada 

a mais por eles... 

1 

Honestidade 
Tradição 

todos os processos num só lugar: 

  

4a Avenida n ° 100 - Vila Nova 

Goiânia/GO - Tel.: (62) 3945-4221 

www.graficaamazonas.com.br  
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