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EDITORIAL

Idealismo e persisténcia na esséncia do SINBIESP

possivel dar voz a uma categoria profissional até entio

pouco conhecida e valorizada. Mas os que souberam se
empenhar hoje veem com orgulho o resultado de tanto esfor-
¢o: os biomédicos cada vez mais reconhecidos e atuantes em
todo o Estado de Sao Paulo.

P oucos acreditaram que, no inicio dos anos 2000, fosse

Digo isso porque, nos ultimos anos, recuperamos a capacidade
de aglutinagao politica, passamos a estar presentes em cargos
publicos, conquistamos avangos reais no piso salarial e em be-
neficios, somos lembrados e integramos com orgulho o quadro
de profissionais da satde. Posso afirmar que somos uma cate-
goria organizada e mais unida de Norte a Sul do pais. Somos
capacitados, buscamos sempre o aperfeicoamento e damos a
nossa contribuicao diaria, trabalhando em mais de 30 habilita-
¢Oes, sempre visando a saude do cidadio brasileiro.

No dia 17 de novembro de 2013 o SINBIESP completou dez
anos de fundagdo. Os agradecimentos ao grupo de fundadores
(que esteve ao meu lado em todo esse periodo) estendo
também a liderangas politicas que entenderam o nosso papel na
sociedade e, juntos, auxiliaram na valorizacio do biomédico
profissional.

As raizes foram plantadas e o nosso desafio, a partir de agora,
é crescer. Ser forte e cada vez mais atuante nos cenarios social
e politico brasileiro.

No entanto, para continuar essa luta em prol da categoria, pre-
cisamos de mais adesdes, de ideias, novos pensamentos e a
participagao ativa de cada biomédico profissional. Pessoas in-
teressadas em colaborar para o crescimento de todos.

Para as elei¢des passadas, mudamos o Estatuto do SINBIESP a
fim de facilitar a formacdo de chapas (de 27 cargos definimos a
exigéncia de 19). Mas ainda ndo foi suficiente para garantir
maior participagio e engajamento. Com chapa Unica, fui
reeleito presidente. Compromisso que assumo com alegria,
satisfagdo e entusiasmo, certo de que sera possivel fazer muito
mais pelos trabalhadores biomédicos, quer seja em negociagdes
firmadas nos acordos coletivos, quer seja em beneficios e ino-
vagoes para o profissional associado.

A parceria com os conselhos e associacdes também nos fez
mais fortes. O encontro em Brasilia, que reuniu pela primeira
vez na historia da Biomedicina representantes das entidades
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biomédicas foi um grande passo para a unido da categoria (o as-
sunto esta presente na pagina |0). E esse encontro ji comega a
dar bons frutos!

A proxima eleicio do SINBIESP ocorrerd somente em 2017,
mas- no préximo ano ja teremos novas diretorias nos
conselhos. E importante acompanhar e participar.

E, ainda sobre as eleigbes, fago aqui um apelo: esteja atento nas
eleicoes de outubro. O Brasil precisa de renovagio e de politi-
cos interessados em servir ao povo. Conheca os candidatos,
avalie suas propostas e, se possivel, d& o seu voto aos que lu-
tam pelas causas dos biomédicos. Precisamos de maior forca na
esfera politica para avangarmos em importantes questdes rela-
cionadas aos nossos interesses.

Estou sempre aberto para debater e receber sugestdes. Ao
lado de minha diretoria, procurei, durante os Ultimos anos, es-
treitar o canal de relacionamento com os associados. Investi-
Mos em comunicagao, em nosso site e na retomada do antigo
projeto de revista.

Veiculo oficial de comunicacao do SINBIESP, a revista SINBIESP
Informa, que vocé tem em mdos, representa também um pouco
da nossa historia, do Sindicato, dos trabalhadores e (por que
nao?’) da Biomedicina. Por isso, agradeco a todos os que cola-
boraram e ainda colaboram para fazer dessa publicagdo um rico
espago de informacdo profissional. Aos diretores, entre-
vistados, articulistas, equipe de produgio e anunciantes, muito
obrigado!

Os desafios ainda sao muitos. E tenho certeza serdo superados,
um a um. Lutamos pela aquisicdo de nossa sede e de uma col6-
nia de férias, por mais beneficios, reconhecimento, valorizacio
e direitos assegurados. Espero sempre poder compartilhar com
vocés, neste mesmo espago, noticias de conquistas, melhorias,
avango e crescimento.

Um abrago,

Dr. Luiz Guedes

Presidente do SINBIESP e

secretario-geral de Financas da Federacao
Nacional dos Biomédicos (FENABIO)
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Especial: Consolidacao das Leis do Trabalho

Em vigor ha 70 anos, CLT assegura beneficios ao trabalhador

m 922 artigos, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

estabelece uma série de direitos ao trabalhador brasileiro

registrado em carteira por tempo indeterminado (sdo os
chamados “celetistas"). E a legislagio que rege as relages de
trabalho, sejam elas individuais ou coletivas.

Assinada em |° de maio de 1943 (Decreto-lei n® 5.452), a CLT
entrou em vigor em 10 de novembro daquele ano e surgiu em
consequéncia da criagdo da Justica do Trabalho (1939), com o
objetivo de unificar todas as leis trabalhistas praticadas no pais.

Nio estdo sujeitos as normas da CLT os profissionais que tra-
balham como pessoa juridica, os autdbnomos e os servidores
publicos estatutarios.

Segundo dados divulgados pelo Portal Brasil, os principais di-
reitos estabelecidos pela CLT referem-se a:

. Distingdo: nido havera distingdes relativas a espécie de em-
prego e a condi¢do de trabalhador, nem entre o trabalho in-
telectual, técnico e manual;

. Servigo efetivo: considera-se como de servigo efetivo o perio-
do em que o empregado esteja a disposigdo do empregador,
aguardando ou executando ordens;

. Tempo de servico: sio computados, na contagem de tempo
de servico, para efeito de indenizagdo e estabilidade, os
periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho por
motivo de acidente do trabalho;

. lgualdade salarial: a todo trabalho de igual valor correspon-
dera saldrio igual, sem distingdo de sexo;

. Local de trabalho: ndo se distingue o trabalho realizado no es-

tabelecimento do empregador, o executado no domicilio do
empregado e o realizado a distincia, desde que estejam carac-
terizados os pressupostos da relagio de emprego.

O documento foi o responsavel por assegurar ao trabalhador
brasileiro (cujo contrato de trabalho é regido pelo regime
CLT) muitos dos principais beneficios concedidos, como
carteira assinada, vale-transporte (com desconto de até 6% do
salario bruto), férias remuneradas, adicional noturno, |13°
salario e depédsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS).

Em entrevista nesta edi¢do, o dr. Rodrigo Silvério da Silva - ge-
rente juridico do Escritério Aparecido Inacio e Pereira Advoga-
dos Associados (escritério responsavel pela consultoria juridica
do SINBIESP) e membro efetivo da Comissao de Direito Pro-
cessual do Trabalho da OAB-SP -, aborda os principais
aspectos relacionados a CLT.

“E muito importante que o trabalhador conhega melhor os
seus direitos e se envolva nas discussdes sobre melhoria das
condicdes de trabalho de sua categoria, acompanhando os tra-
balhos da entidade sindical que lhe representa”, afirma.

Segundo ele, a ignorancia torna o trabalhador ainda mais vul-
neravel na relagdo de trabalho. “Somente a partir do momento
em que o trabalhador conhecer os seus proprios direitos é que
o mesmo tera condi¢des de avaliar se esta sendo lesado de al-
guma forma e, por consequéncia, tera condigoes de estabelecer
uma discussio a respeito dos assuntos inerentes a sua vida
profissional”, acrescenta.

"CLT inseriu direitos dos trabalhadores no ordenamento juridico"

O sr. € membro da recém-criada
Comissdao de Direito Processual
do Trabalho da OAB-SP que, no
final de 2013, promoveu palestra
sobre os 70 anos da Consolidagao
das Leis do Trabalho ("A Evolu-
¢dao do Processo do Trabalho nos
70 Anos da CLT"). Em sua
opiniao, quais os principais bene-
ficios garantidos ao trabalhador
neste regime e o que represen-
tou de avanco nas relagoes em-
pregado-empregador?

Dr. Silvério da Silva: Certamente
que, ha setenta anos, a CLT trouxe inu-
meros preceitos fundamentais para a
relagdo de emprego.

A CLT comegou a ser esbogada em
janeiro de 1942, pelo entio presidente
da Republica, Getllio Vargas, e o minis-
tro do Trabalho, Alexandre Marcondes
Filho. Na época de sua criagdo o que se

tinha eram inGmeras leis esparsas que
regulavam a relagao de emprego e, por-
tanto, consolidou-se a legislagdo traba-
Ihista existente, dando origem a CLT.

Mais importante do que somente a unifi-
cagdo das leis trabalhistas, a CLT repre-
sentou a proépria insercao dos direitos
trabalhistas no ordenamento juridico
patrio.

Dentre os principais beneficios trazidos
pela CLT, na época, a figura do saldrio
minimo legal, que representaria a con-
traprestacdio minima devida e paga dire-
tamente pelo empregador a todo traba-
lhador, inclusive ao trabalhador rural,
sem distingdo de sexo, por dia normal de
servigo, e capaz de satisfazer, em deter-
minada época e regido do pais, as suas
necessidades normais de alimentagao,
habitagdo, vestuario, higiene e transpor-
te. Outras disposicoes importantes
foram as normas de protegao do traba-

lho da mulher e do menor, essenciais pa-
ra marcar as limitacdes necessarias
quanto a idade profissional, e quanto a
duracdo, condi¢cdes do trabalho e da
discriminagdo contra a mulher.

Posteriormente a edicao da CLT, outros
direitos dos trabalhadores foram inseri-
dos na legislagdo trabalhista brasileira.
Porém, a principal conquista do trabalha-
dor foi dar aos principais direitos
trabalhistas tratamento constitucional em
1988, com a promulgagio da Consti-
tuicdo Federal vigente, o que represen-
tou ndo s6 uma conquista, mas o marco
de uma nova era para o Direito do
Trabalho.

O Tribunal Superior do Trabalho
disponibiliza na Internet dados
do "Acervo de processos em
tramitagdo no TST", que registra
que as acdes trabalhistas sobre
horas extras representam a
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maioria (19,5%) dos processos
(as informagoes sio de marco de
2014). O intervalo intrajornada
(11,8%) e a indenizacdo por dano
moral (10,9%) aparecem entre os
assuntos de maior ocorréncia.
Em sua opinido, por que motivo
nos dias de hoje esses temas sao
recorrentes nos processos de
trabalho?

Dr. Silvério da Silva: As acdes tra-
balhistas versando sobre horas extras
lideram o ranking do acervo de proces-
sos no TST talvez porque as empresas
visualizaram no aumento da duragido do
trabaiho a solugdo para atender suas de-
mandas, no lugar de contratar mais em-
pregados. Assim, seria mais vantajoso
para as empresas pagar horas extras do
que pagar outro funcionario.

E no intuito de obter mais lucro, no lu-
gar de pagar as horas extras, as empre-
sas poderiam adotar os sistemas de com-
pensagoes de horas ou banco de horas.
Porém, para compensar as horas acumu-
ladas, o trabalhador precisa descansar, e
com isso surge uma lacuna no corpo de
funciondrios. Certamente que havera
uma sobrecarga para outros empregados
e um possivel descontrole das compen-
sagoes, consequentemente, o descumpri-
mento das condi¢des legais de validade
do sistema, gerando o direito do traba-
Ihador ao recebimento das horas extras
em peclnia.

Embora a carga excessiva de trabalho
possa gerar danos a saude do traba-
lhador, o que é comprovado cientifica-
mente, o que nos chama atengdo nos da-
dos apresentados no acervo de proces-
sos é que os pedidos de indenizacdes
por danos morais estio dentre os dez
temas mais discutidos na Justica do Tra-
balho, para ser mais preciso estd no 7°
lugar do ranking.

Nio raras vezes nos deparamos com
noticias publicadas no TST e nos Tri-
bunais Regionais do Trabalho sobre assé-
dio moral ocorrido no ambiente de tra-
balho. Esse tem se mostrado um meca-
nismo nefasto utilizado por empresas
para obter do seu empregado o
cumprimento de metas inatingiveis,
visando ao aumento de sua lucratividade.
Diga-se de passagem, as noticias mos-
tram o envolvimento de empresas de
grande renome e, especialmente, institui-
¢oes financeiras.

Com base em sua experiéncia
profissional, é possivel ao em-
pregado se precaver do desres-
peito aos seus direitos? De que

modo o empregado pode buscar
a resolucdao dos conflitos traba-
lhistas antes de ingressar com
agoes judiciais?

Dr. Silvério da Silva: O trabalhador
teme sua exposicao quando pretende
fazer alguma reivindicagdo e se sente
temeroso com possiveis represilias, es-
pecialmente com o seu desligamento,
cujo temor mostra-se iminente, consi-
derando o aquecimento do mercado de
trabalho. Esses sdo fatores que desmoti-
vam o trabalhador de adotar qualquer
postura tendente a provocar o emprega-
dor com a reivindicagio de algum direito
que nio esta sendo respeitado, tais como
jornada de trabalho excessiva e aumento
salarial.

Contudo, é possivel o trabalhador se
precaver do desrespeito aos seus di-
reitos, socorrendo-se dos o6rgdos de fis-
calizagio do Ministério do Trabalho e
Emprego e do Ministério Publico do Tra-
balho, por meio de dentincias andnimas
e, principalmente, da entidade sindical re-
presentativa da categoria profissional.

Certamente que o problema de um tra-
balhador pode representar, na maioria
das vezes, um problema coletivo, que en-
volve inimeros trabalhadores de uma
empresa ou de um setor da empresa.
Isso autorizaria o sindicato dos traba-
lhadores a tomar providéncias em nome
coletivo, sem que se expusesse os traba-
Ihadores envolvidos.

Assim, se ndo surtir efeito a intervencio
do Ministério Pablico do Trabalho ou do
sindicato, logicamente que a Ultima saida
seja a propositura de agao trabalhista
perante a Justica do Trabalho, pelo que
se recomenda sempre que o interessado
consulte um advogado.

Como os sindicatos podem auxi-
liar o trabalhador no cumpri-
mento dos direitos garantidos
pela CLT?

Dr. Silvério da Silva: Os sindicatos
detém inimeras ferramentas para auxiliar
o trabalhador no que diz respeito a ob-
tencao da garantia de cumprimento dos
direitos dos trabalhadores, sendo a prin-
cipal delas a negociagio coletiva, que
pode se dar diretamente com o sindicato
representativo dos empregadores ou até
mesmo com a prépria empresa que es-
teja descumprindo as leis.

Como o sindicato detém legitimidade
para representar judicial e extrajudicial-
mente a categoria, por forca do disposto
no artigo 8° da Constituicio Federal,

podera valer-se da mediagdo de conflitos
e oferecer denuncias ao Ministério PUbli-
co do Trabalho e Ministério do Trabalho
e Emprego.

O sindicato possui, também, a prerroga-
tiva de convocar a categoria para a defla-
gragao de movimento grevista, bem
como ajuizar agao coletiva perante a Jus-
tica do Trabalho, lembrando que essa ul-
tima esta condicionada a algumas forma-
lidades legais.

E, em caso da necessidade de in-
gressar com agao na Justica con-
tra o empregador, como o em-
pregado deve proceder?

Dr. Silvério da Silva: O empregado
deverd sempre consultar um advogado
quando pretender ajuizar agdo traba-
Ihista. Para tanto, podera valer-se da in-
dicagdo de outras pessoas ou se utilizar
dos servigos de assisténcia judiciaria
prestados pelos sindicatos.

Quais cuidados o trabalhador
deve ter ao considerar a pos-
sibilidade de reivindicar os seus
direitos (e indenizagdes) na Jus-
tica do Trabalho (especialmente
nas a¢dées mais comuns)?

Dr. Silvério da Silva: Antes de qual-
quer coisa, o trabalhador deve consultar
um advogado, de preferéncia que atue
no ramo do Direito do Trabalho, pois é
um ramo do Direito que possui suas pe-
culiaridades.

O profissional nessa area esta habilitado
a dar as orientagdes que forem neces-
sérias. Contudo, é importante que o tra-
balhador se resguarde, guardando todos
os documentos relativos ao seu contrato
de trabalho, tais como recibos, vales, ex-
tratos do FGTS enviados pela Caixa Eco-
némica Federal, comprovantes de paga-
mento, manuais de procedimentos
fornecido pela empresa, orientacoes es-
critas, copias de e-mails e de correspon-
déncias, relatérios de viagens etc., tudo
que possa servir como meio de prova
para demonstrar aquilo que o traba-
Ihador verifica que estd sendo lesado ou
que o empregador estd deixando de
cumprir corretamente.

Quais sdo as provas, argumentos
e evidéncias mais importantes
que podem ser apresentados em
favor do trabalhador?

Dr. Silvério da Silva: A prova mais
importante que existe em qualquer area
do Direito certamente é a documental,
consistente no contrato de trabalho es-
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crito, orientagdes acerca de cumprimen-
to de metas, e-mails contendo ordens
expressas, laudos e atestado médico, en-
fim, qualquer outro documento escrito
que possa demonstrar o direito invocado
pelo interessado, desde que nao obtido
por meio ilicito, por exemplo: violagdo
de correspondéncia alheia; documentos
proprios da empresa; documentos falsos
etc.

Mas outros meios de prova sao admiti-
dos na Justica do Trabalho, tais como
prova testemunhal e prova pericial.

Também sdo aceitas pela Justica do Tra-
balho gravagées de dudio e video que
possam comprovar situagdes como as-
sédio moral e sexual, exceto inter-
ceptagao de comunicagao quando o tra-
balhador nao for um dos interlocutores.

Atualmente, com base nos pro-
cessos em que atua, qual o per-
centual de decisdes em favor do
empregado? Esse quadro tem se
mostrado estavel nos ultimos
anos?

Dr. Silvério da Silva: Podemos dizer
que o numero de decisGes favoraveis aos

precavido cada vez mais em relagdo ao
cumprimento das obrigacoes decor-
rentes dos contratos de trabalho, bus-
cando reduzir o passivo trabalhista,
adotando mecanismos previstos em lei,
especialmente aqueles que foram criados
pela flexibilizagdo das normas traba-
Ihistas.

Os processos costumam ser
lentos?

Dr. Silvério da Silva: Ha algum tem-
PO, OS processos costumavam ser mais
lentos em raziao de uma série de fatores,
dentre eles a falta de funcionarios, sis-
tema de informatizacao obsoleto e a es-
trutura precaria da Justica do Trabalho, o
que se agravava com o aumento de agoes
trabalhistas.

Porém, nos ultimos cinco anos, a Justica
do Trabalho passou por uma readequa-
¢do, contando com um numero de servi-
dores maior e uma significativa melhora
na sua estrutura. Muito embora ainda
ndo tenha chegado ao modelo ideal, os
processos, de um modo geral, passaram
a ser mais céleres, mesmo porque o
Poder Judiciario como um todo passou a
sofrer mais pressio do Conselho Na-

nesse aspecto. Porém, constata-se uma
queda na qualidade da prestagao jurisdi-
cional, pelo que acreditamos seja reflexo
da necessidade do cumprimento de
metas estabelecidas pelo CNJ, as quais
forgaram todo o Judiciario a livrar-se do
acervo represado em curto espago de
tempo.

Ha prazo para o empregado
recorrer a Justica apés o seu
desligamento da empresa?

Dr. Silvério da Silva: Sim. O traba-
Ihador dispoe de dois anos para ajuizar
acdo trabalhista. Exemplo: se um
empregado for dispensado da empresa
onde trabalha no dia 31/3/2014, ele tera
até o dia 30/3/2016 para ajuizar com a
acao trabalhista. Assim, decorridos dois
anos do seu desligamento da empresa, o
trabalhador ndo podera ajuizar agdo tra-
balhista, exceto, em alguns casos em que
se discutir danos moral e/ou material
decorrentes de acidente de trabalho e/ou
doenca profissional.

Dr. Rodrigo Silvério da Silva
Educagdao continuada em Direito
Empresarial do Trabalho pela
Fundacdo Getiilio Vargas (FGV).

trabalhadores manteve-se estavel nos ul-
timos anos, pelo menos nos processos
em que atuamos. De um modo geral, o
que se nota € que as empresas tém se

cional de Justica (CNJ).

Hodiernamente, pode-se dizer que a Jus-
tica do Trabalho melhorou bastante

Pés-graduado em Direito do
Trabalho e Previdenciario pela
Fundacdo de Ensino “Euripedes

Soares da Rocha”

Direitos e deveres dos sindicatos segundo a CLT

m referéncia aos sindicatos, a CLT cita em seu artigo 513

as prerrogativas dessas instituicoes: representar, perante

as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
gerais da respectiva categoria ou profissao liberal ou interesses
individuais dos associados relativos a atividade ou profissao e-
xercida; celebrar contratos coletivos de trabalho; eleger ou de-
signar os representantes da respectiva categoria ou profissdo
liberal; colaborar com o Estado, como orgaos técnicos e con-
sultivos, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionam
com a respectiva categoria ou profissio liberal; impor con-
tribuicées a todos aqueles que participam das categorias eco-
nomicas ou profissionais ou das profissoes liberais represen-
tadas.

E, no artigo seguinte (art. 514), trata dos deveres dessas insti-
tuigSes: colaborar com os poderes publicos no desenvolvimen-
to da solidariedade social; manter servicos de assisténcia judi-
ciaria para os associados; promover a conciliagdo nos dissidios
de trabalho; sempre que possivel, e de acordo com as suas
possibilidades, manter no seu quadro de pessoal, em convénio
com entidades assistenciais ou por conta propria, um assisten-
te social com as atribuicdes especificas de promover a co-
operagdo operacional na empresa e a integragao profissional na
Classe.

Cita ainda, em paragrafo uUnico, o dever de o sindicato
promover a fundagdo de cooperativas de consumo e de
crédito, e fundar e manter escolas do alfabetizacdo e pré-vo-

cacionais.

A redagio do documento aborda ainda, em artigos subse-
quentes, da administragdao, dos direitos dos sindicalizados, das
eleicoes e da gestdo financeira dos sindicatos, dentre outros. Em
seu artigo 579 estabelece que “A contribuicao sindical é devida
por todos aqueles que participarem de uma determinada cate-
goria economica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profis-
sao ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art.
59172

Sdo os sindicatos das categorias de profissionais os responsaveis
por garantir muitos dos beneficios oferecidos ao trabalhador
nos dias de hoje. Em negociagGes anuais, em que firmam as con-
vencoes coletivas de trabalho, os sindicatos asseguram os di-
reitos e levam a Justica eventuais descumprimentos do
acordado no documento por parte dos empregadores.
Exemplos da pauta dessas negociages sdo o vale-alimentagao e
as assisténcias médica e odontoldgica.

Na opinido do dr. Luiz Guedes, presidente do SINBIESP, as con-
vengoes coletivas de trabalho representam importante instru-
mento para a preservacio e o cumprimento dos direitos do tra-
balhador. “Nestes anos de luta no Sindicato conquistamos
muitos beneficios para os biomédicos, como o crescente au-
mento do piso salarial da categoria e outros importantes pontos
favoraveis ao empregado”, destaca.
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Especial: Consolidacao das Leis do Trabalho

Conheca alguns dos principais artigos da CLT

Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
obrigatoria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de
natureza rural, ainda que em carater temporario, e para o
exercicio por conta prépria de atividade profissional
remunerada.

Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
obrigatoriamente apresentada, contrarrecibo, pelo trabalhador
ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo de quarenta
e oito horas para nela anotar, especificamente, a data de
admissao, a remuneracao e as condigoes especiais, se houver,
sendo facultada a adocdo de sistema manual, mecanico ou
eletronico, conforme instrugoes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

§ 1° As anotagoes concernentes a remuneracao devem
especificar o salario, qualquer que seja sua forma de
pagamento, seja ele em dinheiro ou em utilidades, bem como a
estimativa da gorjeta.

§ 2° - As anotagdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social serdo feitas: a) na data-base; b) a qualquer
tempo, por solicitacao do trabalhador; c) no caso de rescisao
contratual; ou d) necessidade de comprovagio perante a
Previdéncia Social.

Art. 58 - A duragdo normal do trabalho, para os empregados
em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas
didrias, desde que nio seja fixado expressamente outro limite.

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a
duragao do trabalho exceder do limite legal ou convencionado,
seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender
a realizacdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja
inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser
exigido independentemente de acordo ou contrato coletivo e
devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo,
justificado no momento da fiscalizacdo sem prejuizo dessa
comunicagao.

§ 2° - Nos casos de excesso de horério por motivo de
for¢a maior, a remuneragao da hora excedente nao sera
inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso
previstos neste artigo, a remuneragao sera, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) superior a da hora normal, e o
trabalho ndo podera exceder de |2 (doze) horas, desde que a
lei nao fixe expressamente outro limite.

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um
periodo minimo de || (onze) horas consecutivas para
descanso.

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo
motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do

servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Pardgrafo tnico - Nos servicos que exijam trabalho aos
domingos, com excegdo quanto aos elencos teatrais, sera
estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e
constando de quadro sujeito a fiscalizagao.

Art. 73 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou
quinzenal, o trabalho noturno tera remuneragao superior a do
diurno e, para esse efeito, sua remuneragao tera um acréscimo
de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como
de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo,
o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte.

Art. 130 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado
ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido
de 6 (seis) a |4 (quatorze) faltas;

lIl - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de
I5 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas
do empregado ao servigo.

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos
os efeitos, como tempo de servico.

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecao individual adequado ao
risco e em perfeito estado de conservagao e funcionamento,
sempre que as medidas de ordem geral nao oferecam completa
protecdao contra os riscos de acidentes e danos a satde dos
empregados.

Art . 189 - Serdo consideradas atividades ou operagoes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condigées ou métodos
de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao
aos seus efeitos.

Art. 392 - A empregada gestante tem direito a licenga-ma-
ternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego
e do salario.
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Eleicoes no Sindicato

Nova diretoria assume com o compromisso de fortalecer a
acao sindical no pais e atuar pelo reconhecimento e a
valorizacao do biomédico

omou posse no dia 18 de novem-
T bro de 2013 a nova diretoria do

SINBIESP, aclamada em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada na sede
do Sindicato no dia 28 de setembro.

A Assembleia contou com a presenca de
associados e do consultor juridico do
SINBIESP dr. Aparecido Inacio Ferrari
de Medeiros, coordenador-geral do
pleito.

Tendo o dr. Luiz Guedes novamente a
frente da gestdo, a nova diretoria as-
sume para um periodo de quatro anos.
O objetivo é dar continuidade ao pro-

grama implantado no ultimo quadriénio,
responsavel por garantir a elevagio do
piso salarial da categoria e assegurar
outros beneficios, bem como fortalecer
a agdo sindical no pais, trazendo aos
biomédicos maior reconhecimento e a
valorizagdo profissional.

Com o registro de uma chapa Unica
para concorrer as elei¢oes, que visava a
composigao de cargos de acordo com o
estabelecido nos artigos 19, 29 e 32 do
Estatuto Social, a nova diretoria ficou
constituida de acordo com o quadro ao
lado.

Programa de Gestao foca na
conscientizacao do biomédico

uitos sao os projetos do Progra-

ma de Gestdo da nova diretoria

do SINBIESP para os préoximos
quatro anos. E uma das principais ban-
deiras de luta em prol de toda a catego-
ria parte do principio da conscientiza-
cao.

Isso porque, na percepgio de seus dire-
tores, grande parcela dos profissionais
biomédicos que
entram no mer-
cado mostram-se
despreparados
para a relagao do
trabalho. “Nossa
maior luta ha
anos é conscien-
tizar o biomédico
de que o em-
prego a qualquer
custo nio é sau-
davel na relagdo
do trabalho”, afirma o dr. Marcos Ca-
parbo, reeleito tesoureiro-geral do
SINBIESP.

Segundo o dr. Caparbo, que é também
presidente da Federagdo Nacional dos
Biomédicos (FENABIO), a grande maio-
ria dos profissionais biomédicos no
mercado se sujeita a trabalhar em
condigbes de registro de trabalho que
desfavorecem o profissional no futuro.
“Lutamos por muito tempo para ter-

mos CBO prépria e temos, sob o nu-
mero 2212-05. E esta Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes, além de nos
evidenciar em concursos publicos e es-
tatisticas do Ministério do Trabalho e
Emprego, projeta o profissional”, expli-
ca.

De acordo com o presidente do
SINBIESP, dr. Luiz Guedes, "nota-se co-
mumente no Sin-
dicato que o
biomédico nao se
preocupa nem
com a CBO e
nem com o con-
trato de trabalho,
e isso tem gerado
dissabores profis-
sionais que estes
tentam reverter
junto com o Sin-
dicato". Para ele,
a falta de cuidado do biomédico em
observar o sindicato da categoria ao
qual o empregador estd vinculando o
seu contrato de trabalho é outro pro-
blema grave.

“No Estado de Sdo Paulo os principais
sindicatos patronais reconhecem o
SINBIESP como o Unico representante
da categoria dos biomédicos. Porém,
muitos empregadores utilizam de ma fé
para tirar vantagem dos menos escla-

NOVA DIRETORIA
DO SINBIESP

Presidente
Dr. Luiz Guedes
Vice-presidente
Dr. Jarbas Barboza Palmeira
Secretario-geral
Dr. Pérsio de Almeida Rezende Ebner
Primeiro-secretario
Dr. Luiz Fernando da Silva
Tesoureiro-geral
Dr. Marcos Caparbo
Primeira-tesoureira
Dra. Maria Aparecida Prado Gomes
Diretor social
Dr. Pedro Luiz Cassiano Nogueira

Conselhe Fiscal
Dr. Pedro Virgilio de Bellis
Dr. Ricardo Cecilio
Dra.Anjuly Moura da Silva

Suplentes da Diretoria

1° - Dr. Michel Sant'Anna de Pinho

2° - Dra. Ingrid Macedo de Moura :
3° - Dra. Juliana Rissetti Delbim Dovigo :
4° - Dr.Archangelo Padreca Fernandes
5° - Dra.Alessandra B. Briani Fernandes
6° - Dr. Leonardo Sokolnik de Oliveira
7° - Dr. Carlos Eduardo Freire da Silva

Suplentes do Conselho Fiscal
1° - Dra. Solange Amorim Nogueira
2° - Dra. Rosangela Guzzi Sampaulo

Delegados Representantes da
Federacao
Dr. Luiz Guedes
Dr. Marcos Caparbo

recidos”, alerta o dr. Guedes.

“Para que possamos fazer um bom tra-
balho temos que ter o profissional ao
nosso lado para juntos crescermos, pois
a relutdncia de alguns biomédicos em
nao contribuir com o seu sindicato en-
fraquece a nossa instituigdo. O reco-
nhecimento da importincia do biomédi-
co comega com o préprio profissional
se valorizando no mercado de tra-
balho”, conclui o presidente.
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Lutas e conquistas marcam a primeira década

17 de novembro de 2003: o SINBIESP é fundado por um grupo de biomédicos da
capital preocupados com a falta de representatividade sindical da categoria.
Participam do movimento de criacdo os drs. Luiz Guedes (eleito o primeiro
presidente), Marcos Caparbo, Carlos Eduardo Freire da Silva, Ney Piroselli, Elaine
Ferreira da Silva, Lobbe Neto, Marcelo Ito Shimizu, Cintia Duran e Maria Aparecida
Prado Gomes.

Brasilia, 31 de outubro de 2005: o
Secretario de Relacdes do Trabalho,
Osvaldo Martines Bargas, do
Ministério do Trabalho e Emprego,
entrega ao presidente do SINBIESP,
dr. Luiz Guedes, o registro sindical, conforme publicado no
Diario Oficial da Unido (DOU) de 25 de outubro do mesmo
ano. O encontro foi acompanhado pelo entdo vice-presidente
do Sindicato, dr. Ney Piroselli (ao lado, a dir.), um dos
idealizadores do projeto.

Fotos: Divulgacdo

Em 2006 o SINBIESP assina o primeiro acordo coletivo de trabalho, com o Sindicato dos
Hospitais, Clinicas, Casas de Satde, Laboratorios de Pesquisas e Andlises Clinicas do
Estado de Sao Paulo (SINDHOSP). O documento trouxe importantes avangos para os
biomédicos profissionais envolvidos.

As negociagdes visando ao aumento do piso da
categoria avancaram a cada ano, juntamente
com a conquista de outros beneficios.

“Até entdo sem representatividade sindical
propria, os biomédicos estavam sujeitos a
remuneracoes baseadas no salario minimo ou
em pisos de outras profissdes da satude"”,
afirma o dr. Marcos Caparbo, tesoureiro-geral
e um dos idealizadores do SINBIESP.

Em marco de 2006 o SINBIESP publicou seu primeiro
informativo. Na pauta, dentre outros temas, a histéria da
fundacgdo, a importancia da sindicaliza¢ido e editorial assinado
pelo presidente, dr. Luiz Guedes. “Para que o SINBIESP seja
forte, conclamo cada um dos profissionais biomédicos do

Estado de Sdo Paulo a trazer um pouco de seu estimulo e apoio.
Podem ser medidas simples se tomadas individualmente para
cada biomédico, mas em seu conjunto elas terio o poder de
condicionar o futuro progressista do SINBIESP e de toda a nossa
categoria profissional”, afirmou na ocasiio.

I EEEENmEREEEEE

O SINBIESP proporcionou ao biomédico maior reconhecimento e
valorizacao, ofertando mais tranquilidade e seguranca para o profissional
no desempenho de sua funcéo

r WYY LR,
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Associados passam a contar com amparo juridico e beneficios

Em maio de 2006, encontro no Centro Universitario das-Faculdades Metropolitanas
Unidas (FMU) na capital, auxiliou no processo de divulgagio do SINBIESP. Na
programagao, mesa-redonda com a presenca de membros do SINBIESP, dos conselhos
Regional e Federal de Biomedicina e do Sindicato Patronal, e palestra ministrada pelo
dr. Aparecido Inacio F. de Medeiros, que dirimiu dividas trabalhistas.

Nesse periodo, o SINBIESP passou a proporcionar amparo juridico,
buscando assegurar os direitos previstos em lei aos biomédicos
profissionais no exercicio de suas atividades, especialmente no caso dos
que atuam em imagenologia, muitas vezes impedidos de trabalhar em
razdo de autuac¢des descabidas impostas por conselhos alheios a
categoria. Importante destacar que o problema ja foi superado no
Estado de Sdo Paulo.

Em razdo do empenho de sua diretoria social importantes beneficios
comecaram a ser ofertados aos associados, como o Plano de Satude
Coletivo por ad pl‘e;os e condicoes mais favoraveis firmados com
as principais op: Aadoras do mercado.

uxiliar na formagao de sindicatos pelo pais e atuou
acional dos Biomédicos (FENABIO), fundada no

Nos ultimos anos o SINBIESPpa
ativamente na criacio da Federag
inicio de 2012.

m o Conselho Regional de Biomedicina (CRBm) - 1® Regido -, presidido
Eduardo Leandro Campos, o SINBIESP conquistou importantes avancos
a.

embrada durante jantar em Brasilia no dia 20 de novembro de 2013, Dia Nacional

A relevancia d
ou o encontro das entidades biomédicas do pais com liderangas politicas.

do Biomédico.

No dia 26 de novembro de 2013 o SINBIESP recebeu homenagem na
Camara Municipal de S4do Paulo do vereador Floriano Pesaro (PSDB),
que destacou em discurso no plenario “o efetivo e eficiente trabalho
que (o Sindicato) vem desenvolvendo ao longo desses anos”.

Os préoximos passos deverao contemplar o investimento em infraestrutura, com
a aquisi¢do de imdvel para a sede e a construgao de uma coldnia de férias.

O Estado de Sao Paulo conta com o maior nimero de biomédicos do
pais, e o SINBIESP se orgulha de ser um dos principais pilares de apoio
de toda a categoria
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Jantar em Brasilia reiine entidades biomédicas do pais

rasilia recebeu, no dia 20 de novembro de 2013, Dia Na-
B cional do Biomédico, profissionais representantes das diver-

sas entidades biomédicas do pais para um jantar comemora-
tivo organizado pela diregdo do Sindicato dos Biomédicos do Dis-
trito Federal (SINDBIOMEDICOS-DF) com o apoio das demais en-
tidades.

O encontro, que devera ser anual e em diferentes localidades do
pais, reuniu membros do Conselho Federal de Biomedicina
(CFBm), dos conselhos regionais, dos sindicatos, das associacoes e
da Federagdo Nacional dos Biomédicos (FENABIO). Especialmente
convidados, participaram também os deputados distritais dr. Michel
(Mércio Michel Alves de Oliveira - PP) e dra. Arlete Sampaio (PT) -
representando o governador Agnelo Queiroz -, o ex-deputado dis-
trital dr. Charles Roberto de Lima (PTB) e a deputada federal Erika
Kokai (PT-DF).

Em meio a homenagens as entidades e a alguns dos principais
nomes da categoria, como o dr. Roberto Martins Figueiredo (o "dr.
Bactéria"), o evento representou um marco na Biomedicina do pais
ao possibilitar reflexdes e debates sobre os rumos da profissao, as
dificuldades e as principais conquistas dos Ultimos anos.

Durante o jantar, a diregao do SINBIESP foi lembrada pelo impor-
tante trabalho a frente do Sindicato, que completou dez anos de
fundagio no dia 17 de novembro. Na ocasido, a dra. Maria do So-

Dr. Dé‘cib,Cy‘a_h‘;pﬁé{ pﬁésidénte :'do CRB
durante as homenagens

A IMPORTANCIA
DO SINBIESP NO
SINDICALISMO
BIOMEDICO DO
PAIS FOI
LEMBRADA
DURANTE O
ENCONTRO
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es phéﬁideﬁi;e do SINBIESP e secretario-geral de
ncas da FEI ABIO, durante encontro em Brasilia

corro Veras, presidente do SINDBIOMEDICOS-DF,
ressaltou a luta e a representatividade no Estado de Sdo
Paulo e o essencial apoio prestado pelo SINBIESP aos
profissionais no auxilio pela formagao dos sindicatos no
pais.

~ Parlamentares e
representantes de
entidades biomédicas do
pais prestigiaram o
jantar comemorativo ao

Dia Nacional do
Biomédico, em Brasilia,
no dia 20 de novembro
de 2013
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Revisao do FGTS

O SINBIESP acompanha as decisées judiciais acerca dos
processos referentes aos pedidos de revisdo do saldo do

Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e a al-
teracdo do indice de corregdo do Fundo (TR - Taxa Referencial
mais 3% ao ano). A TR tem perdido para a inflagio desde 1999
e ndo acompanha a alta do custo de vida.

Recentemente, o Ministério Piblico Federal emitiu parecer em
que aprova a substituicio da TR pelo indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC) como fator de corregdo dos saldos do
FGTS, considerando que estes devem ser atualizados por um
indice que reflita a inflacdo do periodo.

O Superior Tribunal de Justica (ST)) irda decidir se os traba-
Ilhadores tém direito a uma revisdo no fundo desde 1999. Em
razao da quantidade de agGes na Justica sobre o tema (estima-
se que haja 50 mil), o ST) suspendeu em fevereiro o andamento
de todos os processos que pedem a corre¢io do FGTS com
base na inflacdo.

A Advocacia-Geral da Unido (AGU) tenta evitar que o ST] al-
tere a corregdo do FGTS dos trabalhadores, alegando que a
mudanga podera refletir nas politicas publicas, uma vez que o
governo utiliza parte do saldo do FGTS para investir em
projetos como habitagao e saneamento.

Também uma agdo no Supremo Tribunal Federal (STF) pede a
alteracdo da correcio do FGTS apenas para os novos
depésitos.

Entenda o caso

O saldo do FGTS ¢ atualizado todo dia 10 de cada més, respei-
tando a férmula de 3% ao ano mais Taxa Referencial (TR). De
julho de 1999 a fevereiro de 2014, o reajuste foi de 99,71%,
abaixo da inflagio do periodo. A Forga Sindical acredita que a
perda no saldo do FGTS supere 88%.

E, em razio da menor rentabilidade, milhares de brasileiros
passaram a buscar na Justica uma mudanca na corregao do Fun-
do. O volume de a¢des comegou a crescer em 2013, quando o
Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que a TR nao poderia
ser usada como indice de correcio monetaria para os
precatorios. Neste ano surgiram as primeiras decisdes
favoraveis ao trabalhador.

E, em apoio aos trabalhadores, as centrais sindicais e sindicatos
deram inicio a agdes coletivas na Justica solicitando a revisdo
do saldo do FGTS. A Defensoria Publica da Unido (DPU)
ajuizou agio civil piblica no Rio Grande do Sul solicitando al-
teragdo na corregio do FGTS.

Ja o partido Solidariedade, presidido pelo deputado federal
Paulo Pereira da Silva (o “Paulinho da Forga”), protocolou uma
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (Adin) no STF pedindo a
troca da TR por um indice de pregos como fator de corregao
do Fundo. O ministro Luis Roberto Barroso, do STF, decidiu
que o caso serd debatido no plenario do Supremo e solicitou
informagdes ao governo federal a respeito da corregao das
contas do FGTS.

Mercado oferece opcoes
em seguro profissional

de suporte financeiro para quem trabalha por

conta propria (profissionais liberais e au-
ténomos) e, por motivo de acidente ou doenga, é
impedido de exercer suas atividades de trabalho.

0 Seguro Profissional representa uma garantia

A ideia é oferecer a esse profissional a garantia de
renda no periodo necessario para a sua recupera-
¢do, ou seja, proteger ou manter a estabilidade fi-
nanceira do segurado por meio do pagamento de
diarias que variam conforme o valor contratado.

RC Profissional

O mercado disponibiliza também o Seguro Profis-
sional para pessoa fisica que atua como gestor com
poder de decisao em empresas publicas e privadas.
Neste caso, o contrato garante a cobertura de qual-
quer despesa judicial, desde aquelas com defesa ju-
dicial e administrativa, inabilitacao para exercicio do
cargo e penhora on-line até indenizacoes e outros
passivos (fiscais, trabalhistas, civeis, ambientais etc.)
que recaiam sobre o patrimonio pessoal do segura-
e[o}

Segundo texto publicado na edicdo de margo de
2014 do Jornal dos Corretores de Seguros, publicacio
do Sindicato dos Corretores de Seguros no Estado
de Sao Paulo (SINCOR-SP), o segmento de Respon-
sabilidade Civil Profissional apresentou no ano pas-
sado aumento superior a 34% em relacao a 2012. A
explicacao esta no crescimento da prestacio de ser-
vicos no pais e o consequente aumento das recla-
macgoes e das reivindicacoes de direitos por parte
dos clientes. ‘

Consulte a companhia seguradora de sua preferén-
cia ou uma instituicao financeira e avalie as vanta-
gens da contratacao destes seguros, bem como se
os planos e condigées atendem as suas neces-
sidades.
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MERCADO DE TRABALHO

descritos na literatura sio credi-

tados aos sacerdotes egipcios,
que colhiam amostras de urina para
procedimentos, e ao grego Hipocrates
(460 a 377 a.C.), considerado o “pai da
medicina”, responsavel por dar inicio a
observagdo clinica. Posteriormente, ja
no século XVII, veio o advento do mi-
croscépio e, em 1882, o anincio da
descoberta do bacilo da tuberculose
pelo médico alemio Heinrich Hermann
Robert Koch. Ainda no século XIX,
Louis Pasteur presenteou a hu-
manidade com o estudo sobre micror-
ganismos, agdo transmissora e campo
de propagacao, contribuindo com suas
descobertas para a evolugio da medici-
na preventiva.

Os primeiros testes diagndsticos

Hoje, os laboratérios contam com
sofisticada tecnologia, que permite
com alto grau de precisio que se
obtenha o resultado de exames em
poucos minutos (calcula-se entre 300 a
400 tipos de exames oferecidos).
Exemplo dos beneficios da automagio
em laboratérios, que teve inicio na
década de 1990, é o hemograma. Em
sua analise, a maquina oferece o resul-

Analises Clinicas

tado apds dois minutos,
com margem de erro infe-
rior a 3%. Com o mesmo
percentual, nos dias de hoje
¢é possivel fazer 90 exames
de urina a cada hora.

E por tras da tecnologia,
acompanhando toda a ino-
vagio e a modernizagao
crescente dos laboratorios
de anadlises clinicas estd o
profissional biomédico, cuja
formacao curricular oferece
a capacitagdo necessaria
para desenvolver com ex-
celéncia as diversas etapas
que compdéem o trabalho
nesses locais. Com habilita-
¢do em Patologia Clinica
(Andlises Clinicas), ele é ca-
paz de cuidar do atendi-
mento ao paciente, realizar o exame e
o controle de qualidade, acompanhar e
emitir o laudo (sem fazer o diagnds-
tico). Sua competéncia permite ainda
estabelecer a correlagio entre um
exame e outro, ou seja, comparagoes e
coeréncias com outros resultados.

Apesar de a opgao ter registrado que-
da nos ultimos anos, devido a maior
oferta de habilitagdes disponiveis aos
biomédicos (hoje siao 36), segundo da-
dos do Conselho Regional de
Biomedicina da |* Regido (CRBm-I) a-
tualmente existem ativos quase |3 mil
biomédicos com habilitacao em Patolo-
gia Clinica (Analises Clinicas) nos Esta-
dos de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Espiri-
to Santo, Parand e Minas Gerais.

Bancada

O mercado de laboratérios cresceu.
Toda a informatizagao verificada nas ul-
timas décadas (a introducdo do codigo
de barras é um exemplo) trouxe consi-
go uma nova/realidade a rotina dos
profissionais 'envolvidos com a area
técnica.

Habilitacao em Patologia Clinica
exigiu mudancas do profissional
biomédico

“O mercado foi muito agressivo, com
fusées e aquisicdes. Quem ficou na
bancada passou por uma mudanga bru-
tal, porque hoje usa-se padrdes e uma
série de outros indicadores”, afirma o
dr. Marcelo Abissamra lIssas, secretario
do CRBm-1 e conselheiro do Conselho
Federal de Biomedicina (CFBm). “Mu-
dou o laboratério e o biomédico teve
que acompanhar”, ressalta. Segundo ele,
no entanto, a versatilidade caracteristi-
ca da formagdo do biomédico possibili-
ta a esse profissional absorver a tec-
nologia e a nova metodologia.

Atualmente a rotina dentro do labora-
tério também esta mais segmentada,
com o profissional voltado para uma
determinada 4rea, como a hematologia
ou a microbiologia.

Formado ha 25 anos, dr. Issas lembra
do trabalho desempenhado em labora-
tério de andlises clinicas no inicio de
sua carreira. “A gente tinha um atendi-
mento muito mais estreito, contato
com o paciente e direto com o médico
solicitante. Isso era comum”, afirma.
“Discutiamos o resultado e chegava-
mos a uma hipdtese diagndstica juntos
e, se ndo a encontrassemos, a gente
voltava para a bancada para fazer mais
exames. Hoje hd o coédigo de barras,
faz-se uma nova coleta..”, relata.

Ele ressalta, no entanto, que a tecnolo-
gia proporcionou maior seguranga ao
profissional no ambiente de trabalho,
com menor manipulagio de material
bioldgico, “tudo é lacrado”.

Gestdo, qualidade e certificacao

Preparado para atuar na bancada e
gerir o negocio. Assim é o profissional
biomédico, que nos dltimos anos vem
se dedicando também a administrar
unidades.

E, como nos dias atuais, a gestdo de
uma empresa de salde estd ligada a
programas de qualidade, cabe a esse
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profissional conhecer, buscar capacita-
Gao e se adequar a normas e padrdes
de certificacao internacional.

No Brasil, a qualidade em laboratério é
pauta de discussio desde a década de
1990, em que se verificou mais intensa-
mente a procura por sistemas de ges-
tdo de qualidade para laboratérios de
analises clinicas e de servicos de salde
em geral. Em 1998 foi lancado o Pro-
grama de Acreditacdo de Laboratérios
Clinicos (PALC) pela Sociedade
Brasileira de Patologia Clinica e Medi-
cina Laboratorial (SBPC/ ML). Em 2004,
originario do Departamento de
Inspecao e Credenciamento da Quali-
dade criado em 1997 pela Sociedade
Brasileira de Analises Clinicas (SBAC),
surgiu o DICQ Sistema Nacional de
Acreditagdao. Em 1999 foi constituida a
Organizagdo Nacional de Acreditacio
(ONA), ligada ao Ministério da Saude.

Representando importante conquista
qualitativa para o setor e os profissio-
nais envolvidos, conjuntamente aos
hospitais, laboratérios de Norte a Sul
do pais buscam a certificagdo, que lhes
garante a melhoria dos processos e a
reducio de riscos aos colaboradores e
aos pacientes.

“Com certeza foram bem-vindos os
programas de acreditacio. E absoluta-
mente necessario com a industriali-
zagdo”, opina o dr. Issas, que atua
também na gestdo de um laboratério
proprio na cidade de Ferraz de Vascon-
celos (SP).

Conhecimento

Com a experiéncia de quem vivencia a
atividade ha mais de uma década, o
biomédico Jarbas Barboza Palmeira,
vice-presidente do SINBIESP, lembra
que o profissional biomédico que
queira atuar em analises clinicas deve
buscar aprimoramento em sua forma-
cao por meio de cursos profissionali-
zantes voltados para a area e de
hematologia (que englobam a série
vermelha, branca e, principalmente,
diferencial das células), possuir conhe-
cimento do idioma inglés e de equi-
pamentos voltados para as anilises, ou
ainda cursar mestrado ou doutorado
em Analises Clinicas.

“Acredito que assim estard um exce-
lente profissional, pronto para exercer
e desempenhar a fungido de bio-
médico”, destaca. Ele salienta ainda a
importancia de o profissional ter
conhecimento das normas da ISO 9001
e de controles de qualidade em geral,
bem como manusear com facilidade
equipamentos eletrénicos para proces-

samento de tubos de ensaio
com material biologico.

Destacando a importancia do
aprendizado “in loco”, dr.
Palmeira recorda que no ini-
cio de sua carreira, quando
ainda buscava uma boa colo-
cagdo, acompanhava alguns
amigos, profissionais biomédi-
cos, em plantdes noturnos.
Desse modo, foi como
“aprendiz” convidado em
laboratérios distintos que
poéde adquirir um conheci-
mento que considera
fantastico. Assim, logo veio a
sua contrata¢do por um labo-
ratério hospitalar. “Hoje,
através do meu trabalho,
consigo auxiliar muitos
amigos (médicos) a tomar a
conduta correta do dire-
cionamento e fechando o
diagnostico de varias doen-
cas”, afirma o dr. Palmeira.

O profissional interessado
em ingressar nessa area pode
obter a habilitacio em Pa-
tologia Clinica (Analises Cli-
nicas) durante a graduagdo na
faculdade. Quando formado,
as opgbes siao cursar pos-
graduagdo (que prevé carga
horaria de 360 horas), rea-
lizar Prova de Titulo de Es-
pecialista (para o caso de
quem possui capacitagdo para
atuar) ou Residéncia Biomé-
dica em instituicdo de ensino
(500 horas).

Futuro

Calcula-se que, atualmente,
mais de 70% dos diagndsticos
clinicos dependam das and-
lises clinicas. E, em altas médi-
cas, o percentual excede 90%.

Na opinido do dr. Issas, o que limita o
crescimento da drea ¢é a falta de verba
e nio a de conhecimento “E uma area
tecnoldgica, que vive de novidades, mas
deixamos de implantar novas
metodologias presentes em outros
paises por falta de investimento”,
declara. Ele observa também a falta de
reajuste da tabela de procedimentos
do Sistema Unico de Saude (SUS), que
se mantém no mesmo patamar hd
quase duas décadas, como limitador do
avango no setor. A sua atualizacido é
motivo de amplo debate nacional en-
tre empresarios do setor, profissionais
da saide e a Unizo.

No entanto, destaca que a perspectiva
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Dr. Marcelo Issas: "Mudou o laboratério e o

biomédico teve que acompanhar."

Divulgacao

Dr. Jarbas Palmeira: “A nossa profissdo ainda é
jovem no mercado e tem tudo para expandir
com a evolucao da medicina.”

para o profissional biomédico no cam-
po das anilises clinicas é boa. “Por seu
‘expertise’, hoje ele é capaz de implan-
tar unidades de laboratério em locali-
dades mais afastadas, por exemplo.”

“Eu vejo um mercado promissor para
o biomédico. A nossa profissdo ainda é
jovem no mercado e tem tudo para
expandir com a evolugdo da medicina”,
afirma o dr. Palmeira. Ele lembra ainda
que, na questao salarial, o SINBIESP,
por meio dos acordos coletivos de
trabalho, “vem insistentemente lutando
para tornar o salario mais compativel
com a categoria”.
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Pesquisa Cientifica como contribuicao para o entendimento
do processo saude/ doenca

pela realizagdo de investigagoes

sistematicamente planejadas e e-
xecutadas segundo rigorosos critérios
de processamento das informagdes a
fim de favorecer o homem e/ou o meio
ambiente em que ele vive.

Apesquisa cientifica se caracteriza

O curso de Biomedicina oferece um su-
porte consistente a formagao de profis-
sionais qualificados para o envolvimento
em projetos de pesquisa e extensao.

Muitas sdo as areas de investigacao cien-
tifica, e o grupo cientifico do qual faco
parte segue a linha de pesquisa: sistema
nervoso, bioenergética mitocondrial e
metabolismo celular.

Com base em estudos epidemiolégicos
pesquisadores da darea verificaram que
transtornos depressivos tém alta preva-
|éncia em todo o mundo.

A fluoxetina é um antidepressivo da
classe dos inibidores de recaptagiao da
serotonina (ISRS) que vem sendo ampla-
mente prescrito para a depressao du-
rante a gravidez e/ou lactagao. Uma vez
que a fluoxetina atravessa facilmente a
barreira placentaria e é excretada no
leite, o tratamento materno com este
antidepressivo pode expor o feto e o
recém-nascido ao aumento dos niveis de
serotonina em periodos criticos ao de-
senvolvimento.

A serotonina representa muito mais do
que é considerada popularmente como
substancia do prazer. Apesar de seu pe-
queno percentual no cérebro (2%), a
serotonina é uma substancia essencial
para o desenvolvimento e para uma am-
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pla variedade de comportamentos.

Essa substincia bioldgica participa, du-
rante o desenvolvimento, como um fa-
tor neurotrofico, ou seja, influencia no
processo de divisdo neuronal, bem
como na diferenciacio de tecidos-alvo
das proje¢des de neurdnios que sinteti-

"O curso de Biomedicina
oferece um suporte
consistente a formagao de
profissionais qualificados para
. o envolvimento em projetos
©  de pesquisa e extensio."

zam a serotonina. Apds o nascimento,
participa dos processos de neurotrans-
missdo neuronal. Desta forma, o uso de
ISRS por maes poderia interromper o
desenvolvimento do cérebro, resultan-
do em alteragdes comportamentais e fi-
siologicas na sua descendéncia. O cére-
bro, mais do que qualquer outro érgao
do corpo, é vulneravel a danos causados
pelos radicais livres. Essas moléculas sao
produzidas durante os processos
metabdlicos celulares para obtencao de
energia e também por fatores externos,
como a poluigdo, o cigarro, farmacos
etc. Estudos recentes relacionam a uti-
lizagdo de ISRS ao estresse oxidativo
(condicio biolégica em que ocorre de-
sequilibrio entre a produgdo de es-
pécies reativas de oxigénio e a sua
desintoxicagdo) e a etiologia da an-
siedade e transtornos alimentares.

Ha alguns anos o nosso grupo de

pesquisa vem investigando os efeitos da
inibicdo da recaptagao da serotonina em

Dra. Aline Isabel da Silva

periodos criticos ao desenvolvimento, e
foi possivel achar resultados bastante in-
teressantes.

Em nossa Ultima publicagio tivemos
como objetivo avaliar os efeitos da flu-
oxetina em ratos neonatos sobre o
comportamento e o estresse oxidativo
no hipotdlamo e hipocampo, areas cere-
brais responsaveis pelo comportamento
relacionado a alimentagao e ansiedade,
respectivamente.

Nossos resultados nao mostraram ne-
nhuma diferenga significativa nos com-
portamentos relacionados a alimentagao
(ingestdo e saciedade). No entanto, foi
evidente uma redugio no ganho de peso
nos animais tratados com fluoxetina ao
longo do crescimento. Isso sugere que o
tratamento cronico com fluoxetina du-
rante a lactagdo pode alterar os meca-
nismos reguladores do balango energéti-
co na vida adulta. Em relagio a an-
siedade e o estresse oxidativo, observa-
mos que a modulagdo dos niveis de
serotonina pela fluoxetina diminui os in-
dicadores de estresse oxidativo no
hipocampo, e é, por sua vez, acompa-
nhada por uma redugdo dos niveis de
ansiedade.

Mais estudos encontram-se em anda-
mento e se fazem necessarios para com-
preender como a modulagao do
estresse oxidativo pela serotonina
produz efeitos persistentes sobre o fun-
cionamento do cérebro e o estado
comportamental. Desta forma, ou seja,
através da pesquisa cientifica, podemos
e poderemos cada vez mais contribuir
com uma parcela de conhecimento para
o entendimento no processo saude/
doenca dos sistemas bioldgicos.

Biomédica formada pela Universidade Federal de Pernambuco

(UFPE).

Especialista em Morfologia e doutoranda no Programa de Pés-

graduacao em Nutricao da UFPE.

Coordenadora e professora do curso de Bacharelado em
Biomedicina da Faculdade Sete de Setembro (FASETE), de Paulo

Afonso-BA.

Desenvolve pesquisas/né area de Bases Experimentais da
Nutricao, com énfase em Metabolismo e Comportamento.



STBOESP, /oy mee

PESQUISA

Estudo da FMRP-USP lanca luz sobre a
metastase

Pesquisadores do Centro de
Terapia Celular (CTC) da
Faculdade de Medicina de

Ribeirao Preto da
Universidade de Sao Paulo
(FMRP-USP) identificam
gene responsavel pela
proliferacao do cancer

poés trés anos de estudo,
Apesquisadores do Centro de Te-

rapia Celular (CTC) da Faculdade

de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sio Paulo (FMRP-USP)
identificam gene responsavel pela proli-
feragido do cancer. Com a nova des-
coberta, a esperanca é que, num futuro
proximo, seja possivel manter o cincer
localizado, o que facilitaria a cura da
doenca.

O estudo

Um gene localizado no cromossomo hu-
mano |2 (conhecido como Hotair) gera
um RNA composto por 2.200 nu-
cleotideos e, segundo novo estudo, é
esse trecho da sequéncia genética que
parece exercer um papel importante na
regulagio da metdstase (mecanismo
celular que permite a disseminagio do
cancer entre os orgios pela corrente
sanguinea).

Para os pesquisadores, esse RNA é res-
ponsavel por ativar no tumor a chamada
transicao epitélio-mesenquimal (EMT, na
sigla em inglés), processo que altera a
morfologia e a funcionalidade de uma
parcela das células do céncer, fazendo

AGENDA

com que as células epiteliais do tumor
se transformem em células mesen-
quimais e passem a se comportar como
se fossem células-tronco do cancer.

“As células do cincer passam a se des-
prender do tumor original e a migrar
pela corrente sanguinea, aderindo a ou-
tros orgaos”, explica o geneticista Wil-
son Araljo da Silva Janior, chefe do
Departamento de Genética da Faculda-
de de Medicina de Ribeirdo Preto-USP
(FMRP-USP) e coordenador do Centro
de Medicina Genémica do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto (HCFMRP-USP), um dos
responsaveis pelo estudo. Ele afirma
que, além de promover a metéstase, a
EMT auxilia na perpetuacio das células
do tumor original.

Pesquisas anteriores apontavam que tan-
to o Hotair como a EMT estavam de al-
guma forma relacionados com a pro-
gressao do cancer. No entanto, esse
novo estudo evidenciou que o Hotair é
essencial para ativar a transicdo epité-
lio-mesenquimal. Segundo os respon-
séveis, ainda é cedo para afirmar, mas
bloquear a agdo do Hotair pode ser uma
das formas de combater a disseminacio
do céncer pela metastase.

O caminho agora ¢ identificar quais sao
os genes controlados pelo Hotair que
também estio envolvidos na ativacio da
metastase. Os pesquisadores acreditam
que, inibindo a acdo desses genes, o cin-
cer possa manter-se localizado em uma
s area, o que facilitaria a cura da doen-

ca.

12° Workshop Internacional de Autoanticorpos e Autoimunidade

(IWAA)
Data: 28 a 30 de agosto de 2014

O encontro internacional retine médicos, cientistas e inovadores de laboratérios
académicos e industriais, todos dedicados a uma busca por exceléncia em

autoimunidade e em doengas autoimunes.

A programagdo abordara autoanticorpos tradicionais e inovacées relevantes em
doencas reumdticas autoimunes sistémicas, sindromes neurolégicas e
paraneopldsicas, doenga celfaca e doenca inflamatéria intestinal, glomerulonefrite e

doencas hepaticas autoimunes, entre outras.

Local: Hotel Maksoud Plaza (Al. Campinas, 150 - Bela Vista - Sio Paulo - SP)

Inscrigoes: www.iwaa20|4.org.br

JPR'2014

Representantes do SINBIESP
acompanharam a 44 edicdo da
Jornada Paulista de Radiologia
(JPR2014), realizada entre os dias
I° e 4 de maio, na capital.

O evento reservou uma progra-
magao especial aos biomédicos e
contou com a participagao do dr.
Marcos Caparbo, tesoureiro-geral
do SINBIESP, como moderador
nos dias 2 e 4. Dr. Caparbo é
presidente da Comissao de Image-
nologia do Conselho Regional de
Biomedicina (CRBm) - 1* Regido e
membro da Comissao Nacional de
Imagenologia do Con-selho Fe-
deral de Biomedicina (CFBm). O
assunto sera destaque na proxima
edicdo.

2014

Em parceria com a

RKSNA

44° Jornada Paulista de Radiologia
1 a 4 de maio, Sao Paulo - Brasil

Biomédicos em Portugal

Como forma de dar visibilidade a
atividade e lutar por incentivos,
profissionais e alunos de Ciéncias
Biomédicas de Portugal criaram
no més de marco, em Lisboa, du-
rante as Jornadas Nacionais de
Ciéncias Biomédicas, a Associacao
Nacional de Ciéncias Biomédicas
(ANCiB), cuja sede esta instalada
na Universidade da Beira Interior
e que contara com delegacSes nas
Universidades de Aveiro e do Al-
garve.

Segundo seus idealizadores, a
ANCIB devera ser o elo entre
paises como o Brasil, “onde a
profissio encontra-se mais de-
senvolvida”, a fim de que possa
auxiliar os licenciados locais. Cal-
cula-se que hoje existam 200
biomédicos no pais.
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Terapia Génica

esde a descricao das bases da hereditariedade até a for-

mulacio do conceito de gene, diversas doengas tém sido

associadas a tragos genéticos. Com o inicio da com-
preensio dos mecanismos moleculares de manipulagao de se-
quéncias genéticas, considerou-se a possibilidade de modificar
genes com finalidade terapéutica. Nos anos 50 e 60 ja se vis-
lumbrava os potenciais beneficios clinicos desta abordagem:
nascia assim o termo “terapia génica”. As Ultimas cinco décadas
testemunharam grandes avangos tanto no conceito de Terapia
Geénica quanto nas ferramentas utilizadas para levar a nova
informagao genética para o interior das células de mamiferos.

A entrega eficiente do gene terapéutico requer a superagao de
algumas barreiras técnicas, garantindo a
chegada do material genético a célula
alvo e a manutengdo dos corretos niveis
de expressdo do gene entregue. Para al-
cancar estes objetivos, diversas fer-
ramentas foram desenvolvidas, incluindo
o desenvolvimento de métodos de
entrega fisicos (como carreadores) e bio-
|6gicos, notadamente a utilizagdo de virus
modificados de forma a ndo serem mais
patogénicos, funcionando assim apenas
como ‘“vetores” de entrega, ou verda-
deiros cavalos de Troia.

A entrega do gene no tecido correto é
uma tarefa complexa, mas pode ser al-
cangada com menor dificuldade em de-
terminadas estruturas bioldgicas ou teci-
dos. Dois exemplos sdo a entrega de
genes a células da retina (acessada atra-
vés do olho) ou do sangue (que podem
ser facilmente retiradas, manipuladas e
devolvidas aos pacientes). Ndo por acaso &timos resultados
clinicos tém sido reportados recentemente nestes dois tecidos
utilizando a Terapia Génica. Na retina, o tratamento de
doengas como a amaurose congénita de Leber tem sido
realizado com resultados animadores; em imunodeficiéncias
combinadas severas (SCID) ligada ao X, Sindrome da Wiskott-
Aldrich (WAS), ou deficiéncia de adenosina deaminase (ADA),
pacientes tém sido curados através da Terapia Génica.

Esta mesma facilidade de acesso as células sanguineas possibilita
ainda que células imunolégicas, notadamente os linfocitos T, se-
jam retiradas e manipuladas geneticamente. Esta manipulagio
faz com que estes linfocitos passem a reconhecer e eliminar
células tumorais com grande eficiéncia.
Esta abordagem vem sendo aplicada clini-
camente por alguns grupos de pesquisa
nos Estados Unidos da América e os
primeiros resultados reportados em pa-
cientes com leucemia mostram o grande
potencial desta nova modalidade de
terapia. No Instituto Nacional de Cancer,
no Rio de Janeiro, nosso grupo vem
utilizando esta abordagem de manipulagao
genética dos linfécitos em modelos de

“Os resultados reportados na.

Nacional de Cancer (INCA).

Biologicas - Modalidade Médica pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro

células tumorais daquelas sadias.

Este tipo de terapia ilustra a nova
concepgio de Terapia Génica, em
que ndo somente a corregao de um
gene deficiente pode ser perseguida,
mas também pode se atribuir uma nova
funcio a células do organismo através da
inser¢io de um novo gene. No nosso con-
texto de estudo, a nova func¢io atribuida
aos linfécitos T é a capacidade de
reconhecer as células leucémicas e elimina-
las e a nova fungao é conferida por uma
molécula chamada
Receptor Quimérico de
Antigeno (ou CAR, na
sua sigla em inglés). Esta
mesma abordagem pode
ser estendida a outros tipos
de tumores e atualmente ha
cerca de 30 ensaios clinicos
em curso no mundo testando
esta estratégia em diversos
tipos de cinceres, como tumores de
mama, colon, sistema nervoso central,
além de diversas neoplasias hemato-
|ogicas.

Nos dltimos anos os resultados obtidos
com a Terapia Génica vém despertando
intenso interesse terapéutico e comer-
cial. Nos anos 2000 a China aprovou o
primeiro uso comercial da Terapia
Génica e, em 2013, a Uniao Europeia
aprovou o primeiro produto comercial
baseado na modificagio genética de células em humanos. Os
resultados reportados na imunoterapia contra tumores
atrairam o interesse de empresas farmacéuticas como a
Novartis, além da abertura de empresas de biotecnologia (com
captagdo recorde de recursos nos seus langamentos),
mostrando uma expressiva aposta na viabilidade comercial dos
tratamentos de Terapia Génica neste contexto.

Em resumo, apds décadas de intenso trabalho, grandes expec-
tativas e decepgdes, o campo da Terapia Génica parece final-
mente estar cumprindo suas promessas progressivamente e
tornando realidade o que parecia ficcdo cientifica alguns anos
atras.

Dr. Martin Bonamino
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estudo pré-clinicos. Nossos objetivos sao
estudar os mecanismos de resposta contra
o tumor por parte destes linfocitos
modificados geneticamente e avaliar a ca-
pacidade dos mesmos de distinguir as
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