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Transformagso Digital

Fiscalizagéo

Governanga

Educagao Continuada

Integragao CFBM-CRBMs

Business Intelligence

Relacionamento Institucional

Fiscalizagao

Processos Eticos

Processos Eticos

Educagdo Continuada

Estratégico

Tecnolégico

Estratégico

Compliance

Estratégico

Operacional

Tecnolégico

Reputacional

Governanga

Operacional

Compliance

Estratégico

Expansao integral da ISO 9001 no CFBM

Digitalizagéo e sistematizagao completa dos
processos.

Implantagéo de modelo de fiscalizagao baseada em
fisco com critérios objetivos de priorizagao

Padronizagao nacional e melhoria continua

Maior eficiéncia e redugao de custos.

Aumento da efetividade fiscalizatoria, melhor uso
de recursos e atuagao preventiva

d melhoria da prestagao

das préticas de g piblica
alinhadas aos referenciais de 6rgaos de controle.

Promogéo de programas de educagéo continuada
para fortalecimento da atuagao profissional
biomédica

Integrag@o operacional entre regionais

Uso de analytics para tomada de deciséo

Ampliagéo de cooperagéo com 6rgaos publicos e
associagdes de classe

Estruturagéo de modelo tnico de planejamento e
execugo da fiscalizagao.

Ampliagéo da capacidade de processamento e
julgamento de processos recursais

de contas e fortalecimento dos controles
institucionais.

Maior atualizagéo técnica da categoria, reducéo de
desvios éticos e valorizagao da profissao

Padronizagéo e ganho de escala

Melhor monitoramento institucional e agdes
baseadas em dados

Fortalecimento da imagem institucional

Redugéo de assimetrias regionais, melhoria da
governanga e padronizagao institucional

Maior celeridade processual e fortalecimento
institucional.

Aprimoramento dos critérios e da apl
sangdes disciplinares.

Desenvolvimento das competéncias dos
colaboradores através de programas de
capacitagéo estruturados.

e do efeito
pedagdgico das penalidades.

Maior eficiéncia operacional, redugao de falhas,
‘aumento da qualidade e fortalecimento da cultura
organizacional
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Expandir SGQ para todos os processos
Cronograma de implantagéo do SGQ

Implantar sistemas integrados para gestao
eletronica dos processos institucionais

Desenvolver e implantar matriz nacional de
criticidade com base em perfil de risco, historico e
indicadores objetivos

Avaliar o nivel de maturidade em governanca
piblica e implementar plano de melhoria conforme
Referencial do TCU.

Desenvolver campanhas, eventos, parcerias e
trilhas de capacitagéo

Aprimorar plataforma integrada de processos
Implantaggo da ISO 9001

Criar dashboards executivos

Formalizar acordos de cooperagdo técnica e
fomento

Criar manual operacional unificado e programa de
implantagéo progressiva nos CRBMs

Utiizagao do modulo fiscalizagao em sua
integralidade no Implanta

Padronizagéo das decisdes recursais

Revisar Cédigo de Processo Etico e criar tabela de
dosimetria de sangdes com critérios objetivos

Criar plano de treinamento baseado em matriz de
competéncias e necessidades dos processos.

Assessoria da Qualidade

Diretoria de Fiscalizaggo
Alta Diregao

Diretorias Técnicas

Alta Diregéio
TiQualidade
Presidéncia

Diretoria Adminstrativa

Procuradoria Juridica / Comisso de
Etica

Procuradoria Juridica / Alta Diregéo

Alta Diregao

dez/26

dez/27

dez/26

dez26

seti26

dez/27

dez/26

Continuo.

dez/26

dez/26

jui27

dez/26

Percentual de processos institucionais
cobertos pelo escopo de certificagao ISO
9001

Percentual de processos institucionais
operando integralmente em ambiente digital

Proporcéo de agdes fiscalizatérias
planejadas com base em classificagao de
criticidade

Indice de maturidade em governanga publica
conforme referencial adotado.

Numero de profissionais alcangados por
agdes de educagdo continuada

CRBMs com SGQ certificado

Percentual de areas estratégicas com painel
de indicadores ativo e atualizado

Namero de instrumentos de cooperagao
técnica vigentes com 6rgaos piblicos
Namero de termos de fomento

Percentual de CRBMs operando sob modelo
unificado de planejamento fiscalizatério

Tempo médio de julgamento de processos
ético-disciplinares em dias corridos

Percentual de reducéo de reincidéncias
disciplinares aps reviséo dos critérios de
sangao

Percentual de cumprimento do plano
apresentado na matriz de treinamento
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Planejado

Planejado

Planejado

Planejado
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