DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 18, terca-feira, 27 de janeiro de 2026

Entidades de Fiscalizagcao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA
RESOLUGAO Ne 418, DE 26 DE JANEIRO DE 2026

Revoga a Resolugdo CFBM n2 288, de 15 de margo
de 2018, por forgca de decisdo judicial transitada em
julgado

O CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA - CFBM, no uso das atribuigdes que lhe
confere o inciso Il do artigo 10 da Lei n? 6.684, de 03 de setembro de 1979, e o inciso Il
do artigo 12 do Decreto n? 88.439, de 28 de junho de 1983;

CONSIDERANDO a decisdo nos autos do Processo Judicial n2 1017048-
42.2018.4.01.3400, que tramitou na 172 Vara Federal Civel da SIDF, e determinou a
suspensdo dos efeitos da Resolugdo CFBM n2 288, de 15 de margo de 2018. resolve:

Art. 12 Fica revogada integralmente a Resolugdo CFBM n2 288/2018, publicado
em 19/03/2018, pégina 133, na se¢do 1 do DOU, que disciplinava o exercicio da profissdo
de tecndlogos e técnicos em podologia perante os Conselhos de Biomedicina.

Art. 22 Os efeitos desta revogacdo retroagem a data da decisdo judicial que
determinou a suspensao integral da norma em 12 de abril de 2020.

Art. 32, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDGAR GARCEZ JUNIOR
Presidente do Conselho

DAIANE PEREIRA CAMACHO
Diretora Secretaria do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIAS
RESOLUCAO CRCGO N@ 525, DE 22 DE JANEIRO DE 2026

DispOe sobre a 132 alteragdo do plano de cargos e
saldrios do Conselho Regional de Contabilidade de
Goids

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE GOIAS, no exercicio de suas
atribuigOes legais e regimentais;

Considerando os principios constitucionais a que se subordina a Administragdo
Publica em geral, principalmente os da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia;

Considerando o plano de cargos e salarios do Conselho Regional de
Contabilidade de Goias;

Considerando a necessidade desta presidéncia de alterar o quadro de fungGes
de Confianga e valores de gratificagdes, visando a eficiéncia da prestacdo de servigos
internos, bem como reorganizagdo administrativa e estrutural para melhores praticas de
gestdo publica, de diregdo e controle e prestagdo de contas (transparéncia), resolve:

Art. 12 - Alterar o quadro contido no Anexo VI do plano de cargos e saladrios do
CRCGO, descrito como "ANEXO VI - Quadro de Fungdes de Confianga", que passa a vigorar
nos seguintes termos:

Anexo VI - Quadro de fungbes de Confianga

Func¢des de confianca/Comissionados Gratificagdes/Salérios
Coordenador de Fiscalizagdo (P) (Fungdo de R$2.500,00
Confianga)

Coordenador Contabil (Fun¢do de onfianca) R$2.500,00
Coordenadro de Desenvolvimento Profissional e| R$2.500,00
Educacdo Continuada (P) (Funcdo de Confianca)

Coordenador de Registro (P) (Fungdo de Confianca) R$2.500,00
Coordenador de T.I (Funcdo de Confianca) R$2.500,00
Coordenador de Comunicagdo Social (Fungdo de R$2.500,00
Confianga)

Coordenador Financeiro (Funcdo de Confianca) R$2.500,00
Coordenador de Licitagdes e compras (Fungdo de R$2.500,00
Confianca)

Coordenador de Patrimdnio e Estoque (Fungdo de R$2.500,00
Confianca)

Coordenador de Gestdao e Fiscalizagdo de Contratos R$2.500,00
(Fungdo de Confianga)

Superintendente (comissionado) R$14.000,00
Chefe de Gabiente (comissionado) R$7.547,68
Assessor da Presidéncia | (comissionado) Saldrio Minimo Vigente
Assessor da Presidéncia Il (comissionado) R$2.200,00
Assessor da Presidéncia Ill (comissionado) R$3.300,00
Assessor da Presidéncia IV (comissionado) R$3.750,00
Chefe de Comunicagdo e Imprensa (comissionado) R$8.000,00
Assessor de  Comunicagdo e Imprensa | R$3.300,00
(comissionado)

Assessor de  Comunicagdo e Imprensa |l R$4.300,00
(comissionado)

Assessor de Comunicagdio e Imprensa |l RS 6.187,50
(comissionado)

Assessor Executivo | (comissionado) R$7.547,68
Assessor Executivo Il (comissionado) R$5.000,00
Supervisor de Auxiliar de Servigos Gerais R$1.000,00
(comissionado)

Obs: (P) = Prerrogativas

Art. 22 - Alterar o Anexo X no plano de cargos e salarios do CRCGO, descrito
como "gratificagGes de fungbes extras", que passa a vigorar nos seguintes termos:

Anexo X - gratificagGes de fungbes extras:

Gratificagdes
R$1.000,00 mensal

Funcdes
Pregoeiro/Agente de Contratacdo

Art. 32 - Incluir no anexo | do plano de cargos e salarios a fungdo gratificada e
suas fungdes sumarias e atribuicGes nos seguintes termos:

Supervisor de Auxiliar de Servigos Gerais - FUNCAO DE CONFIANCA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

O Supervisor de Auxiliar de Servigos Gerais coordenard e fiscalizard as
atividades de limpeza, manutengdo e conserva¢do das dependéncias da instituicdo. Ele
supervisionarda o cronograma de trabalho das equipes, verificarda o uso correto de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e garantird o abastecimento de materiais de
consumo e higiene. Além disso, zelara pela padronizagdo dos processos de higienizagdo e
orientard os subordinados quanto as normas de seguranca e descarte de residuos
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ATRIBUICOES

1. Coordenard e distribuira as frentes de trabalho diarias, garantindo que todos
os postos de servico (salas, copas, banheiros e dareas comuns) recebam a devida
manutengao.

2. Fiscalizara a qualidade da limpeza e higienizacdo executada pelos auxiliares,
realizando rondas periddicas para assegurar o cumprimento dos padrdes estabelecidos.

3. Controlard o estoque de materiais de limpeza e descartaveis, emitindo
requisices de compra sempre que for necessario repor os insumos.

4. Orientard a equipe quanto ao manuseio correto de produtos quimicos e ao
uso obrigatoério de EPIs, visando a prevengdo de acidentes de trabalho.

5. Elaborara escalas de revezamento, férias e plantées, mantendo o fluxo de
servigo ininterrupto mesmo em periodos de auséncia de pessoal.

6. Avaliard o desempenho dos subordinados e propora treinamentos de
capacitagdo para otimizar as técnicas de conservagdo e atendimento ao publico.

7. Zelard pela integridade do patrimbnio, reportando imediatamente a
administragdo qualquer dano ou necessidade de reparo em modveis e equipamentos.

Art. 42 - Excluir do plano de cargos e saldrios a fungdo gratificada e suas
fungbes sumarias e atribuicGes nos seguintes termos:

Procurador Juridico - FUNCAO DE CONFIANCA.

Art. 52 - Excluir do plano de cargos e saldrios a fungdo gratificada e suas
fungGes sumarias e atribuigcGes nos seguintes termos:

Auxiliar de copa e cozinha - FUNCAO EXTRA.

Art. 62 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua assinatura, retroagindo
seus efeitos a partir de 06 de janeiro de 2026.

9079602110000933.000020/2026-41

MARCELO CORDEIRO SILVA
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO
DECISAO COREN-PE N° 8, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO - COREN-PE,
Autarquia Federal criada pela Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, neste ato, representado
pelo sua Presidente Interina, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com a
Resolucdo COFEN no 706/2022, que aprova o Codigo de Processo Etico do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem, torna publica a Decisdo COREN-PE n2 8 de 15
de janeiro de 2026, proferida em sessdo de julgamento realizada em 28 de novembro de
2025, as 13:30min, que julgou procedentes as acusag¢bes formuladas nos autos do Processo
SEI n2 00242.1102/2024-COREN-PE-PE e aplica penalidades a profissional I.S.P.F.F,
conforme fundamentagdo constante dos autos. Fica a interessada cientificada de que
poderd interpor recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, contados na forma do art. 26, nos
termos do art. 90, ambos do Cddigo de Processo Etico, sob pena de transito em julgado da
decisdo e inicio da execugdo das penalidades aplicadas.

THAISE TORRES DE ALBUQUERQUE
Presidente Interina

DECISAO COREN-PE N° 242, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

TEX - CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE PERNAMBUCO - COREN-PE,
Autarquia Federal criada pela Lei n? 5.905, de 12 de julho de 1973, representado pelo seu
Presidente, no uso de suas atribui¢Ges legais e em conformidade com a Resolugdo COFEN
n? 706/2022, que aprova o Cédigo de Processo Etico do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais de Enfermagem, torna publica a Decisdo COREN-PE n2 242 de 10 de dezembro
de 2025, proferida em sessdo de julgamento realizada em 28 de novembro de 2025, as
14h, que julgou procedentes as acusa¢des formuladas nos autos do Processo SEl n?
00242.455/2024-COREN-PE-PE e aplica penalidades a profissional D.S.G., conforme
fundamentagdo constante dos autos. Fica a interessada cientificada de que podera interpor
recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, contados na forma do art. 26, nos termos do art. 90,
ambos do Cddigo de Processo Etico, sob pena de transito em julgado da decisdo e inicio
da execuc¢do das penalidades aplicadas.

JOSE GILMAR COSTA DE SOUZA JUNIOR
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
DA 112 REGIAO

ACORDAO Ne¢ 1, DE 24 DE JANEIRO DE 2026

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 112 REGIAO - CREFITO-11, em conformidade com a Lei n? 6.316, de 17
de dezembro de 1975:

ACORDAM os Conselheiros, reunidos na 12 Reunido Plendria Extraordinaria de
24/01/2026, aprovar, por unanimidade, a Resolugdo CREFITO 11 n2 60/2026, que dispde
sobre o fluxo interno de controladoria, monitoramento e supervisdo administrativa no
ambito do CREFITO-11, em consondncia com a supervisdao do Conselho Federal, e revoga a
Resolugdo n2 55/2025.

Quérum: Messias Rodrigues - Presidente; Yara Paiva - Vice-Presidente; Samira
Mendonga - Diretora Tesoureira; Julio Peles, Nara Matos e Marianne Pinheiro -
Conselheiros Efetivos;

MESSIAS RODRIGUES FERNANDES
Presidente do Conselho

SAMIRA MENDONGCA DE ALMEIDA
Diretora-Tesoureira

ACORDAO N 2, DE 24 DE JANEIRO DE 2026

O PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 112 REGIAO - CREFITO-11, em conformidade com a Lei n? 6.316, de 17
de dezembro de 1975:

ACORDAM os Conselheiros, reunidos na 12 Reunido Plendria Extraordinaria de
24/01/2026, aprovar, por unanimidade, a alienagdo dos veiculos: Toyota/Etios SD XS 15 AT
ano 2017/2018, placa: PBW1002 e Toyota/Etios SD XPLUS AT ano 2018/2019, placa:
PBW2045, nos termos do art. 82, inciso Xl, da Resolugdo n2 1, de 7 de julho de 2012, que
dispde sobre o Regimento Interno do CREFITO-11.

Quérum: Messias Rodrigues - Presidente; Yara Paiva - Vice-Presidente; Samira
Mendonga - Diretora Tesoureira; Julio Peles, Nara Matos e Marianne Pinheiro -
Conselheiros Efetivos;

MESSIAS RODRIGUES FERNANDES
Presidente do Conselho

SAMIRA MENDONGCA DE ALMEIDA
Diretora-Tesoureira
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