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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
PORTARIA TRT/GP/DG N2 239, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

_ O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
242 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, CONSIDERANDO as instrugdes
constantes nos autos dos Processos n? 18.693/2023, 6.218/2025 e 6849/2025; resolve:
Tornar sem efeito a nomeagdo do candidato ALISSON RODRIGUES PINHEIRO,
para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO - Area Apoio Especializado - Tecnologia da
Informagdo, Nivel Superior, Classe "A", Padrdo 1, ocorrida por intermédio da Portaria
TRT/GP/DG 225/2025, publicada no Didrio Oficial da Unido, nimero 239, secdo 2, pagina
61, de 16/12/2025, em virtude de desisténcia expressa da posse.

Des. Tomas Bawden de Castro Silva
PORTARIA TRT/GP/DG N2 240, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, CONSIDERANDO as instrugGes constantes nos
autos dos Processos n? 18693/2023, 6218/2025 e 6849/2025; resolve:

Nomear o candidato Ezequiel Severiano da Silva, aprovado em concurso publico
homologado por este Tribunal no ano de 2025, em 22 lugar da lista de candidatos negros,
nos termos do art. 99, inciso | e art. 10, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 para
exercer, em carater efetivo, o cargo da carreira judicidria de ANALISTA JUDICIARIO - Area
Apoio Especializado - Tecnologia da Informagdo, Nivel Superior, Classe "A", Padrdo 1, do
quadro permanente de pessoal deste Tribunal, anteriormente ocupado pelo servidor
Rodrigo Gongalves de Branco, que tornou-se vago em decorréncia de posse em outro cargo
inacumulavel, conforme Portaria TRT/GP/DG 124/2024, bem como pela desisténcia
expressa da posse de Alisson Rodrigues Pinheiro;

Des. Tomas Bawden de Castro Silva

Entidades de Fiscalizacao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA
PORTARIA N2 59, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

O CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA - CFBM, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regimentais e; CONSIDERANDO a necessidade de designar um representante para
acompanhar as elei¢des do Conselho Regional de Biomedicina da 22 Regido (CRBM-2) para
0 quadriénio 2026-2030; CONSIDERANDO o disposto no pardgrafo Unico, do art. 2.2 da
Resolugdo n? 119, de 31 de margo de 2006; nas regras de procedimentos estabelecidas em
normativas e, em especial, nas Resolugdes n.2 213, de 02 de dezembro de 2011; n.2 235, de
05 de dezembro de 2013 e n.2 237, de 05 de dezembro de 2013, devidamente publicadas no
Didrio Oficial da Unido; e por fim, nos termos estabelecidos nos artigos 85 e 88, da
Resolugdo n.2 119/2006 e demais modificagbes, resolve:

Art. 12 Nomear a Dra. Flavia Roberta Brust, CRBM5 0009 como Representante
Eleitoral do Conselho Federal de Biomedicina, nas eleigGes do Conselho Regional de
Biomedicina da 22 Regido (CRBM-2) para o quadriénio 2026-2030.

Art. 22 O Representante Eleitoral, indicado no artigo anterior, devera
acompanhar todos os atos inerentes a referida eleigdo do Conselho Regional de
Biomedicina da 22 Regido (CRBM-2).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDGAR GARCEZ JUNIOR

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
PORTARIA N2 307 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos VI e XXV do art. 72 do Regimento
Interno do CFMV, aprovado pela Resolugdo n2 856/2007, e com as Resoluc¢des do CFMV n®
1204/2018, e n2 1684/2025; resolve:

Art. 12 Alterar o art. 22 da PORTARIA 122/2023 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 29
de dezembro de 2023 (DOU de 02-01-2024, Segdo 2, p. 81), conforme disposto a
seguir:

"Art. 22 As atribui¢Ges da Assessora Administrativa nomeada por esta Portaria,
sem prejuizo de outras que venham a ser fixadas, sdo:

| - prestar assessoramento técnico-administrativo ao Superintendente Executivo
do CFMV, inclusive no apoio a organizagdao, ao acompanhamento e ao controle de sua
agenda institucional;

Il-apresentar ao Superintendente Executivo do CFMV, quando solicitado,
relatérios periddicos das atividades desenvolvidas;

Ill- examinar dados e informacgGes relevantes, com vistas a formulagdo de
orientagdes e recomendagdes técnicas ou administrativas;

IV -auxiliar no planejamento e acompanhamento do Plano de Contratagdo
Anual (PCA), conforme as demandas da érea;

V - atuar na fase interna de preparagdo de licitagGes relativas ao seu setor,
elaborando o Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar
(ETP), Termo de Referéncia (TR) e Mapa de Riscos, além de fornecer informagdes e
documentos necessarios em processos de ouvidoria e auditoria;

VI -apresentar manifestagdes técnicas ou administrativas em processos no
ambito do CFMV, quando solicitado;

VII - prestar apoio no planejamento e na execugdo de agGes relacionadas ao
Planejamento Estratégico Institucional - PEl;

VIII - apoiar ou liderar projetos e iniciativas especificas, quando designada,
compreendendo comissdes, grupos de trabalho e instdncias similares, sempre que
necessario;

IX - coordenar as atividades administrativas e técnicas desenvolvidas no ambito
da Superintendéncia Executiva, promovendo a organizagdo, o acompanhamento e a
priorizagdo das demandas do Gabinete;

X - organizar, distribuir e acompanhar as atividades desenvolvidas no ambito do
Gabinete, orientando os empregados e estagiarios que lhe prestem apoio funcional e
atuando diretamente na execugdo das demandas sob sua responsabilidade;

Xl - prestar assessoramento técnico e administrativo a Camara Nacional de
Presidentes (CNP), especialmente no apoio a organizagdo de reunides, acompanhamento
de deliberagdes, controle de providéncias e elaboragdo de documentos correlatos;

Xl - acompanhar, sob o aspecto administrativo e procedimental, os processos
e atividades relacionados as elei¢cdes dos Conselhos Regionais de Medicina Veterindria,
promovendo a organizagao de informagoes;

Xl - monitorar o cumprimento dos encaminhamentos e providéncias
decorrentes das atividades da Superintendéncia Executiva, assegurando o controle de
prazos e o adequado fluxo das informagdes;

XIV - sistematizar informagGes e documentos decorrentes das atividades do
Plendrio e da Diretoria Executiva, assegurando sua adequada organizacio e
disponibilidade;

XV - realizar as atribuicdes que l|he forem delegadas por autoridade
hierarquicamente superior, no ambito do CFMV, observadas as competéncias previstas
para o cargo ou fungdo".(NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagdo.

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05292025122300083

PORTARIA N2 308 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos VI e XXV do art. 72 do Regimento
Interno do CFMV, aprovado pela Resolugdo n? 856/2007, e com as Resolu¢des do CFMV n@
1204/2018, e n? 1684/2025; resolve:

Art. 12 Alterar art. 22 da PORTARIA 123/2023 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 29 de
dezembro de 2023 (DOU de 02-01-2024, Segdo 2, p. 81), conforme disposto a seguir:

"Art. 22 As atribuigdes da Assessora Administrativa nomeada por esta Portaria,
sem prejuizo de outras que venham a ser fixadas, sdo:

| - prestar assessoramento técnico-administrativo ao Secretario-Geral e ao
Tesoureiro do CFMV, inclusive no apoio a organizagdo, ao acompanhamento e ao controle
das respectivas agendas institucionais;

ll-apresentar relatérios periodicos das atividades desenvolvidas, quando
solicitado pelos membros da Diretoria Executiva ou Superintendente Executivo do CFMV;

Ill- examinar dados e informacGes relevantes, com vistas a formulagdo de
orientagdes e recomendagbes técnicas ou administrativas;

IV -auxiliar no planejamento e acompanhamento do Plano de Contratagdo
Anual (PCA), conforme as demandas da area;

V - atuar na fase interna de preparagdo de licitagGes relativas ao seu setor,
elaborando o Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar
(ETP), Termo de Referéncia (TR) e Mapa de Riscos, além de fornecer informagdes e
documentos necessarios em processos de ouvidoria e auditoria;

VI -apresentar manifestagdes técnicas ou administrativas em processos no
ambito do CFMV, quando solicitado;

VIl - prestar apoio no planejamento e na execugdo de agdes relacionadas ao
Planejamento Estratégico Institucional - PEl;

VIII - apoiar ou liderar projetos e iniciativas especificas, quando designada,
compreendendo comissdes, grupos de trabalho e instancias similares, sempre que
necessario;

IX -prestar assessoramento técnico-administrativo ao Plenario do CFMV,
inclusive no apoio a organizagdo de sessGes e a instrugdo administrativa das matérias
submetidas a apreciagdo;

X -prestar assessoramento técnico-administrativo aos Conselheiros e Diretores
do CFMV, quando demandado;

Xl -organizar e acompanhar reuniGes institucionais da Diretoria Executiva,
inclusive apoiando sua preparagdo, providenciando a distribuicdo de materiais e
elaborando atas e registros administrativos;

XIl -confeccionar extratos de atas das reunifes e sessdes institucionais,
promover sua adequada distribuicdo e acompanhar o cumprimento das decisdes nelas
consignadas, reportando as instancias competentes eventuais intercorréncias;

Xl -auxiliar na elaboragdo, atualizagdo e divulgagdo do calendario de reunides
da Diretoria Executiva e das Sessdes Plendrias e Especiais de Julgamento, assegurando a
comunicagdo aos interessados;

XIV -planejar e coordenar viagens do Secretdrio-Geral e do Tesoureiro, inclusive
reservas de passagens, hospedagem e itinerarios, bem como aspectos operacionais
relacionados a controle de cartdes de embarque e relatérios;

XV - realizar as atribuicdes que lhe forem delegadas por autoridade
hierarquicamente superior, no ambito do CFMV, observadas as competéncias previstas
para o cargo ou fun¢do".(NR)

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagdo.

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
Presidente do CFMV

PORTARIA N2 309 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos VI e XXV do art. 72 do
Regimento Interno do CFMV, aprovado pela Resolugdo n2 856/2007, e com as
Resolugdes do CFMV n® 1204/2018, e n2 1684/2025; resolve:

Art. 12 Alterar o § 12 do art. 12 da PORTARIA N2 5, de 12 de janeiro de
2018 (DOU de 15-01-2018, Segdo 2, p. 53), conforme disposto a seguir:

"Art. 192 L

§ 12 As atribuicdes da Assessora Administrativa nomeada por esta Portaria,
sem prejuizo de outras que venham a ser fixadas, sdo:

| - prestar assessoramento técnico-administrativo a Presidente e ao Vice-
Presidente do CFMV, inclusive no apoio a organizagdo, ao acompanhamento e ao
controle das respectivas agendas institucionais;

ll-apresentar relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas, quando
solicitado pela Presidéncia, Vice-Presidéncia ou Superintendente Executivo do CFMV;

Ill- examinar dados e informacgdes relevantes, com vistas a formulagdo de
orientagBes e recomendagdes técnicas ou administrativas;

IV -auxiliar no planejamento e acompanhamento do Plano de Contratacdo
Anual (PCA), conforme as demandas da area;

V - atuar na fase interna de preparagdo de licitagGes relativas ao seu setor,
elaborando o Documento de Formalizacgdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e Mapa de Riscos, além de fornecer
informacdes e documentos necessarios em processos de ouvidoria e auditoria;

VI -apresentar manifesta¢des técnicas ou administrativas em processos no
ambito do CFMV, quando solicitado;

VIl - prestar apoio no planejamento e na execugdo de agdes relacionadas ao
Planejamento Estratégico Institucional - PEl;

VIII - apoiar ou liderar projetos e iniciativas especificas, quando designada,
compreendendo comissdes, grupos de trabalho e instancias similares, sempre que
necessario;

IX -prestar apoio administrativo as atividades do Gabinete, mediante a
execucdo das demandas administrativas que |Ihe forem distribuidas;

X -organizar e acompanhar reunides institucionais da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia do CFMV, inclusive apoiando sua preparagdo, providenciando a distribuicdo
de materiais e elaborando atas, registros e notas administrativas;

Xl -acompanhar o cumprimento dos encaminhamentos e providéncias
decorrentes das atividades da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do CFMV, promovendo
o controle de prazos e a organiza¢do das informagdes pertinentes;

Xl - apoiar administrativamente a atuagdo dos representantes do CFMV em
conselhos, comissdes, foruns e outras instancias externas, inclusive no controle de
informagbes, comunicagdes e providéncias correlatas;

Xl -auxiliar na elaboragdo, atualizagdo e divulgagdo do calendario
institucional da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do CFMV, assegurando a adequada
comunicagdo aos interessados;

XIV -planejar e coordenar viagens da Presidente e do Vice-Presidente do
CFMV, inclusive reservas de passagens, hospedagem e itinerdrios, bem como aspectos
operacionais relacionados ao controle de cartdes de embarque e relatério; e

XV - realizar as atribuicdes que |he forem delegadas por autoridade
hierarquicamente superior, no ambito do CFMV, observadas as competéncias previstas
para o cargo ou func¢do".(NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagdo e revoga a
Portaria n.2 31, de 19 de margo de 2019.

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
Presidente do CFMV
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