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CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA - CFBM
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO
EDITAL N@ 1 — CFBM, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

O Presidente do CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA - CFBM, no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a realizagdo de
concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CFBM para os cargos de

Agente Administrativo e Motorista, de acordo com a legislagio pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus
anexos.

1 DAS DISPOSI(,‘GES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasnlexro de Educacdo, Selegdo e Tecnologla (Ibest).
1.1.1 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para cargos de nivel médio para lotac3o e exercicio em Brasflia/DF.
1.2 O Concurso Publico compreenderd a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos; e

b) prova discursiva, de carater classificatério, somente para o cargo de Agente Administrativo.

1.3 A prova objetiva e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de confirmag3o da autodeclaracio dos
candidatos negros, serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de
carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade do candidato.

1.5 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que
estiver vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em acordo
coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CFBM.

1.6 O candidato contratado, pelo Regime da Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT), deverd prestar servigos dentro do horério
estabelecido pelo CFBM, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho.

1.6.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias do CFBM.

2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL MEDIO

CARGO 200: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias,
assegurando o cumprimento das normas e regras internas; Registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-
os de forma Idgica, seguindo padrdes e instrugdes vigentes; Efetuar agendamento e convocacdo para participagdo de eventos,
orientando os participantes quanto aos procedimentos; Acompanhar e dar suporte técnico e administrativo aos departamentos e
comissdes, providenciando convocatérias, assessorando reunides, elaborando stimulas, atas, memorandos e outros documentos
de comunicagio e deliberagbes; Auxiliar a elaboragio de relatdrios, planilhas, planejamentos e programagdes institucionais; Auxiliar
os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento; Auxiliar os processos inerentes
a gestdo de pessoas; Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do departamento; Atender o publico,
orientando quanto aos procedimentos, normas, resolucdes, registros profissionais legislagdes pertinentes de interesse publico;
Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as agBes necessérias para resolugdo de problemas, monitorando
pendencias e providéncias, seguindo as normas e procedimentos internos; Auxiliar a realizacdo e apresentac¢des de eventos, como
cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno e externo; Auxiliar quanto aos
procedimentos, regras e normas pertinentes as responsabilidades do setor; Realizar procedimentos para registro profissional e
demais trAmites necessarios para a emissdo de carteira de registro profissional, como coleta de biometria, fotografia, dados e
informacdes e demais procedimentos; Identificar possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e
atividades e reportar aos responsaveis, de modo a facilitar a identificagdo das causas e resolugdo; Atuar no planejamento e controle
logistico, como despesas, manutencio, isen¢des tributdrias, rodovias, documentagdo, roteiros e itinerarios, seguindo as hormativas
e procedimentos vigentes; Atuar como gestor e/ou fiscal de contratos que competem sua area de atuagdo. Controlar a regularidade
da documentac3o dos veiculos oficiais, multas e infragdes, adotando as medidas necessérias para a manutengdo da conformidade
documental. Providenciar os trimites para pagamentos e ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, seguindo normativas e
procedimentos internos. Elaborar memorandos, atas, minutas e oficios, relacionados as atribuicbes e responsabilidades de seu
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setor; Elaborar cronograma e programacdo de atividades relacionadas a0 seu setor de atuagdo. Elaborar instrumentos de
comunicagdo institucional, como oficios, memorandos, minutas, atas, siimulas conforme necessidade da Administracdo; Atender
convocagdes para atuar em comissdes internas, grupos de trabalho e estudos, para atender os interesses do Conselho, dentro dos
principios administrativos e instrugbes normativas internas; Dar suporte operacional, quando necessério, para a viabilizacdo e
realizacdo de eventos institucionais, como por exemplo elaboragdo de convocatérias, memorandos, convites, simulas e atas;
Elaborar, quando necessario, apresentacdes utilizando ferramentas do Pacote Office, como por exemplo Excel e Power Point ou
outros meios tecnoldgicos; Dar apoio na &rea financeira, efetuar pagamentos e acompanhamento de receitas e despesas quando
solicitado. Atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a drea de atuacio e especificidades do
objeto contratual.

REMUNERAGAO: R$ 4.200,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 201: MOTORISTA

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel meédio, fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior,
conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e ResolugBes nos. 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo
que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Seis meses, no minimo, de experiéncia
no exercicio de atividades similares s descritas para o cargo, que pode ser comprovada, no ato da contratagdo, por meio de cdpia
da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS); ou declarago do empregador com o perfodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo; ou, ainda, por declaragdio ou documento que ateste experiéncia de, no
minimo, seis meses como motorista de aplicativo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dirigir os veiculos do CFBM ou por ele utilizado, dentro e fora do Municipio, Verificar
diariamente, antes e apds sua utilizagdo, as condicdes de funcionamento do veiculo, tais como pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de ¢leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, situa¢do da lataria, arranhdes, luzes queimadas, lanternas
danificadas entre outros; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado est4 completa, bem como devolvé-la 3 chefia
imediata quando do término da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigBes de uso; Observar
e controlar os periodos de reviso e manutenc¢do recomendados preventivamente, para assegurar a plena condic3o de utilizacdo;
Realizar anotag¢es, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou
pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da
administragdo; Recolher o veiculo apos sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; Solicitar os servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar
pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Executar servicos para deslocamento da presidéncia e diretoria ou
pessoas por eles indicada. Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessério; Observar a
sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia quando da
necessidade; Responsabilizar-se pela documentagdo dos veiculos do CFBM, zelando por sua guarda, regularidade e atualizacdo
junto aos 6rgdos de transito competentes; Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicio dos riscos de acidentes; Auxiliar a
Assessoria de Comunicagio, Cerimonial e Eventos, quando necessério. Executa outras atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

REMUNERAGAO: RS 3.500,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS BENEFICIOS o , , :
3.1 O CFBM oferecerd aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

a) Auxilio Alimentagao, no valor de RS 63,90 por dia; e

b) Auxilio transporte, conforme legislac3o.

3.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneracio base, os beneficios que estiverem em vigor
na época da admissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas e no Acordo
Coletivo de Trabalho.

3.2.1 Os beneficios elencados no subitem 3.1 podero sofrer alterag8es conforme Acordo Coletivo de Trabalho.

4D0OS REQUISITOS BAS!COS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo
Federal.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigag¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigacBes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.9 N&o acumular cargos, empregos e funcgdes publicas, mesmo com proventos de inatividade, ressalvados os casos previstos na



Constituicdo Federal.

4.10 Ndo estar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do exercicio de cargo publico federal.

4.10.1 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se solicitados pelo CFBM.

4.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.11.1 O candidato, ao realizar a inscricdo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4.11.2 A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida pelo CFBM caracterizara desisténcia do Concurso
Publico.

4. 12 O candidato declara, ainda, que ird se submeter as normas e resolugdes expedidas pelo CFBM, desde a sua inscri¢io até a
posse, mesmo a norma criada posteriormente ao presente edital.

5 DAS VAGAS
L . | Nuelde | VAGASEFETVAS | CADASTRONESEWVA(SH) o e vagas
Cdd. ; x| o , ;
escolaridade CohcorenE PPP* | PCD ContortBnal PPP* |PCD**| efetivag+CR
200 |AGENTE ADMINISTRATIVO | MEDIO 3 - - 19 6 2 30
201 MOTORISTA MEDIO 1 - - 14 4 1 20

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n® 12.990/2014).
(**} PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n® 9.508/2018).

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - v . /
5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo reservados
aos candidatos com deficiéncia na forma do § 22 do art. 52 da Lej n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n? 13.146,
de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.2 Caso a aplicagdio do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas ao cargo, nos termos do
§22do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2.1 O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formac&o de
cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia podero ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo
haver inscri¢do ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 49 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 1¢
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21 de mar¢o de 2021,
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/20009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas &s pessoas com deficiéncia;

b) no ato da inscrigdo, enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.1 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na drea da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao dltimo dia de inscrigdo neste concurso
publico.

5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e 0
grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data
e o local da emiss&o, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou do profissional de satide que emitiu o laudo,
com o ndmero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

5.2.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss3o.

5.2.1.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e
que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitagBes funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.2.2 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no ato da inscri¢o, via upload, a imagem legivel do laudo médico a que se refere
0 subitem 5.2 deste edital. Apés esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracéo.

5.2.3 O envio da imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentac3o a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

5.2.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem




submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio da documentac3o constante do
subitem 5.2 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informacdes.

5.2.5 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso puiblico e nio
sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacio.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para
o dia de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢es de que necessita para a realizagdo das provas.
5.3.1 Ressalvadas as disposicBes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participario do concurso em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacio, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do
concurso.

5.4 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na
condi¢do de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagio proviséria.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagio pendente anexa ao recurso ou
complementacdo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo
ndo terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato.

5.5.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia foi deferida, apés
recurso, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

5.6 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA) : . —

5.6.1 O candidato que, no momento da inscricdo, declarar-se com deﬂuenua se n3o eliminado no concurso, serd convocado para
se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Instituto
Ibest, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015,
e suas alteragdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012, e da Lei n? 14.126/2021,
bem como do Decreto n2 9.508/ 2018, e suas alteracdes.

5.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢cdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicSes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigBes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugio das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 29 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogio de
critérios adicionais.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a
avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo Instituto Ibest por ocasido da realizacdo da
avaliagdo biopsicossocial.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis)
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corre¢do e sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.5.1 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter uma descri¢do
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragGes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais
para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo
biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo emitido em periodo
superior a 36 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que
ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial ou,
ainda, se evadir do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspegdo médica e pela entrevista que compdem
essa avaliacdo.



5.6.7 O candidato que n3o for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurara
na lista de classificagdo geral.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd verificada durante a avaliacdo
biopsicossocial e, também, no periodo de estagio probatdrio.

3.6.9 0 nome do candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo biopsicossocial, for considerado
pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificacio
geral por cargo.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serio
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdio por cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas
na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrucdo Normativa MGl n2 23, de 25 de julho 2023.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer s vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundac3o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

6.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros.

6.1.4 A autodeclarac3o do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

6.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.6 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

6.1.7 5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

6.1.7.1 As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia n3o serio computadas para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.1.7.2 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na
lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

6.1.7.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia n3o serio contabilizadas
no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art. 92 da Instrucdo Normativa
MGI n2 23/2023.

6.1.7.2.2 O disposto nos subitens 6.1.7.2 e 6.1.7.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que
tiver obtido a pontuacio minima para aprovagdo em cada fase do certame.

6.1.8 5.2.3 Em caso de n3o preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga n3o preenchida serd ocupada
pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacdo.

6.1.8.1 Na hipdtese de n3o haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serio preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo geral.

6.1.8.2 Na hipétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante
0 prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para
pessoas negras, de acordo com a ordem de classificagdo geral.

6.1.9 Anomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o nimero total de vagas e o nlimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HET ERO!DENTI’FICAQAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS ;
6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos, antes da homologac3o do
resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificagio complementar 3 autodeclaragdo dos candidatos negros.
6.2.2 Conforme a Instrugdo Normativa MGl n2 23/2023, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacio os
candidatos aprovados nas provas objetivas, dentro do limite de vagas do cadastro reserva, observados os empates na ultima
posigdo.

6.2.3 Os candidatos habilitados dentro do previsto no subitem 6.2.2 deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificagdo em edital especifico para essa fase.

6.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar & comissio de
heteroidentificac3o.

6.2.5.1 O procedimento de heteroidentificagio serd promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de
recursos de tecnologia de comunicaggo.



6.2.5.2 A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, se possivel, naturalidade.

6.2.5.3 Os curriculos dos integrantes da comissio de heteroidentificagio serdo disponibilizados no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Ibest e a sua gravacdo serd utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissao.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos n3o habilitados.

6.2.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condi¢do declarada pelo
candidato.

6.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo.

6.2.7.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidSes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacio
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.2.8 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.8.1 As deliberacBes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.

6.2.8.2 E vedado a comissio de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

6.2.9 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracio falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacio.

6.2.9.1 O candidato cuja autodeclaragéo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente s vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

6.2.9.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha prestado
declaragdo falsa, os documentos e informacdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades policiais
competentes para apuragdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que deverd conter a motivacdo desse
encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.2.9.2.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss3o ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo
unico do art. 22da Lei n2 12.990/2012.

6.2.9.3 As hip6teses de que tratam os subitens 6.2.9.2 e 6.2.9.2.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificac3o.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.4 O edital de resultado preliminar no procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no endereco eletrdnico
https://www.institutoibest.org.br e terd a previsio de comiss3o recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

64.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego eletrdnico
https://www.institutoibest.org.br, durante o prazo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar no procedimento de
heteroidentificagdo.

6.4.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracio tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.4.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacgo, o
parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

6.4.4 Das decisBes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.5 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocacgiio para essa
fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Os valores das taxas de inscrigdo serdo de:

a) RS 47,00 (quarenta e sete reais) para o cargo de Agente Administrativo; e

b) RS 35,00 (trinta e cinco reais) para o cargo de Motorista.

7.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico https://www.institutoibest.org.br, solicitada no perfodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Ibest ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicaco, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do.



7.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigio por meio de PIX ou Boleto Bancério.

7.3.1 O candidato poderda imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na pagina do candidato, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

7.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina do candidato.

7.3.3 0 boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.3.4 O pagamento da taxa de inscricio deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

7.3.5 As inscricdes efetuadas somente serfio efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de
isen¢do da taxa de inscricdo.

7.3.6 O comprovante de inscrigio do candidato estard disponivel no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, por
meio da “Area do candidato”, apds a aceitacdo da inscrigio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

7.3.7 A relacdo das inscricdes homologadas sera divulgada no enderego eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data
provével de estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO pUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscri¢3o, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos eX|g1dos
para o cargo.

7.4.1.1 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo da op¢do de atendimento especial e de sistema de
concorréncia.

7.4.1.2 As inscricdes realizadas no sistema de inscrigio que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

7.4.1.3 O candidato podera realizar inscrigdo para mais de um cargo, desde que a realizagdo das provas ocorra em turnos diferentes,
sendo de sua responsabilidade a verificagdo da compatibilidade de horarios.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 O candidato que for submetido 3 identificacio especial poderd ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

7.4.5 As informagBes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ibest do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscrigdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

7.4.8 A0 se inscrever no concurso, o candidato declarara que concorda com os termos que constam neste edital, bem como declara
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo
do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagio e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes,
ndmeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOL!CITACAO DE lSENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 Havera isencdo do valor da taxa de inscricio somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6. 593 de 2 de
outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.
8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscri¢do, da
possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentagdo no link especifico
para essa finalidade, disponiveis no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br.

8.3 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela legislagdo citada no subitem 8.1 deste edital, deverdo
enviar, no perfodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ato da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscrigdo, via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico https://www.institutoibest.org.br a imagem
legivel da seguinte documentacdo, conforme o caso, e proceder de acordo com as orientacBes para cada uma das possibilidades
abaixo:

8.3.1 (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n2 11.016/2022):

a) preenchimento do cadastro disponivel na pagina de inscri¢do com a indicagdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

b) enviar, obrigatoriamente, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel da declarag&o constante do Anexo Il deste
edital; e aimagem legivel de certiddo, ou declaracio equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove
a inscricdo no CadUnico, nos termos do Decreto Federal n2 11.016/2022.

8.3.2 (doador de medula dssea, conforme a Lei Federal n? 13.656/2018):

a) atestado, declaracdo ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saudde, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato é doador de medula dssea e/ou o comprovante de cadastro no REDOME.
8.3.2.1 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isen¢do de
gue trata o art. 19 da Lei Federal n® 13.656/2018 estara sujeito a:
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a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da nomeagao para o cargo;
c) declaragéio de nulidade do ato de nomeac3o, se a falsidade for constatada apés a sua publicacdo.

8.4 0 envio da documentagdo constante do subitem 8.3.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos

computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores gue impossibilitem o envio. Esses

documentos, que valerdo somente para este processo, n3o serio devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.joeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem

submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

8.4.1.2 Sera preliminarmente indeferida a solicitagio do candidato que n3o enviar a imagem legivel da documentacgdo constante

dos

subitens 8.3.1 e 8.3.2 deste edital ou que enviar a imagem da declaragdo de que trata a alinea “b” do subitem 8.3.1 deste edital

incompleta.

8.4.1.3 A solicitacdo realizada apds o perfodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital serd indeferida.

8.4.1.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 8.3.2 deste edital, para que, caso seja

solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentago por meio de carta registrada para a confirmacio da veracidade das

informagdes.

8.4.1.5 Durante o perfodo de que trata o subitem 8.3 deste edital, o candidato poder4 desistir de solicitar a isencio do pagamento

da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancério, por meio da péagina do candidato, no endereco eletrénico

https://www.institutoibest.org.br.

8.4.1.6 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informaces inveridicas ou de serem utilizados

documentos falsos, por crime contra a fé pdblica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.5 N&o serd concedida a isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) utilizar documentacdo fraudada e(ou) falsificada;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.6 Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio

eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

8.7 Cada solicitagdo de isengdo serd analisada e julgada pelo Ibest.

8.8 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida a partir da data provavel estabelecida no

cronograma constante do Anexo | deste-edital, no enderego eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.9 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida que desejar interpor recurso contra o

indeferimento devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagio proviséria de deferimento/indeferimento de

isencdo de taxa.

8.9.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagio pendente ou complementacio

desta.

8.9.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencio de taxa foi deferida, apds recursos, a partir da data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.9.3 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas devera conforme o prazo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcio(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salide de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com
o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.1.2 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve constar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID-11.

9.1.3 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgBes e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 9.1 deste edital.

9.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer
equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 9.6 deste edital.
9.1.5 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de
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inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitagio de atendimento especial do candidato.

9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrico, a opc3o correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizacdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo 36 meses
anteriores a data de publicagdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de salide de nivel superior,
que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e
ndmero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e
laudo que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emiss3o.

9.2.2 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para arealizacdo de suas provas, que n3o seja considerado
deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 21.2 deste edital.

9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até 6 meses
de idade durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que crianga terd até 6 meses de idade
no dia de realizagdo das provas. Caso a crianga ainda n3o tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).
9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianca
para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas.

9.3.2 A candidata dever3 levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n3o levar acompanhante adulto n3o podera permanecer com a crian¢a no
local de realizagdo das provas.

9.3.3 O Ibest ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

9.3.4 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 9.3.1 e 9.3.2, o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de
duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentag3o serd compensado durante a realiza¢do da prova em
igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

9.3.5 Caso a candidata utilize mais do que uma hora para a amamentar em uma prova com duracio de até 4 horas, a candidata sé
terd, no maximo, uma hora de compensagio.

9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n@ 8.727, de 28 de
abril de 2016, durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacio de nome social durante realizacdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

9.4.1 As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serfo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas armado deverd,
conforme o estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a opgdo correspondente & necessidade de portar arma durante realizacdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos
na referida lei. :

9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, que n3o solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste
edital, estard automaticamente eliminado e no tera classificagdo alguma no concurso.

9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitaggo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacio das provas, objetos,
dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marcapasso etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg&es de recursos especiais hecessarios elencadas no sistema eletronico de
inscrigdo, devera, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital;

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgio “Utilizacdo de objetos, dispositivos ou préteses” e, em seguida, descrever,
no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo que justifique o atendimento solicitado.

9.7 A documentagdo citada nos subitens 9.1 a 9.6 deste edital deverd ser enviada de forma legivel durante o perfodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de fink especifico no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br. Apés esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do
Ibest.

9.8 O fornecimento da documentaco é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.9 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem



submetida dever3 ser de, no maximo, 2 MB.

9.10 O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentac3o a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles ser3o
fornecidas cépias.

9.11 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 9.1 a 9.6 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Ibest, o candidato devers enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacio da
veracidade das informacdes.

9.12 O candidato que n3o solicitar atendimento especial no sistema eletrdnico de inscrigdo e n3o especificar quais os recursos serio
necessarios para tal atendimento n3o ters atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentaco prevista nos
subitens 9.1 a 9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentagdo n3o é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.
9.13 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Oes de
viabilidade.

9.14 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
9.15 O candidato devers verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida a partir da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

9.16 O candidato com a solicitagio de atendimento especial indeferida poders, no perfodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br interpor recurso contra o indeferimento por meio
do Sistema Eletrénico de Interposicio de Recurso. Apos esse perfodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis3o.

9.17 O Ibest ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunica¢do e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposi¢do de recurso.

9.18 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

9.19 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

9.20 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este
edital.

9.21 No periodo de interposigdo de recurso, n3o haverd possibilidade de envio de documentag3o pendente ou complementac3o
desta.

9.22 O candidato dever3 verificar se a sua solicitagéio de atendimento especial foi deferida, ap6s andlise dos recursos, a partir da

data provivel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.
10 DAS FASES DO CONCURSO
10.1 QUADRO DE PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO
AREA DE NUMERO DE
PES PONTUAGAO CARATER
PROVA/TIPO CONHECIMENTO DISCIPLINA QUESTOES (0] NTUACA
Lingua Portuguesa 15 15 22,5
Informatica 10 1 10 S
o ? ; = Eliminatério e
(P1) Objetiva [Conhecimentos Gerais Mate'n?atlclafe 10 1 10 classificatario
Raciocinio Logico
Legislacdo 5 1,5 7,5
(P2) Discursiva|Conhecimentos Gerais Atualidades - - 10 Classificatdrio
10.2 QUADRO DE PROVA PARA O CARGO DE MOTORISTA
AREA DE NUMERO DE
PESO PONTUACAO CARATER
PROVAITIPO | onHECIMENTO DISCIPLING QUESTOES ch
Lingua Portuguesa 15 1 15
fe : et 15 1 15 Eliminatério e
(P1) Objetiva [Conhecimentos Gerais Racro.cmuowLoglco classficatorio
Leglslag?o de 10 2 20
Transito

10.3 A prova objetiva e a prova discursiva para o cargo de Agente Administrativo terfo a durac3o de 3 horas e serio aplicadas na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da TARDE.
10.4 A prova objetiva para o cargo de Motorista tera a duragdo de 2 horas e 30 minutos e serd aplicada na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da MANHA.
10.5 Na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd divulgado na internet, no endereco
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eletronico https://www.institutoibest.org.br, o edital que informara os locais e os hordrios de realizacdo das provas.

10.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico https://www.institutoibest.org.br para verificar seu local
de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.6.1 O candidato somente poder realizar as provas no local designado pelo Ibest.

10.6.2 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0
comparecimento no horario determinado.

10.6.3 O Ibest podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 10.5 deste edital, comunicacdo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencio/atualizagdo de seu correio eletrdnico, o que ndo
o desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.

10.7 O edital de resultado final nas provas objetivas de todos os candidatos, na prova discursiva para o cargo de Agente
Administrativo e a convocacdo para a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia sera
divulgado na internet, no enderego eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data provével estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

11 DAS PROVAS OBIETIVAS ; . ; ;
11.3 A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, valera 50,00 pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes
do item 22 deste edital.

11.4 As questdes da prova objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada quest3o, cinco campos de marcagdo: um
campo para cada uma das quatro alternativas A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questdo.

11.5 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcacdes indevidas.

11.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento vélido
para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma, havera
substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

11.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instruc¢des contidas na folha de
respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacio nio preenchido integralmente.

11.8 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrénico.

11.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscri¢do e
do nimero de seu documento de identidade.

11.10 N3o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicador especializado do Ibest devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.
11.11 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

11.12 O Ibest disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 11.11 deste edital e dos que tiverem sido
eliminados na forma dos subitens 18.22 e 18.24 deste edital, no enderego eletronico https://www.institutoibest.org.br, em até
cinco dias Gteis a partir da data de divulgag&o do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

11.12.1 Ap6s o prazo determinado no subitem 11.12 deste edital, n3o serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha
de respostas.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS : ,

12.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.
12.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagoes da folha de respostas, sera igual a 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo (P1); e 0,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso n3o haja marcagdo ou haja mais de uma
marcagao.

12.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em
todas as questdes que a compdem.

12.4 Serd aprovado nas provas objetivas o candidato que, cumulativamente, n3o zerar nenhuma das disciplinas e obtiver, no
minimo, 30,00 pontos na prova objetiva.

12.4.1 O candidato que n3o se enquadrar no subitem 12.4 deste edital sera eliminado e n3o terd classificagdo alguma no concurso
publico.

12.5 Os candidatos aprovados na forma do subitem 12.4 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas.

13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS ,
13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico
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https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

14 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS :
14.1 Para interpor recurso contra essa fase, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢io de Recurso, disponivel
na “Area do Candidato”, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, na opgdo “Recursos” e seguir as instrucdes ali
contidas.

14.2 N3o serd aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

14.3 Todos 0s recursos serdo analisados e as justificativas das alteragBes/anulages de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrdnico https://www.institutoibest.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

144 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso n3o podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 O deferimento de recurso contra questio de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulacdo da questdo ou a alteragdo
de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes,
entre outras: o assunto abordado na quest3o foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; hd possibilidade de
dupla interpretagdo; ha mais de uma alternativa que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitagdo que prejudica o
julgamento da questdo; ha contradigdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de
erro material na divulgacdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para a questdo.

14.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Se houver alterac3o, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.9 Se houver alteracio de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteragdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente
de terem recorrido.

N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca sergo preliminarmente indeferidos.
15 DA PROVA DISCURSIVA (APENAS PARA O CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO) o o

15.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird de redagdo de texto dissertativo de até 30 linhas, acerca de tema de
Atualidades, constantes do item 22 deste edital.

15.2 A prova discursiva seré avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no item 16 deste edital.

15.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada
em material transparente, n3o sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
aplicador especializado do Ibest devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serd gravado em audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

15.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva n3o podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo
de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.
15.5 O documento de texto definitivo ser4 o Gnico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliagdo da prova discursiva.

15.6 A folha de texto definitivo n3o seré substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

16 DOS CRIT £RIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA (APENAS PARA O CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO) , :
16.1 Para cada cargo/sistema de concorréncia, serdio corrigidas as provas discursivas dos candidatos mais bem classificados nas
provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na Gltima posi¢do:

cop. CARGO AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS NEGROS | CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

200 [AGENTE ADMINISTRATIVO 66 18 6

16.1.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 16.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla
concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de corre¢des estabelecido no referido subitem, respeitados os empates
na ultima colocagdo.

16.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 16.1 e 16.1.1 deste edital estard automaticamente
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eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

16.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na prova discursiva (para o cargo de Agente

Administrativo) listard apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 16.1 e 16.1.1 deste

edital.

16.4 A prova discursiva avaliara o contetido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das

normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca

examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

16.5 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de contelido e uma avaliagdo do dominio

da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

16.6 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentac3o e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteddo (NC),
cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 9,00 pontos;

b) a avaliagio dos aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuagéo e propriedade vocabular, totalizara
a nota relativa a avaliagdo do dominio da modalidade escrita (NDE), cuja pontuagdo maxima serd limitada ac valor de 1,00 ponto;

¢) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entfio, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula: NPD =NC + NDE;

e) nos casos de fuga ao tema, de marca identificadora do candidato, de texto com menos de 20 linhas ou de ndo haver texto, o
candidato receberd nota igual a zero;

f) sera eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 6,00 pontos.

16.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver a folha de texto definitivo.

16.8 O candidato que se enquadrar no subitem 16.6 deste edital ndo terd classificagdo alguma no concurso.

17 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

17.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletrnico
https://www.institutoibest.org.br, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

17.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de
Recurso, disponivel na “Area do Candidato”, no enderego eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, na op¢do “Recursos” e
seguir as instrucBes ali contidas.

17.3 Se houver alteraco, por forca de impugnagéo, do padrio preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, serd definido o padrdo
definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

17.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo
de resposta, estando limitado a corregdo de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.

17.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

18 DA NOTA FINALE DA CLASS!F!CAGAO FINAL NO CONCURSO ‘
18.1 Para o cargo de Agente Administrativo, a nota final no concurso serd o somatorio da nota final na prova objetiva (NFPO) eda
nota final na prova discursiva (NFPD).

18.1.1 Para o cargo de Motorista, a nota final no concurso serd a nota final na prova objetiva (NFPO).

18.2 Apds o célculo da nota final no concurso e a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do item 19 deste edital, os
candidatos sergo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

18.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva
pontuacdo publicados em lista dnica de classificagdo geral por cargo.

18.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigio, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n®
12.990/2014, se n3o eliminados no concurso, serdio publicados em lista a parte e figuraréio também na lista de classificagdo geral
por cargo.

18.6 Todos os resultados citados neste edital serjo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
19.1 Em caso de empate na nota final no concurso terd preferencra o candidato que, na segumte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n? 10.741 (Estatuto do Idoso), de 12 de outubro de 2003, e suas alteracdes;
b) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagdo;
¢) obtiver maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Cargo Agente Administrativo);
e) tiver maior idade;
f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal — CPP).
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19.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “e” do subitem 19.1 deste edital serjo convocados, antes
do resultado final no concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certid3o de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

19.1.2 Os candidatos convocados para a apresentacdo da certiddo de nascimento que n3o apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento tera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

19.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem do subitem 19.1 deste edital serio convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

19.1.3.1 Para fins de comprovacio da fungdo citada no subitem 19.1 deste edital, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal ne 11.689/2008), nos termos do art.
440 do CPP.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS e G , A
20.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdio das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros a serem publicados.

20.2 Todos os candidatos concorrerio em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na legislacgo vigente
para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrdnico
https://www.institutoibest.org.br.

20.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos /inks referentes ao concurso, causados pelo Ibest, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tem po que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade.
A prorrogacéo poderd ser feita sem alteracdo das condigBes deste edital.

20.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informag&es que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

20.4 O candidato podera obter informac@es referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest,
localizada no SHIN, CA 11, lote 5, Edificio Le Office, bloco B, sala 113, Lago Norte, Brasilia/DF, ou via internet, no endereco eletrdnico
https://www.institutoibest.org.br, ressalvado o disposto no subitem 20.6 deste edital, e por meio do endereco eletrdnico
contato@institutoibest.com.br.

20.5 O candidato que desejar relatar ao Ibest fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso deverd fazé-lo junto & Central de
Atendimento ao Candidato do Ibest, enviando e-mail para o enderego eletrénico contato@institutoibest.com.br.

20.6 N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devers
observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma do subitem 20.3 deste edital.

20.6.1 Ndo serdo fornecidos a terceiros informagBes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da
Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

20.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e- mail instruido com
copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formuldrio préprio, & disposigio do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do lbest, no horério das 10 horas as 16
horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 20.5 deste edital.

20.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo deverd acessar seu cadastro e realizar a
alterag8o, ou enviar e-mail, para o endereco eletrénico contato@institutoibest.com.br, acompanhado de cdpia dos documentos
que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificacio do registro civil.

20.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 20.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base
de dados do Ibest para os eventos com inscrigBes abertas e para os futuros eventos.

20.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta PRETA fabricada em material
transparente, do comprovante de inscrigio ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade
original. N&do serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

20.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (somente o modelo com foto);
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e
assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo
vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

20.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificiveis danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados
no subitem 20.10. deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

20.11 O candidato que, por ocasifo da realizacdo das provas, da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificac3o,
ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 20.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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20.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasidio em que serd
submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagio.

20.12.1 Aidentificagdo especial ser4 exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagio apresente duvidas relativas 3
fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ibest poderd proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

20.13 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

20.14 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacio das provas apos o horario fixado para seu inicio.

20.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacio das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio
das provas.

20.15.1 Ainobservancia do subitem 20.15 deste edital acarretara a n3o correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

20.16 O Ibest mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

20.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

20.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos dltimos 30 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

20.19 N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogagiio do tempo previsto para a aplica¢do das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

20.20 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O n3o comparecimento ao local de realiza¢do das provas nos dias
e horérios determinados implicard a eliminaciio automatica do candidato do concurso.

20.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotag8es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e(ou) legislacio.

20.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, reldgio, alarmes, chaves com alarme ou com qualguer outro
componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

a) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

b) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

¢) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de dgua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

20.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que ser3o realizadas as provas, n3o serd permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 20.22 deste edital.

20.22.1.1 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, & excecio dos casos previstos na Lei
Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme subitem 9.5 deste edital.

20.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato dever guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrdnico relacionado no subitem 20.22 deste edital.

20.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato ser4 imediatamente eliminado do concurso
caso o seu telefone celular ou qualquer eguipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizaco das provas.

20.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

20.22.3 O Instituto Ibest recomenda que o candidato n3o leve nenhum dos objetos citados no subitem 20.22 deste edital no dia de
realizag3o das provas.

20.22.4 O Ibest ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

20.22.5 O Ibest ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

20.23 No dia de realizagdo das provas, o Ibest podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato est4 portando material no permitido.

20.24 Seré automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante
a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que n3o forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 20.22 deste edital;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovacio de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacées em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe
for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

20.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Ibest tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

20.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagBes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificacgo.

20.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
20.28 O descumprimento de quaisquer das instrucBes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminac¢8o do
candidato do concurso.

20.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

20.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o lbest enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, na forma dos
subitens 20.7 ou 20.8 deste edital, conforme o caso, e perante ao CFBM, apds a homologagdo do resultado final, desde que
aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de
seu endereco.

20.31 As despesas relativas 3 participacdo em todas as fases do concurso e 3 apresentacdo para a avaliagdo biopsicossocial, para o
procedimento de heteroidentificacdo e para os exames pré-admissionais correr&o as expensas do préprio candidato.

20.32 As alteragBes de legislacio com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda
que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 22 deste edital.

20.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagio, salvo se listadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste
edital. :
20.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poder3o ser consideradas para fins de elaboragdo de itens desde que publicadas
até 30 dias antes da data de realizago das provas.

20.35 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, fazendo requerimento para solicitacdo de im pugnacdo
do edital no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, em até 2 (dois) dias de sua publicago.

20.35.1 Ndo serdo objetos de avaliagio para impugnacio do edital os requerimentos enviados fora do periodo estabelecido no
subitem anterior.

20.35.2 Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletr6nico do lbest, caso n3o seja
cadastrado.

20.35.3 Os pedidos de impugnac3o, protocolados e instruidos pelo Ibest, serdo julgados pelo CFBM em conjunto com o Ibest.
20.35.4 0 impugnante deverd, necessariamente, indicar o seu CPF e o item/subitem do edital que sera objeto de impugnacao.
20.35.5 Nio cabera recurso administrativo contra decis3o acerca da impugnacdo.

20.36 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital s6 poder3o ser feitas por meio de outro edital.

20.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ibest e pelo CFBM.

21 DA CONTRATACAO

21.1 Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:

a) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigaces eleitorais (titulo de eleitor, comprovante de votagio ou de justificacdo ou certiddo de quitacdo
eleitoral), para os candidatos de ambos os sexos e com as obrigacdes militares, para os do sexo masculino (Leis n2s 4.375/64 e
4.754/65 e Decreto n? 57.654/66);

c) alvara de Folha Corrida ou Certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelos Foros da Justica Estadual dos locais de
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residéncia do candidato nos Ultimos 5 (cinco) anos;

e) comprovagdo de idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) comprovante de inscri¢do no CPF;

g) comprovante de inscrigio no PIS ou PASEP;

h) declaragéo de n&o ter sofrido, no exercicio da fung3o publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei n2 8.112/90 e alteracdes,
bem como de n3o ter antecedentes criminais no Ambito da Justica Militar, nas esferas Estadual e Federal;

i) declaragdo de bens e rendas, na forma das Leis n2s 8.429/92 e 8.730/93, ou autorizagdo de acesso a Declaragio do Imposto de
Renda - Pessoa Fisica;

j) declaragdo de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, quando for o caso, ou, nas hipéteses de servidor publico
aposentado e de militar na reserva, de acumulacdo de proventos de aposentadoria com a remuneragdo do cargo a ser ocupado, ou
de negativa de acumulacio;

1) certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

m) cédula de Identidade;

n) certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

0) atestado de aptidio fisica e mental;

p) comunicagdo de endereco atualizado;

r) se for o caso, registro no conselho de classe, para o exercicio da profissdo, quando constar dos pré-requisitos do respectivo cargo;
s) comprovante de exercicio efetivo na fungdo de jurado até a data de término das inscri¢des, quando for o caso;

t) 02 (duas) fotografias 3x4 atualizadas;

u) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria “B”, para a cargo de MOTORISTA.

v) Para o cargo de Motorista, para fins de comprovagdo de experiéncia, copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS);
ou declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo;
ou, ainda, por declaragdo ou documento que ateste experiéncia como motorista de aplicativo.

21.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios fixados neste Capitulo, dentro do prazo legal para posse, tornaré sem
efeito a nomeagéo, ndo havendo possibilidade de nova nomeaggo.

21.3 N3o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

21.4 Estard impedido de tomar posse o candidato que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, incompativel
com o exercicio da fungdo publica.

21.5 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretardo o cancelamento da inscrigio do candidato, sua eliminagdo do Concurso Publico e a anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que j& tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado
final, sem prejuizo das san¢Bes legais cabiveis.

21.6 A posse dar-se-3 no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do 12 dia Gtil seguinte & data de publicagdo do ato de
nomeacdo no Didrio Oficial da Unido, tornando-se sem efeito a nomeac3o dos candidatos ndo empossados no referido prazo, ndo
havendo possibilidade de nova nomeac3o.

22 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

22.1 HABILIDADES

22.1.1 As questBes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

22.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

22.2 CONHECIMENTOS
22.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

22.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coes3o textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciac3o,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacio textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢Ses de coordenacdo entre
oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais
de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagiio das palavras. 6.2 Substituicdio de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizag3o da estrutura de oracBes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Redag&o e correspondéncias oficiais. 7.1 Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica.

INFORMATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO): 1 Conceitos basicos de hardware e software:
funcionamento do computador; conhecimentos dos componentes principais. 2 Redes de Computadores: conceitos bdsicos. 3
Noc¢des do Sistema Operacional Windows (10 e 11). 4 Conceitos gerais de seguranca da informac3o: protecdo contra virus e outras
formas de softwares ou agBes intrusivas. 5 Dados: conceitos, atributos, métricas, transformacdo de dados. 6 Ciéncia de Dados:
governanga da informagdo. 7 Ferramentas de Produgdo Workspace (Power BI, Office 2021, Google Workspace).
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1 Divisdo proporcional. 2 Equacio de 12 e 22 grau. 3 Fatoragdo algébrica. 4 Porcentagem. 5
Raz3o e proporc3o. 6 Regra de 3 simples e composta. 7 Sistema métrico. 8 Juros simples e compostos. 9 Progressdo aritmética e
geométrica. 10 Estruturas légicas. 11 Légica de argumentag3o: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 12 Ldgica sentencial
(ou proposicional). 12.1 Proposices simples e compostas. 12.2 Tabelas-verdade. 12.3 Equivaléncias. 12.4 Leis De Morgan. 12.5
Diagramas légicos. 13 Légica de primeira ordem. 14 Principios de contagem e probabilidade. 15 Operag¢des com conjuntos. 16
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLAGAO (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO): 1 Lei n 6.684/1979 — regulamenta as profissdes de Bidlogo
e Biomédico, cria os Conselhos Federal e Regionais de Biologia e Biomedicina. Lei n2 14.133/2021 — Lei das LicitagBes e Contratos
Administrativos; Lei n? 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal. Lei n2
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD); Constituigdo Federal 1988 — Direitos e deveres do Cidaddo, Artigo
52 e Administracdo Publica Federal, Artigo 37°.

LEGISLACAO DE TRANSITO (SOMENTE PARA O CARGO DE MOTORISTA): 1 Legislagdo de Transito: Do Sistema Nacional do Transito.
Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Conducdo de Veiculos por Motorista Profissional. Dos Pedestres e Condutores de
Veiculos ndo Motorizados. Dos Equipamentos Obrigatérios. Do Cidaddo. Da Educagdo Para o Transito. Da Sinalizagdo de Transito.
Dos Veiculos. Do Registro de Veiculos. Do Licenciamento. Da Habilitagdo. Das Infrag8es. Das Penalidades e Multas. Das Medidas
Administrativas. Do Processo Administrativo. Dos Crimes de Transito. Conceitos e Defini¢8es. 2 Sinalizagdo de regulamentagdo. 3
Sinalizagdo de adverténcia. 4 Nocdes de primeiros socorros no transito.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO): 1 Tépicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como recursos hidricos, seguranca, transportes, politica, economia, sogjedade, educacdo, salde, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
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ANEXO |

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS)

Prazo para impugnaggo do Edital Normativo.

ATIVIDADE DATAS/PERIODOS*
Publicagdo do Edital Normativo. 31/10/2024
12e2/11/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do dltimo dia

Divulgacdo da retificacdo do edital apds analise dos pedidos de impugnacio (se

e 4/11/2024

- S aigts : N et 4e5/11/2024
Periodo de solicitagdo de isen¢io de taxa de inscricdo Das 10 horas do primeiro dia &s 20 horas do dltimo dia
Divulgacdo do resultado preliminar da anélise dos pedidos de isencdo de taxa. 7/11/2024
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da andlise dos 8e9/11/2024
pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do Gltimo dia
Divulgagdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 11/11/2024

Perfodo de inscricdo no concurso publico e da solicitaggo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitagio de atendimento especial

De 4 de novembro a 9 de dezembro de 2024
Das 9 horas do primeiro dia s 23 horas e 59 minutos do

e contra o Resultado Preliminar da solicitagio para concorrer s vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e da solicitagdo de atendimento especial

tltimo dia
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 10/12/2024
Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e do Resultado Preliminar da
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da 27/12/2024
solicitagdo de atendimento especial
Periodo para interposigdo de recurso contra a relagio das inscricBes homologadas 28 € 29/12/2024

Das 10 horas do primeiro dia s 20 horas do Gltimo dia

Publicagdo da relagdo definitiva das inscricdes homologadas, do Resultado

objetivas

Definitivo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com 6/1/2025
deficiéncia e da solicitagio de atendimento especial

Publicagdo do Edital de convocagfo para a realizagio da prova e divulgagdo do 17/1/2025
comprovante definitivo de inscrigdo com informacdes sobre os locais

Aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva 26/1/2025
Publicagéo dc? gabarito preliminar das provas objetivas e do padrio de resposta da 27/1/2025
prova discursiva

Periodo para interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar das provas 28 ¢ 29/1/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do dltimo dia

Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar das
provas objetivas

12/2/2025

Periodo para interposicio de recurso contra o resultado preliminar das provas
objetivas

13 e 14/2/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do dltimo dia

Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas e convocagao para a

discursiva

18/2/2025
correcdo da prova discursiva (cargos de Agente Administrativo) 2
Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva 7/3/2025
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova 8 e 9/3/2025

Das 10 horas do primeiro dia s 20 horas do Gltimo dia

Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva e convocagao para O

concurso

procedimento de heteroidentificacdo (para os candidatos negros) fipnss

Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo (para os candidatos negros) 23/3/2025

Publicagﬁo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo (para 25/3/2025

os candidatos negros)

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do 26 e 27/3/2025

procedimento de heteroidentificagdo Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do dltimo dia
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacio e resultado final do 31/3/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s3o passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CFBM e do Instituto Ibest. Caso haja alteracdo, esta serd previamente

comunicada por meio de edital e de comunicado.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento
de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com deficiéncia & luz da legislagdo brasileira por apresentar

a(s) seguinte(s) condigdo(des):

CID-11 : Por  oportuno,
declaramos que o candidato apresenta 0s seguintes impedimentos nas fungbes e nas estruturas do
corpo

V]

que devem ser considerados 0s fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes limitacdes no desempenho de atividades :

; e as seguintes restricdes de participacdao

: de de 2024.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

DECLARACAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal ne 11.016/2022- membro de famiflia de baixa renda)
Eu, ,
CPF n2 , RG ne , UF do RG Data denascimento
i/ / , declaro, para fins de isencio de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Publico do

CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA — CFBM, de acordo com o item 8 do Edital n2 1 (abertura), nos termos do Decreto Federal ne
11.016/2022, ser membro de familia de baixa renda, e que, em fungio de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo

em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 52 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 52 do Decreto n? 11.016/2022, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo inclufdos no célculo aqueles relacionados no inciso VI do artigo 52 do Decreto n@ 11.016/2022.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcio de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e
estou ciente das penalidades por emitir declaracgo falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de
inscri¢do. Os custos de locomogio e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade. E de minha responsabilidade exclusiva o
correto preenchimento dessa declaragiio e o envio da documentacdo comprobatdria na forma e prazo estabelecido no Edital normativo

do concurso (Edital n2 1).

Nome da mae:

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

; de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA - CFBM

SCS - Quadra 07 - Edificio Torre do Patio Brasil - Bloco A n° 100 - Salas 806/308 - Asa Sul -
Brasilia - DF - CEP 70307- 901 - Telefone 3327-3128

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2024

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE BIOMEDICINA - CFBM, no uso
de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei n° 6.684/79, modificada
pela Lei n® 7.017/82, ambas Regulamentadas pelo Decreto n°88.439, de 28 de
junho de 1983 através do presente termo, aprova o edital e cronograma do concurso
elaborado pela comisséo de concurso juntamente com o Instituto IBEST.

Desta forma, determino a ampla publicidade do edital do concurso,
mediante publicagcéo em jornal de grande circulagéo no Distrito Federal, bem como
no diario oficial da Unido e na sede do CFBM, assim como nos canais virtuais do
Conselho com a devida documentagéo neste processo administrativo.

Cumpra-se

Brasilia, 30 de outubro de 2024

Dr. Edgar Garcez Juni

/ Presidente CF



